PERFIL TECNIC@ DE ASIADER

La Asociaciéon para el Desarrollo Rural Integral de la Sierra de Albarracin quiere contratar un/a
técnico/a para la dinamizacién de proyectos de cooperacion y la gestidon del Programa Leader,
asi como el disefio y elaboracion de nuevas estrategias o proyectos.

TITULACION: LICENCIADO, GRADO UNIVERSITARIO.

OBIJETIVOS DEL PUESTO DE TRABAJO

PERFIL

Apoyo, informacién y dinamizacidn de los emprendedores del territorio de ASIADER.
Dinamizacién y gestion de proyectos de cooperacidn (relacionados con la tematica de
medioambiente y despoblacidn).

Apoyo para el desarrollo y puesta en marcha del proyecto tractor consistente en
“Obrador para la liofilizacién de setas y vegetales”.

Cualquier otra tarea que pueda servir para fortalecer y dinamizar a la poblacién en
general del territorio.

Agente de Desarrollo Local.

PROCESO DE SELECCION TECNICO DE ASIADER

TIPO DE CONTRATO

CONTRATO INDEFINIDO

LUGAR DE TRABAJO: Oficina de Tramacastilla, con movilidad por todo el territorio de
ASIADER y la movilidad que requiera los proyectos que gestione.

SALARIO: 25.000 EUROS BRUTOS ANUALES.

JORNADA: 40 HORAS SEMANALES, horario de mafiana y tarde.

PREFERIBLEMENTE EXCLUSIVIDAD.

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR. PERMISO DE CONDUCIR Y COCHE PROPIO.

PRIMERA FASE: PUBLICACION DE LA OFERTA.

Publicacion de la oferta a través de la oficina de INAEM vy redes sociales o pagina web
de la asociacidn.

Envio por parte de los candidatos de su Curriculum Vitae al correo
asiader@asiader.org

Plazo méaximo de presentacién de los Curriculum Vitae: dia 10 de marzo de 2024, hasta
las 24:00 horas.


mailto:asiader@asiader.org

SEGUNDA FASE: VALORACION CURRICULUM Y PRESENTACION DE PROYECTOS.

Valoracidn de los Curriculum Vitae presentados, por parte de la Mesa de Contratacién.
Los 5 que tengan mejor valoracion deberdn aportar proyecto de puesta en marcha del
proyecto tractor aprobado en la EDLL 2023-2027 (se facilitara informacién basica del
proyecto a los candidatos que lo soliciten).

Se establece un plazo de 10 dias para la presentacion del proyecto, a contar desde la
publicacion de las valoraciones de los Curriculum en el tablén de anuncios. Ademas, se
comunicard el resultado a los participantes del proceso de seleccién, por correo
electréonico (que sera el mismo que haya utilizado el interesado para el envio del
Curriculum). El plazo empezara a contar desde el dia siguiente al envio del correo.

TERCERA FASE: VALORACION DEL PROYECTO Y ENTREVISTA

La Mesa de Contratacion realizard la entrevista a los 5 candidatos y valorara el
proyecto presentado por cada uno de ellos.

Antes de la realizacién de la entrevista, las personas admitidas deberdn acreditar la
documentacién referente a su curriculum, para ello lo deberan enviar al correo
asiader@asiader.org

VALORACION DE LOS CANDIDATOS

La seleccidn se efectuara en un triple proceso, valorando el Curriculum Vitae, el
proyecto presentado por los candidatos y la entrevista personal.

La Puntuacion serd la siguiente:
o Curriculum Vitae: 35 puntos
= Experiencia profesional: maximo 30 puntos
= Cursos de formacién: maximo 5 puntos
o Proyecto presentado: 35 puntos
o Entrevista: 30 puntos

A/ Valoracién del Curriculum Vitae:
1. Experiencia profesional

a. Trabajo como Agente de Desarrollo Local: 1 punto por afo
trabajado hasta un maximo de 10 puntos.

b. Trabajos relacionados con la dinamizacién de actividades
medioambientales: 1 puntos por afio trabajado hasta un maximo
de 10 puntos.

c. Trabajos relacionados con la dinamizacion y/o puesta en marcha
de empresas agroalimentarias: 1 punto por afio trabajado hasta
un maximo de 5 puntos.

d. Trabajos relacionados con la problematica de la despoblacién: 1
punto por afio trabajado hasta un maximo de 5 puntos.
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2. Cursos de formacidn vinculados con las tematicas a desarrollar en el
puesto ofertado (medioambiente, despoblacién, emprendimiento,
micologia y agroalimentacidn): 0,5 puntos por cada curso de mas de 25
horas, hasta un maximo de 5 puntos.

B/ Realizacién de un proyecto desarrollando la puesta en marcha del proyecto tractor
denominado “Obrador para la liofilizacion de setas y vegetales” (se facilitara
informacidn basica del proyecto a los candidatos que lo soliciten).

C/ Se realizard una entrevista personal en la que los candidatos tendran que
responder a seis preguntas. Los miembros del tribunal de seleccidn valoraran cada
pregunta hasta un maximo de 5 puntos.

SELECCION DEL CANDIDATO

La eleccién del candidato se realizard sumando todos los puntos conseguidos en el curriculum,
en el proyecto y en la entrevista personal. El candidato que obtenga la mdxima puntacidn sera
contratado.



