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 0. Introducción/Presentación 

 
El presente informe se refiere a la aplicación de la Estrategia de Desarrollo Local Leader 

(EDLL) en la Sierra de Albarracín, llevada a cabo por la Asociación para el Desarrollo Rural Integral 
de la Sierra de Albarracín (ASIADER), con sede en Tramacastilla y va dirigido a la Autoridad de 
Gestión. 

 
Este informe anual se redacta en cumplimiento de la cláusula decimoquinta del Convenio 

de colaboración entre la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón, y este Grupo de 
Acción Local, relativo a la aplicación de una Estrategia de Desarrollo Local Leader en el marco del 
Programa de Desarrollo Rural de Aragón 2014-2020, que fue firmado con fecha 10 de diciembre 
de 2015 y se adapta al guión  facilitado por la Dirección General de Desarrollo Rural del Gobierno 
de Aragón, que establece las pautas para la confección de los informes intermedios anuales 
relativos a la aplicación de la Estrategia de Desarrollo Local Leader (EDLL). 

 
 El Programa de Desarrollo Rural FEADER en la Comunidad Autónoma de Aragón, se 
aprobó el día 26 de mayo de 2015 por la Comisión Europea. 

 
El Grupo resultó seleccionado por Orden de 22 de abril de 2015 del Consejero de 

Agricultura, Ganadería y Medioambiente en base a la orden de 28 de enero de 2015 de los 
Consejeros de Hacienda y Administración Pública y de Agricultura, Ganadería y Medioambiente.  

 
Posteriormente, en base a la Orden de 14 de mayo de 2015, de los Consejeros de 

Hacienda y Administración Pública y de Agricultura, Ganadería y Medio Ambiente, por la que se 
establecen las normas para elaborar las estrategias aplicables en Aragón, la Estrategia de 
Desarrollo Local Leader es seleccionada y resuelta según la Orden de 30 de octubre del Consejero 
de Desarrollo Rural y Sostenibilidad del Gobierno de Aragón. 

 
 Teniendo en cuenta, la Orden DRS/798/2016 de 26 de julio que modifica la Orden de 14 
de mayo por la que se establecen las normas para elaborar las Estrategias de Desarrollo Local 
Leader aplicables en Aragón, regula el procedimiento para su selección y convoca dicho 
procedimiento, ASIADER presenta la modificación con fecha 28 de agosto de 2016.  
 

En el año 2017 se modifica la Estrategia de Desarrollo Local Leader para actualizarla al 
presupuesto incrementado del 5%.  

 
En el año 2018 hubo una ampliación del presupuesto inicialmente debido a la 

subejecución de las convocatorias de 2016 y 2017 para no perder fondos. 
 
En el año 2019 tuvo lugar un recorte del 38,58% del presupuesto inicial de la EDLL y se 

tuvo que hacer un reajuste entre los distintos objetivos temáticos. 
 
En el año 2020 y, debido a la pandemia se redujo la actividad de la Asociación. Además, se 

incrementó el presupuesto inicial de la convocatoria 2020 en 137.689€ correspondientes a la 
subejecución de años anteriores. 

 
En el año 2021 se publicó la Orden AGM/1064/2021, de 25 de agosto, por la que se 

modificaba la Orden AGM/1614/2019, de 27 de noviembre, por la que se aprueba la convocatoria 
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 de ayudas LEADER para la realización de operaciones conforme a las estrategias de desarrollo 
local LEADER, para el ejercicio 2020 y su posterior corrección de errores. En la misma se 
incrementa el presupuesto en 6 millones de euros para todos los Grupos de Aragón, el número de 
procesos selectivos pasa de 4 a 6 y se adaptan los plazos a la nueva situación generada tras la 
prórroga del periodo 2014-2020, a los años 2021 y 2022. ASIADER incrementa su cuadro 
financiero en 270.517€, alcanzando un importe total de 2.913.421€. 

 
En 2022 hay una ampliación del presupuesto con la liberación de fondos de la medida 19.3 de 
cooperación, correspondiéndole a ASIADER un importe de 12.918,39€ suponiendo un cuadro 
financiero final de 2.926.339,39€ . 
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1) LOS CAMBIOS DE LAS CONDICIONES GENERALES QUE AFECTAN A LA EJECUCIÓN DE LA EDLL, 

INCLUYENDO LOS CAMBIOS EN LAS POLÍTICAS COMUNITARIAS, NACIONALES, AUTONÓMICAS Y 

LOCALES. 

“Cambio de las condiciones generales que afectan a la ejecución de la EDLL: 

a. Políticas comunitarias: 

- No se han producido cambios en las condiciones generales de las políticas comunitarias que 
hayan afectado directamente a la ejecución de la EDLL. 

b. Políticas nacionales: 

- Se han producido los siguientes cambios en las condiciones generales de las políticas nacionales 
que han afectado directamente a la ejecución de la EDLL: 

 b.1. La aplicación de los fondos Next Generation EU (NGEU). 

La aplicación de los fondos Next Generation EU (NGEU) para hacer frente a las 
consecuencias económicas y sociales de la pandemia ha dirigido una gran suma de fondos 
públicos a disposición de los proyectos de las entidades públicas locales y de las entidades 
privadas con o sin ánimo de lucro. 

Solo la Administración General del Estado ha publicado 922 convocatorias de ayuda 
derivadas del NGEU hasta finales de 2022. En esta fecha, se habían asignado a Aragón 962 
M€ del NGEU. En Aragón estos fondos se ha orientado principalmente hacia los ODS de la 
Agenda 2030 y como continuidad a la Estrategia Aragonesa para la Recuperación Social y 
Económica. 

Ninguna de las líneas de estos fondos se ha canalizado de forma estructurada con la 
colaboración de los grupos de acción local. Estos fondos tampoco han supuesto ninguna 
aportación añadida a los presupuestos de las EDLL de los grupos de acción local, ni siquiera 
los fondos añadidos al Feader 2014-2020. Algunas de las líneas de ayuda del PRTR se están 
gestionando a través de otras entidades colaboradoras. Son numerosas las líneas de ayuda 
derivadas del PRTR que se han destinado a los mismos tipos de entidades beneficiarias y a los 
mismos tipos de proyectos que las estrategias de desarrollo local participativo. Los requisitos 
para ejecutar los proyectos apoyados por estas líneas de ayuda del PRTR son mucho más 
sencillos que los de las ayudas de las EDLL en el marco del PDR. 

En este escenario, se reafirma el papel del grupo de acción local en su territorio, la 
cercanía a la pequeña empresa y a las personas emprendedores locales. 

 b.2. La modificación de la norma del Pasve. 

El Real Decreto 112/2022, de 8 de febrero, por el que se modifica el Real Decreto 
1363/2018, de 2 de noviembre, para la aplicación de las medidas del programa de apoyo 
2019-2023 al sector vitivinícola español (Pasve), que se publicó en el BOE de 09.02.2022, 
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 establece en su artículo 5 que todas las solicitudes de ayuda para inversiones en el sector de 
vino que se presenten desde el 01.02.2022 se podrán auxiliar a través de Leader hasta una 
inversión máxima de 250.000 €, al igual que sucede con los proyectos de agroindustrias. 

 b.3. La modificación de la Ley 38/2003 de Subvenciones. 

La modificación de la Ley 38/2003 de Subvenciones, que entró en vigor el 19.10.2022, en 
lo que respecta a los artículos 13.3.bis y 31.2 respecto a la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, 
por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones 
comerciales. 

El artículo 13.3.bis de la Ley 38/2003 de Subvenciones dice: “Para subvenciones de 
importe superior a 30.000 euros, cuando los solicitantes sean únicamente sujetos incluidos 
en el ámbito de aplicación de la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen 
medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales, no podrán obtener la 
condición de beneficiario o entidad colaboradora las empresas que incumplan los plazos de 
pago previstos en la citada ley. Esta circunstancia se acreditará por parte de las sociedades 
que, de acuerdo con la normativa contable, puedan presentar cuenta de pérdidas y 
ganancias abreviada, de conformidad con lo previsto en el artículo 26 del Reglamento de esta 
ley. Para las sociedades que, de acuerdo con la normativa contable, no puedan presentar 
cuenta de pérdidas y ganancias abreviada se establece la necesidad de acreditar el 
cumplimiento de los plazos legales de pago mediante certificación, emitida por auditor 
inscrito en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas, que atenderá al plazo efectivo de los 
pagos de la empresa cliente con independencia de cualquier financiación para el cobro 
anticipado de la empresa proveedora”. 

El artículo 31.2 de la Ley 38/2003 de Subvenciones dice: “Cuando el beneficiario de la 
subvención sea una empresa, los gastos subvencionables en los que haya incurrido en sus 
operaciones comerciales deberán haber sido abonados en los plazos de pago previstos en la 
normativa sectorial que le sea de aplicación o, en su defecto, en los establecidos en la Ley 
3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad 
en las operaciones comerciales”. 

c. Políticas autonómicas: 

A través de la circular n.º 1.151 de RADR, de 18.04.2022, DGA comunica a los Grupos su 
circular de DGA 1/2022 donde se dan instrucciones para la realización de la nueva tarea. 

"Comunicación de la Distribución de otra Financiación" de la medida 19.4 que deberá de 
estar finalizada antes del 20.05.2022. 

A través de la circular n.º 1.152 de RADR, de 27.04.2022, DGA comunica a los Grupos su 
circular de DGA 2/2022, en la que se comunica que se han aprobado los expedientes de la medida 
19.4 y da instrucciones para las certificaciones, que son las mismas que para 2021. 

A través de la circular n.º 1.154 de RADR, de 28.04.2022, DGA comunica a los Grupos su 
circular de DGA 3/2022, con la relación de los descompromisos definitivos del quinto 
procedimiento de selección. 
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 El 10.05.2022 la Dirección General de Administración Local del Departamento de 
Presidencia y Relaciones Institucionales y el Laboratorio de Aragón Gobierno Abierto (LAAAB) del 
Departamento de Ciudanía y Derechos Sociales solicitó a los grupos de acción local su 
colaboración en un proyecto digital para visibilizar y difundir las acciones innovadoras que surgen 
en el medio rural aragonés: iniciativas sociales y culturales impulsadas directamente desde la 
ciudadanía y la sociedad civil; iniciativas públicas (ayuntamientos, comarcas, diputaciones o 
gobierno autonómico); e iniciativas económicas (empresas y otros agentes económicos). 

El Boletín Oficial de Aragón de 12.05.2022 publica la Resolución de 28 de abril de 2022, 
del Director General de Desarrollo Rural, declarando la disponibilidad de crédito adicional 
respecto a la Orden AGM/1614/2019, de 27 de noviembre, por la que se aprueba la convocatoria 
de las ayudas LEADER para la realización de operaciones conforme a las estrategias de desarrollo 
local LEADER, para el ejercicio 2020 y su corrección de errores de fecha de 27 de noviembre. 

A través de la circular n.º 1.168 de RADR, de 30.06.2022, DGA comunica a los Grupos su 
circular de DGA 4/2022, sobre el informe de control que se realiza en la documentación de la 
contratación pública, a raíz de la certificación de la cuenta del año 2021, realizada por la 
Intervención, en la medida 19.2. 

A través de la circular n.º 1.183 de RADR, de 19.09.2022, DGA comunica a los Grupos su 
circular de DGA 5/2022, sobre la 3ª certificación de la medida 19.2 del año 2022 y las siguientes 
certificaciones. 

A través de la circular n.º 1.196, de 08.11.2022, DGA comunica a los Grupos su circular de 
DGA 6-2022 con la dotación presupuestaria del sexto tramo de la convocatoria de 2020 de la 
medida 19.2. 

El Boletín Oficial de Aragón de 18.11.2022 publica la Resolución de 9 de noviembre de 
2022, del Director General de Desarrollo Rural, declarando la disponibilidad de crédito adicional 
respecto a la Orden AGM/1614/2019, de 27 de noviembre, por la que se aprueba la convocatoria 
de las ayudas LEADER para la realización de operaciones conforme a las estrategias de desarrollo 
local LEADER, para el ejercicio 2020 y su corrección de errores de fecha de 27 de noviembre. 

El 19.12.2022 DGA publicó la Orden AGM/1844/2022, de 24 de noviembre, por la que se 
aprueba la convocatoria de las subvenciones LEADER para gastos de explotación y animación de 
los Grupos de Acción Local para el ejercicio 2023. 

d. Políticas locales:  

Se tiene una subvención para gastos de funcionamiento de 2022 a través de la Diputación 
Provincial de Teruel.  
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2. Evolución de la EDLL en relación con los objetivos establecidos, 
describiendo las acciones de animación de la Asociación, las ayudas 

aprobadas y los proyectos ejecutados, e incluyendo los indicadores 
relativos a las realizaciones y los resultados que permiten la 

evaluación. 

 
2.1. DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES DE ANIMACIÓN. 

 
Las actividades de animación desarrolladas durante el ejercicio 2022 han sido las siguientes: 

 
- Asistencia a reuniones de la Red Aragonesa de Desarrollo Rural para trabajar el futuro del 

próximo periodo 2023-2028. Para ello, se han creado 5 grupos que han trabajado temas 
comunes siendo uno de ellos coordinado por ASIADER concretamente el de Selección de 
Grupos para el próximo periodo y Manual de Procedimiento 2023-2028. 
 

- Asistencia a la Asamblea General de socios de la Red Aragonesa de Desarrollo Rural, en la que 
se explicó pormenorizadamente la convocatoria correspondiente a la anualidad de 2022. 
 

- Asistencia y participación activa en distintas jornadas organizadas y realizadas en el territorio 
por otras entidades. Las temáticas han sido diversas: turismo, cultura, medioambiente, 
despoblación, etc. La asistencia ha sido en algunos  casos on line y en otros,  presencial. 

 
- Asistencia telemática a cursos y presentaciones de otras ayudas o jornadas de formación. 

Entre ellas cabe destacar la participación en la jornada explicativa sobre el nuevo programa de 
financiación para Pymes y emprendedores industriales; la jornada sobre financiación en la 
Unión Europea; sesiones informativas sobre las ayudas SURGE y MEMTA; jornada explicativa 
de la infraestructura de datos especiales de Aragón IDEARAGÓN.  
 
También se ha participado on line en la jornada “Documentos de trabajo para el diseño de  
LEADER 2023-2027”, organizada por la Red Andaluza de Desarrollo Rural; jornada de 
presentación de los Programas Acelera Pymes y Kit Digital, organizada por la Cámara de 
Comercio; jornada de presentación del Proyecto Siembra Emprendimiento Innovador y 
Solidario (SEIS), con ideas aplicables al problema de la despoblación, etc. 

 
- Asistencia a las reuniones con el Director General de Medio Natural, Jefe de Servicio y otros 

miembros de la DGA  y el resto de representantes de la Reserva de la Biosfera del Valle del 
Cabriel para preparar los proyectos a presentar a la subvención financiada con fondos Next 
Generation. 

 
- Se han mantenido varias reuniones con la Diputación Provincial de Teruel, para explorar 

nuevas bases de colaboración, entre las que se encuentran la realización de un censo de 
vivienda a nivel provincial a través de un Convenio firmado con la Agrupación de Centros de 
Desarrollo de la Provincia de Teruel, y la de poner en marcha un punto de información de 
eficiencia energética, a cambio de comprometer una cuantía mayor que la actual para 
destinar al funcionamiento de los Grupos de Acción Local de Teruel. Además se han 
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 mantenido reuniones para explicar las ventajas de entrar a formar parte de la Asociación de la 
Reserva de la Biosfera y la posibilidad de colaborar económicamente en las inversiones a 
llevar a cabo en el territorio de la Reserva de la Biosfera. 

 
- Participación virtual en las distintas comunicaciones del Consejo Comarcal de Salud integrado 

por agentes sociales y entidades locales del territorio para tratar temas relacionados con la 
salud. 

- Participación en la elaboración del Plan de Acción del municipio de Gea de Albarracín, que 
tiene como objetivo desarrollar una estrategia municipal con el horizonte del 2030, alineada 
con la Agenda Urbana Europea y Española, y con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) 
de la Agenda 2030 de Naciones Unidas. También se asistió a la presentación pública de dicho 
Plan de Acción. 

 
- Celebración del Día Internacional de la Mujer Rural. El día 15 de octubre se organizó una 

jornada con el objetivo de reconocer el papel de la mujer en el ámbito rural, así como su 
contribución y su importancia en el desarrollo del  mismo y en el asentamiento de población. 

 
- Comunicación personalizada de información sobre los procedimientos quinto y sexto de la  

convocatoria 2020 a los potenciales promotores que se interesaron por las ayudas Leader 
2014-2020. 
 

- Difusión de otros proyectos y actividades tanto individuales como comunes realizadas al 
amparo de los proyectos de cooperación entre Grupos. 

 
- Revista entregada con el periódico Diario de Teruel y dedicada a informar acerca de los 

Grupos de Acción Local de la provincia de Teruel, de los proyectos que con cargo a la 
Estrategia de Desarrollo Local Leader 2014-2020 se han aprobado en los mismos durante el 
ejercicio 2021. En la misma aparecen reportajes sobre los proyectos ya puestos en marcha 
“Patrimonio Inmaterial y Turismo Participativo” y “Taxi de emisiones 0, recorre la Sierra de 
Albarracín”. 

 
- Asistencia a la Asamblea y a las jornadas  “Leader en el próximo periodo”, organizadas por la 

Red Aragonesa de Desarrollo Rural en Villarquemado (Teruel), los días 14 y 15 de diciembre. 
 

- Continuidad con la Bolsa de empleo y apoyo en la realización de autocandidaturas de los 
usuarios, principalmente, jóvenes y mujeres. Hay 216 personas inscritas en la Bolsa de empleo 
que gestiona esta entidad en colaboración con la Comarca de la Sierra de Albarracín, de las 
cuales 19 enviaron su solicitud durante el ejercicio 2022, siendo 11 mujeres y 8 hombres, 
siendo 12 de estas personas menores de 40 años.  

- Publicidad a través de correos electrónicos y de las redes sociales de ASIADER, de las ofertas 
de empleo que surgen en el territorio. Durante el 2022 se han publicitado 57 ofertas de 
empleo y 9 ofertas para la gestión de establecimientos municipales o negocios. 

 
- Publicaciones en la página web de www.asiader.org donde se ha colgado toda la información 

de la convocatoria, plazos, tramitación y documentación necesaria. 
 

http://www.asiader.org/
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 - Publicaciones Facebook. En la página Asiader Desarrollo rural se da información más puntual 
de las acciones desarrolladas desde el Grupo, noticias del territorio o de interés para el mismo 
y las ofertas de trabajo que surgen en la zona.  

 

- Se han mantenido reuniones en las que han participado los cinco ayuntamientos de la zona 
pertenecientes a la Reserva de la Biosfera Valle del Cabriel, la Asociación de Empresarios 
Turísticos de la Sierra de Albarracín, la Comarca de la Sierra de Albarracín y ASIADER, con el 
fin de definir los proyectos conjuntos a realizar una vez convocadas las mencionadas 
subvenciones. 

Publicación de las bases reguladoras para la concesión de ayudas destinadas a Espacios 
Protegidos de Aragón, en el marco del Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia, 
destinadas para actuaciones en Reservas de la Biosfera declaradas por la UNESCO en Aragón.  

Adhesión como socios a la Asociación de la Reserva de la Biosfera Valle del Cabriel de los 
municipios y entidades implicadas del territorio, y también se ha trabajado en los proyectos a 
presentar en las distintas comunidades autónomas para llevar a cabo los proyectos 
conjuntamente.  

 
 
2.2. AYUDAS APROBADAS. 

 
Lo más destacable es la modificación de la ORDEN AGM/1614/2019, de 27 de noviembre, 

por la que se aprobó la convocatoria de las ayudas LEADER para la realización de operaciones 
conforme a las estrategias de desarrollo local LEADER, para el ejercicio 2020, con cuatro 
procedimientos de selección sucesivos a lo largo de los ejercicios presupuestarios 2020 y 2021 y la 
ORDEN AGM/1064/2021, de 25 de agosto, desarrollada como consecuencia de la prórroga del 
Parlamento Europeo a los años 2021 y 2022, y del incremento presupuestario de 6 millones de 
euros para los 20 grupos de Aragón, mediante la cual se incrementan en dos el número de 
procesos selectivos de 4 a 6, y se adaptan los plazos a la nueva situación generada tras la prórroga 
del periodo 2014-2020 y se aumenta el presupuesto del cuadro financiero, además de los 
remanentes generados por renuncias o subejecuciones. 

 
En la orden AGM/1064/2021, se establecen 6 plazos para la presentación de solicitudes 

para cada uno de los procedimientos de selección de los que consta, pero en este Informe 
intermedio, sólo se van a analizar los procedimientos de selección quinto y sexto, al ser los que se 
han tramitado en el ejercicio 2022: 

  
a) Procedimiento de selección quinto: desde el día 1 de octubre 2021 hasta el 28 de febrero 

de 2022, con un importe de 104.859,94 euros, provenientes del incremento 
presupuestario, subejecuciones y renuncias de proyectos aprobados. 

b)  Procedimiento de selección sexto: desde el día 1 de marzo de 2022 hasta el 30 de 
septiembre de 2022, con un importe de 491.931,45 euros, provenientes de 
subejecuciones, renuncias de proyectos aprobados y del incremento de la medida de 
Cooperación entre grupos. 
 
En los procedimientos de selección quinto y sexto de la convocatoria del ejercicio 2020 se 

recibieron 21 solicitudes de ayuda. Más concretamente, 7 corresponden al quinto proceso y 14 al 
sexto.  
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El procedimiento de selección se realizó conforme a los criterios de selección del Grupo, 

donde se establecía la priorización por orden, primero a los proyectos productivos, seguidos de la 
cooperación entre particulares y por último los proyectos no productivos. 
 
a) PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN QUINTO: 

 
En el plazo establecido para este quinto tramo se registraron 7 solicitudes de ayuda; de 

las cuales 5 eran de Proyectos productivos y 2 de Proyectos no productivos. 
 
También se incorporaron al proceso selectivo los 14 expedientes que quedaron 

pendientes de aprobación en el Procedimiento de selección cuarto de la Convocatoria 2020 por 
no disponer de presupuesto suficiente, (2 productivos y 12 no productivos), junto con el 
expediente de corte, que renuncia al tener una reducción significativa de la ayuda. 

 
De los 22 expedientes valorados dentro del proceso de selección quinto se concedieron 4 

subvenciones de proyectos productivos, los cuatro correspondientes al ámbito 3.3. Mejorar la 
competitividad de las Pymes. Otras. 

 

EXPEDIENTE SOLICITANTE PROYECTO 
Puntos 

obtenidos 
Inversión 

elegible (€) 
Intensidad 
de la ayuda 

2020.11.2.069 
Raquel Martínez 
Dobón 

MEJORA ESTABLECIMIENTO DE 
COMIDAS Y BEBIDAS 

70 6.578,12 34 

2020.11.2.072 Jorge Marco Formentín 
ADQUISICION MAQUINARIA TALLER 
MECANICO 

65 16.462,00 35 

2020.11.2.068 Hospedería El Batán, SL 
CLIMATIZACIÓN HABITACIONES EN 
HOSPEDERÍA EL BATAN 

60 35.398,00 33 

2020.11.2.060 
La Casa del Pastor con 
encanto, SL 

Creación de apartahotel con cafetería 55 505.991,41 16,83 

 
 

b) PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN SEXTO Y ÚLTIMO 
 

En el Procedimiento de selección sexto, correspondiente a la convocatoria del año 2020, 
se disponía de un importe de gasto público de 491.931,45 €, provenientes de varias renuncias, de 
inejecuciones de proyectos justificados y de la reasignación proporcional de proyectos de 
Cooperación en los que se ha participado.  

El orden de priorización se realizó conforme a la última modificación de los Criterios de 
elegibilidad, selección e intensidad de la ayuda priorizando los proyectos productivos y 
continuando por los proyectos no productivos.  

En el plazo establecido para este Sexto Proceso de selección se registraron 14 solicitudes 
de ayuda; de las cuales 8 eran de Proyectos productivos y 6 de Proyectos no productivos. 

Que junto con los 18 expedientes de Proyectos no productivos que quedaron pendientes 
de aprobación en el Procedimiento de selección quinto, y el expediente de corte, que renuncia al 
tener una reducción significativa de la ayuda, quedan 33 expedientes, y antes de realizarse el 
proceso de selección, 4 expedientes presentan Solicitud de desistimiento por lo que el proceso se 
realiza sobre 28 expedientes. 
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 El listado de las subvenciones concedidas, correspondientes al procedimiento de selección 
sexto de la convocatoria, para el ejercicio 2022, es el siguiente: 

 

EXPEDIENTE SOLICITANTE PROYECTO 
Puntos 

obtenidos 
Inversión 

elegible (€) 
Intensidad 
de la ayuda 

Ayuda EDLL 
propuesta 

2020.11.2.084 David Álvaro Beltrán 
CAMPING ESTRECHOS DEL 
EBRON 

70 484.084,56 35 169.429,60 

2020.11.2.073 
José Ángel Lozano 
López 

ADQUISICIÓN MAQUINARIA 
PANADERÍA 

60 40.545,00 33 13.379,85 

2020.11.2.082 Encina Ocho, SL 
EQUIPAMIENTO CONSULTORIO 
MEDICO 

60 30.935,23 35 10.827,33 

2020.11.2.066 David Gómez Isarría 
ADQUISICION DE 
EQUPAMIENTO Y MOBILIARIO 
PARA COCINA RESTAURANTE 

55 10.089,30 31 3.127,68 

2020.11.2.077 Reynol Osorio Mojica 
MODERNIZACION MAQUINARIA 
RESTAURANTE 

55 6.258,75 33 2.065,39 

2020.11.2.058 Maderas Royuela, SL 
ADQUISICION DE MAQUINARIA 
PARA ASERRADERO 
INDUSTRIAL 

50 243.400,00 35 85.190,00 

2020.11.2.071 MTM Albarracín, SLU 
ADQUISICION CONTENEDORES 
Y CESTA PARA CAMION 

50 13.427,00 34 4.565,18 

2020.11.2.079 Maderas Calvé, SL 
ADQUISICION MANIPULADOR 
TELESCOPICO 

50 98.000,00 33 32.340,00 

2020.11.2.086 
Camping Bungalow Las 
Corralizas 1727 m, SL 

ACONDICIONAMIENTO DE 
PARCELAS EN CAMPING 

50 49.831,25 33 16.444,31 

2020.11.2.076 
Ayuntamiento de 
Noguera 

ADQUISICION MOBILIARIO 
PARA EL BAR DEL 
MULTISERVICIOS  

72 10.534,86 80 8.427,89 

2020.11.2.085 
Asociación de 
Empresarios Turísticos 
Sierra de Albarracín 

CURSO MANIPULADOR DE 
SETAS Y TRUFAS 

72 2.105,50 80 1.684,40 

2020.11.2.062 
Ayuntamiento de 
Tramacastilla 

REHABILITACIÓN VIVIENDA 
MUNICIPAL 

67 46.725,90 80 37.380,72 

2020.11.2.053 
Asociación Cultural 
San Cristobal 

RED SENDEROS TURÍSTICOS 
DEPORTIVOS 

65 9.805,32 80 7.844,26 

2020.11.2.067 
Ayuntamiento de Frías 
de Albarracín 

ACONDICIONAMIENTO DE 
LOCAL PARA DESTINARLO  A 
SERVICIOS A LA POBLACIÓN 

62 31.618,85 80 25.295,08 

2020.11.2.070 
Comarca de la Sierra 
de Albarracín 

CURSO MONITOR DE TIEMPO 
LIBRE 

57 4.020,00 80 3.216,00 

2020.11.2.061 
Ayuntamiento de Frías 
de Albarracín 

REHABILITACIÓN DE VIVIENDA 
PARA NUEVOS POBLADORES 

57 44.128,28 80 35.302,62 

2020.11.2.045 
Ayuntamiento de 
Pozondón REHABILITACIÓN ANTIGUO 

APRISCO PARA CONSTRUCCIÓN 
PALOMAR 

 
55 

 
53.064,69 

 
33,62 

 
17.840,34 

 
 
 

    
 

Con estos datos se ha comprometido el 100 % del importe previsto de los procedimientos 
quinto y sexto de la convocatoria de 2020, incrementado por las subejecuciones de años 
anteriores y de la medida 19.3 de cooperación. 

Respecto al compromiso total es de 2.926.339,71€ correspondiendo al 100% del total 
previsto para todo el periodo de la Estrategia de Desarrollo Local Leader. 
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 2.3. COOPERACIÓN ENTRE GRUPOS DE ACCIÓN LOCAL 

 
2.3.1.- RESERVA DE LA BIOSFERA DEL VALLE CABRIEL. 
 

En diciembre de 2016 la Asociación Reserva de la Biosfera Valle del Cabriel, de la que 
ASIADER forma parte, solicitó la declaración de Reserva de la Biosfera del Valle Cabriel ante la 
UNESCO a través de la Asociación Valle del Cabriel cuyos socios son entidades y Grupos de Acción 
Local de las cuatro provincias por las que discurre el río (Teruel, Cuenca, Albacete y Valencia). 

 
En septiembre de 2018 el Comité Ejecutivo Nacional dio el visto bueno a la candidatura de 

Reserva del Valle Cabriel.  
 

El 19  junio de 2019 fue declarada por la UNESCO la inclusión como Reserva de la Biosfera 
del Valle del Cabriel.  

 
En 2021 se aprobó un proyecto de cooperación entre particulares para realizar el plan 

gestor de la Reserva  en colaboración con el resto de socios de la Asociación Reserva de la 
Biosfera del Valle del Cabriel que finalmente se ha dado de baja al poder optar a otras 
subvenciones para llevarlo a cabo. 
 

Se participa en las distintas reuniones y formación del Consejo de gestores de la Red 
española de Reservas, donde forman parte todos las Reservas de la Biosfera nacionales. 

 
Lo más destacado de este ejercicio 2022 es que se han distribuido por el Ministerio para la 

Transición Ecológica y el Reto Demográfico fondos europeos Next Generation entre las Reservas 
de la Biosfera, realizándose un reparto presupuestario por Comunidad Autónoma y entre las 
Reservas de la Biosfera de Aragón.  

 
En las reuniones mantenidas con el Director General de Medio Natural se informó a los 

representantes de los Ayuntamientos y del órgano Gestor que forman parte de la Reserva de las 
posibles líneas de actuación, sus requisitos y los beneficiarios que son los ayuntamientos y el 
órgano gestor, alcanzándose un total de inversión para el territorio de 225.421,21€. 

 
Se han mantenido varias reuniones con los representantes de los ayuntamientos 

pertenecientes a la Reserva para ir avanzando en su puesta en marcha y con el órgano gestor y se 
ha ayudado a presentar las ayudas tanto de las entidades locales como las correspondientes al 
órgano gestor teniendo en cuenta las diferencias de requisitos que existen entre las Comunidades 
Autónomas. 
 
2.3.2.-PON ARAGON II. 
 
ASIADER durante el 2022 ha continuado participando en la segunda fase del proyecto de 
cooperación Pon Aragón en Tu Mesa junto con los grupos cooperantes de Adecuara, Ceder Zona 
Oriental, Adecobel, Adrae, Adri Calatayud-Aranda, Cedemar, Adibama, Agujama, Adri Jiloca-
Gallocanta, Adri Teruel, Asiader, Bajo Aragón Matarraña y Ofycumi. Continuando como grupo 
coordinador Adefo Cinco Villas.  
 



 

                                                     

       
INFORME INTERMEDIO ANUAL DEL AÑO 2022 

  

12 Asociación para el Desarrollo Rural Integral de la Sierra de Albarracín 

 

    

 El objetivo general es impulsar el desarrollo de los territorios participantes a través de la 
dinamización del sector agroalimentario y cuyos objetivos específicos son: 
 
 - Desarrollar y mejorar el conocimiento de los canales de comercialización. 

 - Ser un referente para la sociedad en materia agroalimentaria. 

 - Dar a conocer las cualidades y la calidad de los productos del medio rural.  

- Facilitar la comercialización y el conocimiento del producto por parte de los compradores. 

 - Fomentar las alianzas y colaboraciones del proyecto. 

 - Mejorar la competitividad y la transferencia de buenas prácticas al sector agroalimentario. 

 - Fomentar y apoyar el emprendimiento agroalimentario. 

 
 Durante el año 2022 se han realizado las siguientes actividades:  
 

 Actualización en la página web del proyecto de los datos de los productores agroalimentarios 
ubicados en el territorio. 

 Asistencia presencial a la reunión de socios celebrada el pasado día 26 de octubre de 2022.  
 

 Se han realizado de 9 catas de aceite de hora y media de duración cada una, en los distintos 
colegios de la Sierra de Albarracín (Torres de Albarracín, Guadalaviar, Griegos, Albarracín, Gea de 
Albarracín. Noguera, Royuela, Orihuela del Tremedal y Bronchales) y una destinada a 
consumidores, que se realizó en la localidad de Alobras. Primero se realizó una breve charla en la 
que se explicó la diferencia de los distintos tipos de aceites de oliva y sus distintos usos. 
Posteriormente se realizó una cata de diferentes aceites de oliva y de diferentes categorías y se 
comparan.  

Desde ASIADER se ha dado difusión a través de las redes sociales de las publicaciones 
relacionadas con las empresas agroalimentarias del territorio y de las actividades que se han 
realizado desde la coordinación del proyecto, realizando una labor de animación entre las 
empresas del territorio para su participación en ellas.  

Se han cumplido los objetivos ya que se han mejorado los canales de comercialización a través de 

la página web del proyecto y los mercados agroalimentarios; se ha dado a conocer la calidad de 

los productos del territorio a través de la difusión del video “Cocina de Altura” y de las noticias 

cuyos protagonistas han sido los productos agroalimentarios de la zona; y se ha mejorado la 

competitividad y la transferencia de buenas prácticas al sector agroalimentario. 

El proyecto finalizó en diciembre de 2022. 

2.3.3.- PUEBLOS VIVOS II 
 

Ante la problemática de la despoblación en el territorio y siendo que ASIADER fue de los 
fundadores de la Fundación Abraza la Tierra, se consideró que se debía seguir trabajando e 
impulsar todo lo relacionado con el reto demográfico.  
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 Por lo que entra a formar parte en la segunda fase de este proyecto a nivel de Aragón 

junto con otros 5 Grupos: Adecuara, Adefo Cinco Villas, Adecobel, Agujama, Adri Jiloca-Gallocanta 

y Asiader. Siendo el Grupo Coordinador Ceder Somontano. 

 
El objetivo general del proyecto es contribuir a frenar el proceso de despoblación que 

sufre el territorio, potenciando la permanencia de la población actual y la instalación de nuevos 
pobladores y sus objetivos específicos son:  

 
 Preparar a la población local para acoger e integrar a nuevos pobladores. Informar, 

formar, sensibilizar, implicar y organizar. 

 Mejorar el territorio para que éste sea más atractivo y sea un marco de vida de 

calidad (empleo, servicios, TIC, vivienda, vida social, accesibilidad…). 

 Fomentar permanencia de jóvenes y mujeres. 

 Facilitar la competitividad de las actividades económicas locales y fomentar la 

llegada de nuevos inversores. 

 
Siguen adheridos al proyecto los siguientes 13 municipios: Tramacastilla, Noguera de 

Albarracín, Gea de Albarracín, Griegos, Guadalaviar, Calomarde, Frías de Albarracín, Valdecuenca, 
Rubiales, Saldón, Bezas, Orihuela del Tremedal y Rodenas. 
 

Las acciones llevadas a cabo durante esta anualidad han sido:  

 
Se ha continuado trabajando con la intranet puesta en marcha en 2021 y con la cual se 

canalizan todas las solicitudes de traslado a los territorios participantes en el mismo. 
 
A través de dichas solicitudes los técnicos obtienen la información necesaria para poder 

ayudar a los solicitantes a realizar el cambio de la ciudad al medio rural (expectativas de trabajo, 
experiencia profesional, necesidades de vivienda, motivos que les ha llevado a querer venir al 
territorio…). 
 
 Durante el 2022, ASIADER ha atendido a través de la intranet 87 solicitudes. Además se 
han atendido 7 solicitudes vía telefónica y 4 a través del correo electrónico de ASIADER. 
 

Destaca, que de las 98 solicitudes, 32 son de personas que residen fuera de España, lo que 
supone un 33%, siendo la procedencia de forma mayoritaria de países latinoamericanos 
(Argentina, Venezuela, Colombia, Perú, Honduras, México…).  
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33%

67%

PROCEDENCIA

Fuera de
España

España

 
 

De las solicitudes de personas residentes en nuestro país (66), el 27,3% provienen de la 
Comunidad Valenciana, el 13,6 % de la Comunidad de Madrid, el 10,6% de Aragón, el 9,1% de 
Cataluña, el 9,1% de Andalucía, el 15,2% de las comunidades restantes y del 15,1% se desconoce 
la procedencia. 
 

10,6
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Otro dato significativo es que las mujeres lideran la mayoría de las solicitudes con un 
57,15% de las consultas.  
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 De las solicitudes atendidas, 2 familias se han instalado en el territorio. Noguera de 
Albarracín con una familia de 4 personas y Bronchales con una familia de 4 personas, son las 
localidades que acogen a las familias que han llegado procedentes de Barcelona y Zaragoza, 
aunque sus nacionalidades son ecuatorianas y rusas, respectivamente. La llegada de estas familias 
a dos municipios con escuela ha servido para el mantenimiento de la misma. 
 

Además durante este ejercicio 2022, ASIADER ha participado en la red de oficinas de 
Pueblos Vivos y en las reuniones de socios y resto de acciones del proyecto a las que se nos ha 
convocado para el buen funcionamiento del proyecto. Entre otros: 

 
- Asistencia a las reuniones de socios celebradas on line y presencial para la toma de decisiones 

sobre cuestiones del proyecto, convocadas por el grupo cooordinador.  

- Visitas en el territorio y acompañamiento para la búsqueda de trabajo y vivienda para dos 
nuevas familias que se han asentado en la zona. 

- Actualización de la bolsa de vivienda, a demanda, de los municipios que han suscitado interés 
por algún posible nuevo poblador. 

- Organización de una jornada con motivo de la celebración del Día de la Mujer Rural 
(búsqueda de ponentes, contratación de obra de teatro, preparación de cartel divulgativo y la 
documentación necesaria…). 

-  Publicación de ofertas de trabajo estable que surgen en la zona y que puede interesar a las 
personas que quieren venir a vivir a la Sierra de Albarracín, a través de la página web del 
proyecto, las redes sociales de la asociación y la plataforma de Ruraljob. 

 

 RURALJOB, ha sido una iniciativa experimental de un año de duración, que ha tenido el 
objetivo de conectar las oportunidades de empleo del medio rural con las personas que 
quieren vivir y trabajar en los territorios rurales de Aragón. 
 
Se ha dirigido a los empresarios locales que no encuentran los trabajadores que necesitan 
en el entorno próximo, a las empresas que no tienen asegurado el relevo  generacional y a 
los ayuntamientos,  para encontrar emprendedores que puedan gestionar equipamientos 
públicos que ofrecen servicios a la población o generan actividad económica.  

 
2.3.4.- ORNITOLOGÍA 
 

Proyecto aprobado por el Departamento de Desarrollo Rural del Gobierno de Aragón el 2 
de marzo de 2020 y en el que participan todos los Grupos de Aragón, coordinado por Adri Jiloca 
Gallocanta.  
 

El objetivo general es promover la ornitología como recurso turístico y medioambiental en 
todos los territorios rurales de Aragón y los objetivos específicos previstos son: 
 

 Difundir los recursos ornitológicos de los territorios aragoneses a la población que habita 
en ellos. 

 Sensibilizar a la población local y al sector empresarial, mayoritariamente rural, entorno a 
la ornitología, sus particularidades y debilidades y su necesidad de protección. 
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  Favorecer la sensibilización  medioambiental de la población con acciones que divulguen 
el valor de los espacios protegidos de los territorios rurales aragoneses. 

 Realizar acciones formativas dirigidas a escolares con el objeto de dar a conocer los 
distintos hábitats y la avifauna de sus territorios. 

 Formar a los profesionales del sector (empresarios, guías, técnicos de turismo) con el 
objeto de mejorar su comercialización y su producto. 

 Promocionar el ecoturismo y especialmente la ornitología en aquellos mercados que son 
potencialmente consumidores de este producto, especialmente haciendo incidencia en 
los mercados nacionales y el turismo familiar. 

 Crear redes colaborativas de todos los agentes, públicos y privados, relacionados con el 
turismo ornitológico para desarrollar y complementar este producto turístico como una 
actividad económica, pero que paralelamente fomente medidas de conservación y 
protección de los entornos más visitados y especies de aves más demandadas por el 
cliente. 

 Aplicar las nuevas tecnologías y las redes sociales para difundir la riqueza ornitológica de 
los territorios rurales aragoneses. 

Las acciones planteadas son de comunicación, promoción, formación, innovación a través 
de una aplicación y alianzas con otros profesionales y/o entidades relacionadas. 
 

Entre las acciones previstas está la realización de una APP en la que estarán todas las aves 
que podemos encontrar en Aragón.  

 
Las acciones realizadas en el territorio de ASIADER han sido las siguientes: 
 
- Mini Maratón Ornitológico en la localidad de Tramacastilla, en el que, por grupos, se 

realizó observación de aves. Estaba dirigido a los que les gusta la ornitología y quieren conocer 
más acerca de las aves que se pueden encontrar en la Sierra de Albarracín. 

 
- Celebración del Día de las Aves Migratorias con la realización de la actividad “Las Aves 

del Paisaje Protegido de los Pinares del Rodeno: El Entorno de Dornaque”. 
 
- Taller de Producto Turístico Ornitológico, dirigido a los profesionales del territorio, 

realizado en Guadalaviar y Albarracín. 
 
Además, se ha llevado a cabo en el territorio por parte de la Asociación de Empresarios 

Turísticos de la Sierra de Albarracín, el proyecto piloto “El despertar del páramo” como proyecto 
dirigido a la conservación del paisaje estepario como impulso socioeconómico local. En el mismo 
se han realizado: 

 
- Charlas informativas sobre los valores de la paramera, las aves esteparias y la Alondra 

Ricotí en los municipios de Pozondón, Rodenas y Bronchales. 

- Jornadas de voluntariado en áreas dentro de la ZEPA “Parameras de Pozondón”. 

- Censo de Alondra Ricotí sobre una superficie de 100 hectáreas. 
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 - Diseño del trazado de un sendero ornitológico grabado en un track para su posterior 
inclusión en apps como wikiloc y otras específicas de turismo ornitológico. 

- Impartición de una conferencia final con la exposición de resultados obtenidos y 
un paseo interpretado en el nuevo sendero ornitológico diseñado. 

 
2.3.5. CAMINOS DE ARAGON 

 

Proyecto aprobado el 2 de marzo por el Departamento de Desarrollo Rural en el que 

participan dos grupos de cada provincia (Cedesor, Adecuara, Adri Calatayud-Aranda, Asomo, 

Asiader y Omezyma), siendo el Grupo coordinador Adri Calatayud. 

 

El objetivo general es conseguir compatibilizar pacíficamente los usos –senderista, caza, 

btt, micológico…- del territorio rural aragonés y cuyos objetivos previstos es ensayar la 

coordinación entre los agentes implicados (Federación Aragonesa de Caza, Federación Aragonesa 

de Montaña, representantes del Gobierno de Aragón, clubes deportivos, asociaciones culturales, 

ecologistas… y otras organizaciones concernidas); desarrollar un soporte tecnológico –APP- 

extensible a todo el territorio aragonés que permita la gestión colectiva de los usos; actualizar y 

completar la información relativa al territorio y sus diversos usos; formar personal local capaz de 

gestionar las herramientas; ensayar el funcionamiento de un gestor único de todo el territorio y 

efectuar propuesta normativa al Gobierno de Aragón. 

Este proyecto, finalmente, ha sido dado de baja en el año 2022 por causas ajenas a los 
socios del proyecto.. 

 

2.4. PROYECTOS EJECUTADOS. 
 

A 31 de diciembre de 2022 hay abiertos 31 expedientes todos correspondientes a la 
convocatoria de 2020. De los cuales 21 están aprobados y pendientes de certificar o con alguna 
certificación parcial, y 10 están sin aprobar en la lista de espera. 

 
Entre las tres certificaciones de febrero, mayo y octubre se han justificado 12 expedientes 

por un importe total de 178.132,84€ de ayuda pagada, de los cuales 3 son proyectos productivos, 
1 de cooperación entre particulares y 8 de proyectos no productivos. Se han realizado 
certificaciones parciales en 1 expediente: 

 
- Certificación de febrero: 90.516,06€ 
- Certificación de mayo: 61.249,61€ 
- Certificación de octubre: 26.367.17€ 

 
GASTOS PAGADOS DURANTE EL EJERCICIO 2022 

    
Nº de 

expediente 
Nombre beneficiario Titulo del expediente Inversión % Ayuda 

Tipo de 
certificación 

2020.11.2.003 
Ayuntamiento de 

Royuela 
RENOVACIÓN 

ALUMBRADO PÚBLICO 
37.495,87 80 29.996,70 Final 
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2020.11.2.007 

Ayuntamiento de 
Albarracín 

INSTALACIÓN DE 
PANTALLAS 

INFORMATIVAS 
17.885,31 80 14.308,25 Final 

2020.11.2.009 
Ayuntamiento de 

Monterde de Albarracín 

MEJORA EFICIENCIA 
ENERGÉTICA EN EL 

AYUNTAMIENTO 
11.816,21 80 9.452,97 Final 

2020.11.2.024 
Ayuntamiento de El 

Cuervo 
ACONDICIONAMIENTO 

NAVE MUNICIPAL 
29.479,71 80 23.583,77 Final 

2020.11.2.030 
Ayuntamiento de 

Valdecuenca 

MEJORA EFICIENCIA 
ENERGÉTICA TÉRMICA EN 

HOSTAL 
16.467,98 80 13.174,38 Final 

2020.11.2.015 Ayuntamiento de Griegos 
MEJORA EFICIENCIA 

ENERGÉTICA ALBERGUE 
MUNICIPAL 

20.749,37 80 16.599,50 Final 

2020.11.2.027 Héctor Vilaplana Ferrer 
CENTRO DE ACTIVIDADES 

ECUESTRES 
34.716,94 35 12.150,93 Final 

2019.11.2.055 Ayuntamiento de Griegos 
REFORMA HOSTAL 

MUNICIPAL 
98.482,38 35 32.499,19 Final 

2020.11.2.051 
Casa Familiar Nuestra 
Señora de los Dolores 

EQUIPAMIENTO SALA 
FISOTERAPIA Y PARQUE 

SALUDABLE 
11.978,37 26,39 3.161,09 Final 

2020.11.2.068 Hospedería El Batán, SL 
CLIMATIZACIÓN 

HABITACIONES EN 
HOSPEDERÍA EL BATÁN 

24.778,60 33 8.176,94 Parcial 

2020.11.2.029 Nácher y Labay, SL 
MEJORAS EN 

EQUIPAMIENTO DE 
RESTAURANTE 

9.184,54 34 3.122,74 Final 

2020.11.2.004 
Ayuntamiento de 

Guadalaviar 

PROGRAMA DE 
RECUPERACIÓN 

PATRIMONIO NATURAL Y 
CULTURAL 

13.394,70 80 10.715,76 Final 

2020.11.2.032 
Asociación Cultural 

Rioblanco 

PROGRAMA DE 
RECUPERACIÓN 

PATRIMONIO NATURAL Y 
CULTURAL 

1.488,30 80 1.190,64 Final 

   
327.918,28 

 
178.132,84 

 

       Respecto a la situación del Cuadro Financiero se han pagado 178.132,84€, 
correspondientes a proyectos de la convocatoria de 2020. 

 
Se han ejecutado un total de 2.418.652,82€ que supone el 83,02% de lo previsto para el 

total de la Estrategia de Desarrollo Local Leader. 
 
Respecto a la ejecución correspondiente de la medida 19.3 de Cooperación entre Grupos 

se ha ejecutado lo siguiente: 
 

PROYECTO Inversión 
prevista 

Ayuda 
prevista 

Ejecutado 
2022 

Ejecutado 
acumulado 

Ayuda 
cobrada 

 
% 

PON ARAGÓN EN TU MESA I 25.000,00 20.000,00 0,00 24.252,53 19.402,03 97,01 

ARAGON INFOENERGIA 45.399,80 36.319,84 0,00 45.382,93 19.374,28 99,96 

DESAFIO SSPA 8.000,00 6.400,00 0,00 8.400,09 6.400,00 100 

PUEBLOS VIVOS 38.063,42 30.450,74 7.698,57 35.390,83 28.312,66 92,97 

PON ARAGON EN TU MESA II 14.049,90 11.239,92 5.200,26 14.049,89 11.239,92 100% 
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 Hasta el momento en la medida 19.3 de Cooperación entre Grupos, sin tener en cuenta el 
proyecto de Turismo Ornitológico que es certificado por el Grupo Coordinador,  se ha invertido en 
el territorio 127.476,27€ con una ayuda total 84.728,89€ de ayuda. 

 
2.5. INDICADORES RELATIVOS A LAS REALIZACIONES Y LOS RESULTADOS QUE PERMITEN LA 

EVALUACIÓN. 
 

La evaluación de la Estrategia de Desarrollo Local Leader y de la aplicación de las ayudas 
es realizada durante la totalidad del periodo de programación, y se hará de acuerdo con el 
seguimiento de indicadores, con la finalidad de evaluar las realizaciones, el resultado de los 
impactos de las estrategias gestionada por el Grupo, y se realizará de acuerdo con las directrices 
establecidas por la Comisión Europea. 

 
- Indicadores de objetivos 

 
Se establece la siguiente tabla de indicadores de objetivos de los expedientes totalmente 

cerrados, no teniendo en cuenta los expedientes certificados parcialmente para obtener los 
indicadores: 

 

AP Indicador 2017-2021 2022 Acumulado 2023 

      

1.1 Nº de proyectos de cooperación. 6 1 7 7 

2.1 Nº de proyectos de inversión empresarial en 

materia TIC 2 0 2 3 

2.2  Nº de proyectos relacionados con la mejora 

de la administración electrónica 

 

1 

 

1 

 

2 

 

2 

 

3.1 

 

Nº de empresas del sector agroalimentario 

que reciben ayuda de la EDLL para 

inversiones en transformación, en 

comercialización y/o mejora de la 

competitividad. 

 

        5 

 

0 

 

5 

 

7 

 

3.2 

Nº de empresas del sector forestal que 

reciben ayuda de la EDLL para inversiones 

para inversiones en transformación, en 

comercialización y/o mejora de la 

competitividad. 

 

 

3 

 

 

0 

 

 

3 

 

 

3 

 

3.3 

Nº de empresas no pertenecientes al sector 

agroalimentario o forestal, que reciben ayuda 

de la EDLL para inversiones para inversiones 

en transformación, en comercialización y/o 

mejora de la competitividad. 

 

 

       34 

 

 

2 

 

 

36 

 

 

         30 

 

4.1 

Inversión total en producción de energías 

renovables para autoconsumo y eficiencia 

 

160.012,26 

 

86.529,43 

 

246.541,69 

 

200.000,00 
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 energética de empresas. 

 

4.2 

Inversión total de beneficiarios públicos en 

eficiencia energética y uso de energías 

renovables. 

 

407.037,80 

 

0 

 

407.037,80 

 

325.000,00 

 

6.1 

Nº de actuaciones en conservación y 

protección del medio ambiente. 

 

8 

 

0 

 
8 

 

15 

 

6.2 

Nº de actuaciones cambio climático y 

promoción de la eficiencia energética. 

 

0 

 

0 

 

0 

 

3 

8.1 Nº de actuaciones materiales para el empleo. 3 0 3 4 

8.2 Número total de participantes formados. 138 0 138 200 

9.1 Nº de infraestructuras apoyadas. 16 1 17 20 

 

Tabla indicadores horizontales: 

Como principio de actuación a tener en cuenta en la aplicación de la EDLL en la Sierra de 
Albarracín, es apoyar las actividades que promuevan la creación de empleo, la innovación en el 
territorio, la respuesta al cambio demográfico y que se contribuya a la igualdad entre hombres y 
mujeres así como la no discriminación. 

 
Para los indicadores horizontales, se tienen en cuenta únicamente los expedientes 

totalmente justificados, destacando de los proyectos productivos el centro de actividades 
ecuestres impulsado por un joven menor de 25 años y la climatización y mejoras relacionados con 
el sector turístico. 

  
Desde las entidades Locales se ha apostado por los proyectos dirigidos a la eficiencia 

energética con la mejora de alumbrado público, así como la adecuación y mejora en 
infraestructuras municipales, instalación de unas pantallas informativas sobre los servidos 
ofrecidos para los turistas principalmente y creación de locales para ofrecer servicios a la 
población. 

  
Además se han finalizado el proyecto de Cooperación entre Particulares del Ayuntamiento 

de Guadalaviar con la Asociación cultural Rioblanco que consistía en un programa de 
recuperación del patrimonio natural y cultural de la localidad. 

 
 

Objetivo Indicador 2017-2020 2022 Acumulado 2023 

O1 
Empleo creado en los 

proyectos financiados. 

 

80 

 

8 

 

88 

 

           70 

O2 
Empleo consolidado en los 

proyectos financiados. 
175 11 186          150 

O3 
Porcentaje de proyectos 

innovadores 
60% 30% 60%           90% 

O4 
Nº de proyectos que 

contribuyan a la 
66 7 73             30 
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 conservación y/o mejora 

medioambiental. 

O5 

Nº de proyectos que 

contribuyan a la 

adaptación y/o mitigación 

del cambio climático. 

72 9 81             20 

O6 

Nº de proyectos que 

contribuyan a la igualdad 

entre hombres y mujeres y 

no discriminación. 

27 1 28             75 

 
- Indicadores de impacto: 

 
Se puede observar en estos indicadores que hay una pérdida de población y sobre el 

número de pernoctaciones hay una disminución bastante considerable respecto a años anteriores 
por la situación coyuntural de la pandemia y el incremento de los precios. 

 
Impacto Indicador 2014 2022 Meta 2023 

I1 Población. 5.013 4.492 5.150 

I2 Tasa de empleo por cuenta propia. 33,44  40 

I3 Número de pernoctaciones.* 

(Si el dato está disponible) 

64.322 81.462* 67.000 

 
*Respecto al número de pernoctaciones, no todos los meses hay datos registrados  y solamente son datos 

de Albarracín.  
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 3. La ejecución financiera por ámbitos de programación, diferenciando 

las cuantías: previstas, comprometidas, certificadas y pagadas. 
 

En el cuadro siguiente se desglosa el importe comprometido por anualidades, acumulado 
desde el inicio de la EDLL y el porcentaje que corresponde a cada ámbito de programación: 

 

AP

Prevista 

/transición

Comprometida 

2016

Comprometido 

2017

Comprometido 

2018

Comprometido 

2019

Comprometido 

2020

Comprometido 

2021

Comprometido 

2022

Acumulado 

2016/2022

Acumulado 

2016/2022

1.1 199.800,00 46.224,00 146.441,05 0,00 29.088,64 199.775,69 99,99

2.1 14.000,00 14.407,75 14.193,57 101,38

2.2 23.000,00 23.823,82 22.139,37 96,26

3.1 41.800,00 72.796,98 25.448,93 6.894,51 12.194,32 41.892,49 100,22

3.2 370.000,00 199.953,95 61.013,00 15.385,77 117.530,00 369.571,21 99,88

3.3 1.149.739,39 267.236,61 189.139,17 221.046,81 181.583,07 252.329,95 274.013,49 239.518,94 1.148.251,19 99,87

4.1 59.000,00 12.032,52 26.664,37 38.209,99 59.201,50 100,34

4.2 367.000,00 110.247,70 19.557,30 122.252,10 150.062,19 367.089,52 100,02

6.1 168.000,00 13.073,06 67.987,47 72.513,37 25.684,60 168.820,26 100,49

6.2

8.1 90.000,00 7.333,21 24.042,36 26.516,12 33.722,97 90.461,34 100,51

8.2 30.000,00 5.183,20 4.878,81 16.302,72 4.900,00 30.445,14 101,48

9.1 414.000,00 89.977,73 143.552,75 25.792,53 74.511,45 3.161,09 90.251,20 414.212,93 100,05

2.926.339,39 539.987,54 486.143,11 617.996,30 545.341,68 610.844,88 292.560,35 511.607,71 2.926.054,21  
 

 En los procedimientos 5º y 6º de la convocatoria 2020, a ejecutar durante el ejercicio 
2022, se ha dispuesto de 104.859,94€ para el quinto proceso y 491.931,45€ para el sexto proceso 
correspondiendo 85.180,34€ del 4º tramo por una renuncia. Y el presupuesto disponible en cada 
proceso se ha distribuido en su totalidad entre los proyectos productivos, habiéndose alcanzado 
un compromiso del 100% de lo previsto para dicha anualidad. 

En todos los ámbitos de programación se ha sobrepasado el presupuesto previsto, 
excepto en el ámbito 2.2 Mejora de accesibilidad a las tecnologías (públicas) que se ha alcanzado 
el 96,26%, el ámbito 3.2 Forestal que tiene un 99,88% comprometido y el ámbito 3.3. Mejorar la 
competitividad de las Pymes en general, que se ha quedado en el 99,88%.  

En cuanto a los importes certificados ante el Gobierno de Aragón, en febrero se realiza 
una certificación por importe de 90.516,07€ de ayuda. En mayo se presentó una certificación de 
61.249,62€ y en octubre una certificación por importe de 26.367,17€, alcanzándose un total 
acumulado en el año de 178.132,86€ certificados. A fecha 31 de diciembre de 2022 se han 
realizado todos los pagos por parte del Gobierno de Aragón a los promotores y se ha justificado 
un total de 2.408.544,84€ 

 
Se ha realizado la certificación de 12 expedientes, de los cuales 1 es certificación parcial, 1 

a Cooperación entre particulares, 4 a expedientes productivos y 6 a expedientes no productivos.  
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 4. En su caso, una descripción de las modificaciones de la EDLL 

planteadas durante el año. 
 

 Se realizó la modificación en los criterios de selección y baremación de los proyectos a 
aplicar en la concurrencia competitiva correspondiente al quinto y sexto tramo de la convocatoria 
de la anualidad 2020 así como la priorización a aplicar en los expedientes de la lista de espera.  
 

Debido las modificaciones permitidas por la DGA en cuanto a la libertad de redistribuir los 
descompromisos de años anteriores, y el incremento del presupuesto de transición y el sobrante 
de la medida 19.3 de Cooperación, el Grupo decidió aumentar el porcentaje establecido para los 
proyectos productivos asignando el 67,36% del total previsto, siendo necesario hacer una 
modificación del cuadro financiero para ajustar el presupuesto a los distintos ámbitos de 
programación así como los indicadores. 

 

5. Acciones de seguimiento y evaluación llevadas a cabo. 
 
Desde DGA, se han realizado varios Controles de seguimiento durante el periodo 2014-2020: 

- 4  control de calidad a posteriori 
- 1 control sobre el terreno de los gastos de explotación 
- 1 auditoria sobre contratación pública en una entidad local 
- 1 control sobre el terreno de calidad de la certificación 
- 2 control de calidad sobre el terreno 
- 6 informe de control sobre el terreno 

 
En cuanto a las acciones de seguimiento y evaluación llevadas a cabo por el Grupo, no se 

ha realizado ninguna acción adicional de seguimiento respecto a la aplicación de la EDLL 
 
5.1. Participación y colaboración con otras Entidades 
 
 FUNDACIÓN ABRAZA LA TIERRA 

ASIADER pertenece a la Fundación Abraza la Tierra, que tiene por cometido dar 
continuidad a los objetivos del proyecto de cooperación, en el que han participado diez Grupos de 
Acción Local de Castilla-León, Castilla la Mancha, Cantabria y Aragón en torno al impulso del 
desarrollo de las zonas rurales a través de la acogida de nuevos pobladores emprendedores. 

 
 RED ARAGONESA DE DESARROLLO RURAL 

ASIADER participa activamente con la Red Aragonesa de Desarrollo Rural a través de la 
asistencia a las Asambleas y Juntas Directivas, formando parte de los órganos de dirección como 
vocal suplente de la Junta Directiva.  

 
 RED ESPAÑOLA DE DESARROLLO RURAL 

ASIADER es socia de la Red Española y ha asistido a la Asamblea de la misma.  Durante el 
ejercicio 2022, el equipo técnico ha realizado de forma virtual formación organizada e impartida 
por la REDR. 

 
 RED RURAL NACIONAL 
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 La Red Rural Nacional (RRN) es una plataforma integrada por los principales actores 
relacionados con el medio rural, cuya misión es impulsar el desarrollo rural. La RRN crea un 
escenario común con el objetivo de difundir información sobre los Programas de Desarrollo Rural 
(PDR), comunicar las oportunidades que ofrecen a sus beneficiarios potenciales y fortalecer las 
alianzas entre personas, entidades y administración. A su vez, tiene la responsabilidad de 
informar y concienciar a la población española sobre la importancia que tiene el medio rural para 
todos, desde el punto de vista económico, social y medioambiental.  

 
 CONVENIO CAJA RURAL  

ASIADER  mantiene la adhesión del Grupo a la Adenda al Convenio de colaboración entre 
la Red Aragonesa de Desarrollo Rural y Caja Rural, firmado entre ambas entidades el 14 de marzo 
de 2016. El convenio contiene condiciones financieras favorables tanto para los promotores como 
para los Grupos de Teruel. 
 
 CONSEJO SECTORIAL DE TURISMO DE LA COMARCA DE LA SIERRA DE ALBARRACÍN 

ASIADER participa en el Consejo de Turismo Comarcal con el resto de agentes sociales del 
territorio, como órgano consultivo, de discusión y debate de los temas en el área de turismo y 
cuya finalidad es canalizar la participación de los ciudadanos de la Sierra de Albarracín. Durante el 
año 2022, se han mantenido varias reuniones de forma presencial con el fin de seguir impulsando 
los proyectos que se están desarrollando en el territorio. 
 

 CONSEJO SECTORIAL DE CULTURA DE LA COMARCA DE LA SIERRA DE ALBARRACÍN 

ASIADER participa en el Consejo Comarcal  de Cultura con el resto de agentes sociales del 
territorio, como órgano consultivo, de discusión y debate de los temas en el área de cultura y 
cuya finalidad es canalizar la participación de los ciudadanos de la Sierra de Albarracín.  

 
 CONSEJO DE SALUD DE LA SIERRA DE ALBARRACÍN. 

En este Consejo se participa en el órgano de decisión, donde se trata principalmente 
temas sociosanitarios que afectan al territorio. 
 
 AGRUPACIÓN DE CENTROS DE DESARROLLO DE LA PROVINCIA DE TERUEL. 

Se participa con todos los Grupos de Teruel y en el año 2022, formando parte como 
Tesoreros de la misma. Se ha obtenido una subvención para contratar a una persona a través de 
una subvención de Garantía Juvenil para llevar la oficina y se han mantenido varias reuniones 
para la firma de un convenio de colaboración en materia de vivienda con la Diputación Provincial 
de Teruel.  

 
 SUBVENCIÓN DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE TERUEL. 

La Diputación Provincial de Teruel convocó en el ejercicio 2022 unas ayudas económicas 
destinadas al funcionamiento de los Grupos de Acción Local que son gestores de la Estrategia de 
Desarrollo Local LEADER 2014-2020, por importe de 20.000 euros, dentro de la línea de ayudas 
“Apoyo a los Grupos de Acción Local”, esta financiación  posibilita a los Grupos el complementar 
la partida de personal, funcionamiento y dinamización del territorio. 

 
 INSTITUTO ARAGONÉS DE FOMENTO 
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 Colaboración y participación en la difusión de los diferentes programas y cursos que 
organiza el IAF, destinados a los emprendedores. 

 
 

6. Descripción de los problemas que se hayan planteado en la gestión, 
y medidas que se han adoptado.  

- INCOMPATIBILIDAD DE OTRAS AYUDAS. 
o Sería conveniente que los promotores pudiesen solicitar otras ayudas con objeto de 

completar la ayuda pública hasta el porcentaje máximo permitido. Lo que supondría un 
mayor alcance de las ayudas LEADER en el territorio al poderse conceder un menor 
porcentaje de ayuda a los promotores. 

 
- PLATAFORMA.- 

o Se debería poder obtener información más detallada de la plataforma que fuera útil para 
trabajar los indicadores. 

o El Repositorio se debería reducir. 
 

- CAMBIOS EN EL MANUAL DE PROCEDIMIENTO DE TRAMITACIÓN DE EXPEDIENTES.- 
o Los sucesivos cambios producidos a través de circulares periódicas, en muchos casos no 

hace, sino complicar más el procedimiento, añadir más burocracia y dificultar la labor del 
equipo técnico. 

o La mala imagen que se crea en los promotores producidos por los cambios. 
 

- EXCESIVA BUROCRACIA-DOCUMENTACIÓN.- 
o La queja más general entre los solicitantes de las ayudas LEADER es la excesiva 

documentación que tienen que presentar, y lo que más les cuesta conseguir son los tres 
presupuestos.  

 
- MODERACIÓN DE COSTES. 

o Los promotores se quejan que en la solicitud de ayuda se ajusta a la ley de subvenciones y 
que en la ayuda EDLL todavía es más estricto teniendo que solicitar presupuestos de 
menos de 6.000€ y de 30.000€ en obra civil o pantallazos por internet. 
 

o Al ser Teruel una provincia pequeña y con pocos proveedores, la mayoría de ellos están 
cansados de hacer facturas proforma y presupuestos, teniendo la certeza que no se van a 
quedar el trabajo y en muchos casos retrasan el comienzo de las actuaciones. 
 

-  GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 
o El presupuesto en gastos de funcionamiento, conlleva contar con menos recursos 

humanos para poder animar y dinamizar la EDLL y tener que gastar esfuerzos en obtener 
otras vías de financiación adicionales. 
 

- NO DISMINUCIÓN EN PORCENTAJE DE SUBVENCIÓN. 
o En los casos que se haya ajustado el porcentaje de subvención a máximos de ayuda, sería 

recomendable que en caso que no se ejecutase al 100% de la inversión se pudiese ajustar 
el porcentaje hasta el máximo que le correspondería. 
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 - LA NO CORRESPONDENCIA DE CONVOCATORIA ANUAL DE FUNCIONAMIENTO CON LA 
RENDICIÓN DE CUENTAS ANUALES. 
o El  principal problema es que en las convocatorias para los distintos ejercicios, los 

periodos subvencionables van desde el 1 de noviembre hasta el 30 de octubre del año 
siguiente, no coincidiendo con la contabilidad del Grupo que va con el año natural, lo que 
supone un sobreesfuerzo para los Grupos al justificar un periodo que no se ajusta al 
contable. Por lo que es mucho más complejo y facilita el llevar a confusión los gastos 
imputados a cada anualidad.  
 

o Además está el problema del pago correspondiente de la Seguridad Social y el IRPF, que 
sólo se puede justificar una vez está efectivamente pagada y quedando pendiente para la 
convocatoria de la siguiente anualidad. 

 

- NO PODER EJECUTAR PROYECTOS PROPIOS DEL GRUPO. 
o En algunos casos es interesante que el Grupo pueda promover iniciativas propias para 

dinamizar y al mismo impulsar e incentivar algún proyecto beneficioso para la población.  
 

7. Acciones de animación llevadas a cabo 
 
Durante el año 2022 se han realizado las siguientes acciones de animación y dinamización 

para el territorio:  

 Comunicación personalizada de información sobre los tramos 5º y 6º de la convocatoria 
2020 a los potenciales promotores que se interesaron por las ayudas Leader 2014-2020. 

 Publicaciones en la Página web donde se ha colgado toda la información de la 
convocatoria, plazos, tramitación y documentación necesaria www.asiader.org 

 Continuidad de la Bolsa de empleo y apoyo en la realización de autocandidaturas de los 
usuarios, principalmente, jóvenes y mujeres. 

- Revista entregada con el periódico del Diario de Teruel y dedicada a informar acerca de los 
Grupos de Acción Local de la provincia de Teruel, de los proyectos que con cargo a la 
Estrategia de Desarrollo Local Leader 2014-2020 se han aprobado en los mismos durante el 
ejercicio 2021 y con algunos proyectos ya puestos en marcha. En la misma aparecen 
reportajes sobre los proyectos de cooperación entre particulares “Patrimonio Inmaterial y 
Turismo Participativo” y de un autónomo “Taxi de emisiones 0, recorre la Sierra de 
Albarracín”. 

 
 Publicaciones en la página web de Publicaciones Facebook. En la página Asiader 

Desarrollo rural se da información más puntual de las acciones desarrolladas.  

 Apariciones en prensa escrita y emisoras de radio (SER, Cope, RNE, Aragón Radio…..) 

  

 

http://www.asiader.org/
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 8. Las medidas adoptadas para dar publicidad a la EDLL. 
 

Se informa a las personas interesadas en la presentación de ayudas que pueden consultar 

nuestra página web www.asiader.org donde se encuentra información actualizada con los 

trámites, criterios y manual de procedimiento y con los plazos para presentar las ayudas en las 

distintas convocatorias abiertas. 

ASIADER utiliza la “Nota de Prensa”, principalmente con los medios provinciales, tanto 

escritos como radiofónicos, para informar de aquellos aspectos que considera relevantes y de 

interés para todos los destinatarios de sus actuaciones. 

En todas las actividades de información y comunicación, el beneficiario debe reconocer el 

apoyo del FEADER. Los beneficiarios de los expedientes gestionados por los Grupos de Acción 

Local dentro de las Estrategias de Desarrollo Local LEADER informarán al público de la ayuda 

obtenida del FEADER. Cuando una operación reciba una ayuda pública total superior a 50.000 

euros, el beneficiario colocará al menos un panel (de un tamaño mínimo A3) o una placa con 

información sobre el proyecto, donde se destaque la ayuda financiera recibida de la Unión, en un 

lugar bien visible para el público. El resto de proyectos que reciban una ayuda pública total menor 

de 50.000€, el beneficiario colocará también una placa de una dimensión mínima de 190 mm x 

260 mm. 

En este año 2022 se han colocado 9 placas publicitarias de tamaño pequeño (17’6*25) y 1 

placa de tamaño A3. 

Durante el año 2022 ASIADER ha colgado en su cuenta de Facebook 

(Asiader.Desarrollorural) toda la información relativa al Grupo de Acción Local, así se incide en un 

entorno comunicativo donde interactuar con los usuarios y poder llegar a más gente, 

principalmente joven. En la página web se suben también las noticias de interés. 

Se colabora a través de la Red Aragonesa de Desarrollo Rural en el Newsletter “Leader en 

Aragón semanal” para contar las noticias, experiencias y proyectos que se han llevado a cabo en 

el territorio. 

A través del Diario de Teruel se publicó una revista con información de todos los Grupos 

de Teruel con un listado de las ayudas concedidas en la anualidad 2021 y con dos ejemplos de 

proyectos más significativos. 

 

 

http://www.asiader.org/
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NOTICIAS PUBLICADAS DESDE ASIADER 

NOTICIAS LEADER. 
En el Facebook de ASIADER se han realizado las siguientes publicaciones: 
 
- Orihuela del Tremedal premio a la gestión de espacios naturales. 
 
 - Subvenciones para la rehabilitación energética en localidades de menos de 5.000 habitantes. 
 
 - Proyecto MEMTA. 
 
 - Proyecto SURGE. 
 
 - Proyecto SURGE y MEMTA. 
 
 - Día Internacional de los Bosques 2022, celebrado en Orihuela del Tremedal y Orea. 
 
 - La sociedad civil pide a la CE escuchar al territorio en su propuesta de Pacto Rural. 
 
 - Vídeo "El Orgullo va por dentro". Día de Aragón. 
 
 - Taller "¿Cómo ser tu propio Comunity Manager?. Fotografía y Photoshop para redes sociales. 
 
 - Mª José Meda recibe la Medalla Mujer Rual de Aragón. II Premios Edelweiss. 
 
 - Ayudas para el apoyo al comercio de proximidad en pequeñas localidades y municipios. 
 
 - Subvenciones a autónomos para el fomento de la actividad económica. 
 
 - El Vallecillo reabre el multiservicio con bar, restaurante, tienda y albergue. 
 
 - Curso de Monitor de Tiempo Libre, en Tramacastilla. 
 
 - Subvenciones para la rehabilitación de viviendas del Gobierno de Aragón. 
 
 - Plazo de solicitudes de ayuda. Último tramo de las ayudas Leader 2014-2020. 
 
 - Recta final periodo 2014-2020. 
 
 - Entrevista a Vicente Pinilla, Director de la Cátedra contra la Despoblación de la Diputación 
Provincial de Zaragoza. 
 
 - Sesión colaborativa con el Instituto Aragonés de la Mujer. 
 
 - Abierta la 3ª convocatoria del Programa Kit Digital. 
 
 - Hospedería El Batán  mantiene su Estrella Michelín. 

https://www.facebook.com/203929879645180/posts/pfbid0FPmsZdMFDMTn1C8Y1wCMW4z6pDSySYG7aY8seviqFL68Juscgv5fjBjhKHhA7LjNl/
https://www.facebook.com/203929879645180/posts/pfbid0P8dNtbJxp6WXtCqM5UEHe4EZx8TMWwMWY5af9WdMNF7nebDdFZmGLFxcAGYBtxCWl/
https://www.facebook.com/203929879645180/posts/pfbid0vv6SddEfhBQWraSUzvhJYqzsteSDLVxRFXJzJ9Vs1oG5Z3YTrYGosvMxCsVQYLC2l/
https://www.facebook.com/203929879645180/posts/pfbid02fQRMcpq8MRF3aFkDbnSHbyxy1KB31QEbEXmNaUzFaBtpiz8wk1joP3LqWsKZMePvl/
https://www.facebook.com/203929879645180/posts/pfbid0zi9pz12YMcFHhtiMN2FYKxU7o1o7nesXaHTJb1mA1kP3WexYtojZ7EwbEyocEACml/
https://www.facebook.com/203929879645180/posts/pfbid023oavNDhMWV55gWLFVEd3SZEW1QjMf4UYaCadLyru7Shr9pCurig1yYHqc3T264fsl/
https://www.facebook.com/203929879645180/posts/pfbid0aMQpTXR4oiMTNrQxPqhGPFPMKqpNEbKp1kZh5gsr9wKgt7DqrEcttCDt673aGi6ql/
https://fb.watch/h_l0TfYbsO/
https://www.facebook.com/203929879645180/posts/pfbid02o51q1tMdk36Q9PtqMLFhpBz6Sj1Z4BJ7nyPXiWUUw4Uc8oos4PCXmXmVgD3yHsgdl/
https://www.facebook.com/203929879645180/posts/pfbid02wX3KfFrPLWuCCk3HN4UHKrAi7CbB4pank5Xws4VeRMtQVCkUsi54cnQhUyV95Fmzl/
https://www.facebook.com/203929879645180/posts/pfbid0Hikvi8CggJuXtzXXtATWQ3ENQD3ANJXPUyrsYya9SjhKQjCpU78h6nYB3bBWroZtl/
https://www.facebook.com/203929879645180/posts/pfbid0yJgXQozfnszBnHk26f6Wv5GAh2wXHH6h7iK5nrMLPfTa7hNAaSjtaTrRKBtULELml/
https://www.facebook.com/203929879645180/posts/pfbid0veUeteJtwHyT12h2xMscQFBjXanqtSwejSGqYZ2mVCyEWkKueZHCXF9wLzdozYGXl/
https://www.facebook.com/203929879645180/posts/pfbid0BLs39gv2Hpf5hNNfCygug6kdE2QG6xjcR62aU9YHZQd2CzZwGV5tdqTRcPfW1tAbl/
https://www.facebook.com/203929879645180/posts/pfbid02oMwdMJLhe7BFvsofhtWpgqySFyAqqh1wrj3JZ9TLQQTGaRqmqH3c1Hpiee5PQZdzl/
https://www.facebook.com/203929879645180/posts/pfbid02e2NRTWFRhMfFanyXfRx75s7J69mYggfnvrKFW4AXLdd9A9xX2pCxyxx92EnE3YtMl/
https://www.facebook.com/203929879645180/posts/pfbid02argJ9P9QLZYSzqyMJhXXYh3q532jMREFYUhv3TfjMGbJWR5dbG5WDwfw7grF2uCPl/
https://www.facebook.com/203929879645180/posts/pfbid0t1anxugRDYdAvcPqMSMPg31krGWpPhj5syTpbgVSoqjHeiQXEVS8iQ83XH59uYHXl/
https://www.facebook.com/203929879645180/posts/pfbid0t1anxugRDYdAvcPqMSMPg31krGWpPhj5syTpbgVSoqjHeiQXEVS8iQ83XH59uYHXl/
https://www.facebook.com/203929879645180/posts/pfbid02RovXmZeKXEQoze7iPhWAQCa2CX7TPcvDiEyjSrdjRjjnWUe1a8fvzNQf3gwahE4el/
https://www.facebook.com/203929879645180/posts/pfbid02UVSSKQ2VMsDqZH3qwfxuGdHrexZud5mVEwtdVyaSXAdPxn3ZazMyXZ3cHFzmfyU3l/
https://www.facebook.com/203929879645180/posts/pfbid02MkgieFasevXvPnoVFVRUd56Huss6WtMsTMT3osPecmxJfH4gSJNusqTW7Y2KPpvxl/
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Además se han publicado las siguientes noticias:  
 
1. Los Grupos Leader elaboran un censo de viviendas para alquiler y venta en la provincia 

con el apoyo de DPT. Diario de Teruel. 30.12.2022. Eco de Teruel. 30.12.2022. Onda Cero. 
30.12.2022. Europa Press. 31.12.2022. Última Hora. 31.12.2022. Diputación de Teruel. 
30.12.2022. RTVE. 02.01.2023. 

 
2. La Agrupación de Entidades para el Desarrollo de la Provincia de Teruel censará las 

viviendas disponibles y pondrá en contacto a caseros e inquilinos. Diario de Teruel. 
26.11.2022.  
 

3. De la España vacía a la España medio llena cuando se da la vuelta al relato del medio rural 
en positivo. Diario de Teruel. 26.05.2022. 
 

4. Informes comarcales de las ayudas del PDR en Aragón con datos de finales de 2021. Mayo 
de 2022. Sierra de Albarracín. 
 

5. Los siete grupos Leader de la provincia recibirán 140.000 euros de apoyo de la Diputación 
de Teruel. Diario de Teruel. 18.05.2022. Europa Press. 18.05.2022. La Comarca. 
19.05.2022. La Vanguardia. 18.05.2022. 
 

Noticias aparecidas en prensa escrita: 
 
 

 

https://www.diariodeteruel.es/teruel/los-grupos-leader-elaboran-un-censo-de-viviendas-para-alquiler-y-venta-en-la-provincia-con-el-apoyo-de-dpt
https://ecodeteruel.tv/los-grupos-leader-elaboran-un-censo-de-viviendas-para-alquiler-y-venta-en-la-provincia/
https://www.ondacero.es/emisoras/aragon/noticias/viviendas-vacias-turolenses-censo_2022123063aee862a85ad50001af778d.html
https://www.europapress.es/aragon/noticia-grupos-leader-elaboran-censo-viviendas-alquiler-venta-provincia-teruel-apoyo-dpt-20221231133948.html
https://www.ultimahora.es/noticias/comunidades/2022/12/31/1855871/grupos-leader-elaboran-censo-viviendas-para-alquiler-venta-provincia-teruel-apoyo-dpt.html
https://www.dpteruel.es/DPTweb/los-grupos-leader-elaboran-un-censo-de-viviendas-para-alquiler-y-venta-en-la-provincia-con-el-apoyo-de-la-dpt/
https://www.rtve.es/play/audios/informativo-de-aragon/noticias-teruel-0850-del-02-01-23/6767913/
https://www.diariodeteruel.es/bajoaragon/la-agrupacion-de-entidades-para-el-desarrollo-de-la-provincia-de-teruel-censara-las-viviendas-disponibles-y-pondra-en-contacto-a-caseros-e-inquilinos
https://www.diariodeteruel.es/teruel/de-la-espana-vacia-a-la-espana-medio-llena-cuando-se-da-la-vuelta-al-relato-del-medio-rural-en-positivo
https://aragondesarrollorural.es/archivos/12227
https://www.diariodeteruel.es/teruel/los-siete-grupos-leader-de-la-provincia-recibiran-140000-euros-de-apoyo-de-la-dpt
https://www.europapress.es/aragon/noticia-siete-grupos-leader-provincia-recibiran-140000-euros-apoyo-diputacion-teruel-20220518145440.html
https://www.lacomarca.net/siete-grupos-leader-provincia-recibiran-140000-euros-apoyo-dpt/
https://www.lavanguardia.com/local/aragon/20220518/8275885/siete-grupos-leader-provincia-recibiran-140-000-euros-apoyo-diputacion-teruel.html
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 PON ARAGÓN EN TU MESA. 
 
En el Facebook de ASIADER se han realizado las siguientes publicaciones relacionadas con el 
proyecto PON ARAGÓN EN TU MESA: 
 
- Vuelta a los orígenes para conservar la calidad de las hortalizas. 
 
- Amor por lo nuestro. 
 
 - Asesoramientos Individualizados: Nuestra misión es ayudarte. 
 
- Limpiando grano de espelta. 
 
 - El aceite y la dieta Mediterránea. 
 
 - Catas de aceite de oliva en la Sierra de Albarracín. 
 
 - Catas de aceite en los colegios de la Sierra de Albarracín. 
 
-  Cocina de altura en la Sierra de Albarracín. 
 
 - Harina, pasta y cerveza de espelta en la Sierra de Albarracín. 
 
 - La Casa del Jamón, nueva tienda en Albarracín. 
 
 - La espelta, protagonista de una agro experiencia en el Mercado Ecológico y Local Norte 
Teruel. 
 
 - Las patatas bravas nacen en la Sierra de Albarracín. 
 
 - La turolense Begoña Polo, destacada como un caso de emprendimiento de éxito. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.facebook.com/203929879645180/posts/pfbid0nJ2BLNfYrGMnHgLvmpoKUFo31D6ot3DjB41qRLLt26G5Nd6QfmfawGF5tywbM5Bxl/
https://www.facebook.com/203929879645180/posts/pfbid035nh3W91StzXnPmTZQX4cautATU4zVkPEe5hqRz4kfxhnZiZ5PKXSuX4HavAUNZFEl/
https://www.facebook.com/203929879645180/posts/pfbid032hadg7whgjcJi3k1s3xKPL3FMs5YmEWS4Tyqra5H5mPUHFKEMKxX3ji5SYCiLMql/
https://fb.watch/hZ4AoVieye/
https://www.facebook.com/203929879645180/posts/pfbid02FMhTpZ7N9JP5h67vtHtSL4UYc3Zz2c5fGgmDjVBo6drhvnZYC4ioM3U9iNJLhNXDl/
https://www.facebook.com/203929879645180/posts/pfbid0YdUzKcZ5fs4GuGMFJ4DoJoD6sE74Yhvj5FejGuQEpXH1dnUuz8Zr4ygDdxkdK5Xel/
https://www.facebook.com/203929879645180/posts/pfbid0pmXJLgPQj6Xf19mVi4HxAiJZcxCoJ9WeK1n8jzWy8evgZyAZ3LUS3LZqLJZhi6F1l/
https://fb.watch/hZ5oGAObWq/
https://www.facebook.com/203929879645180/posts/pfbid0cp9aMBDQM6KWgA2vmmNESEHoshaVs7JvcBeC3UPKJKAhtT1ipLZvBx7g8Mxicz5zl/
https://www.facebook.com/203929879645180/posts/pfbid02W2mkai7w692V9iPR4hdoiXxTGuNhzYtDokqAsmRHA5gtevjB2quGZx9Mcj2e15Yql/
https://www.facebook.com/203929879645180/posts/pfbid02r5yCGZSazdBEFZZmY7eBdo2jv6eoEdijJRn77TsZbjGLaH3uneAZfmt8KQY7t9C5l/
https://www.facebook.com/203929879645180/posts/pfbid02r5yCGZSazdBEFZZmY7eBdo2jv6eoEdijJRn77TsZbjGLaH3uneAZfmt8KQY7t9C5l/
https://www.facebook.com/203929879645180/posts/pfbid02GyjAypJDdeG7e9TR5ig7fQ74j8XBEbodncWJmXs4zs8yLUiHCXFBCpb2diPrJvb9l/
https://www.facebook.com/203929879645180/posts/pfbid02fogWikx2Fk3xGE9ekJ7eWiyCa8v6LXuZ7MnZeqYFGeCBnhrKC7RAdGUeFzGRAzLYl/
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Además se han publicado las siguientes noticias:  
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 PUEBLOS VIVOS ARAGÓN. 
 
Muchas han sido las publicaciones que en la página de Facebook de ASIADER se han realizado 
de este proyecto, ya que todas las ofertas de trabajo se han canalizado a través de Pueblos 
Vivos Aragón: 
 
 - Oferta de empleo en Bronchales. Ayuntamiento de Bronchales. 04/01/2022. 
 
 - El Ayuntamiento de Villar del Cobo saca a gestión el Teleclub, Área de acampada y 2 
apartamentos municipales. 
 
 - El IASS abre 2 bolsas de empleo para las residencias de mayores. 
 
 - Oferta de empleo en Gea de Albarracín. Residencia Nª Sra. de los Dolores. 17/01/2022. 
 
 - Concesión de servicios de bar  restaurante y servicio de limpieza del centro social. 
Ayuntamiento de Gea de Albarracín.  
 
 - Oferta de empleo en Albarracín. Restaurante El Portal. 20/01/2022. 
 
 - Oferta de empleo en Albarracín. Hotel Restaurante Casa Santiago. 21/01/2022. 
 
 - Oferta de empleo en Albarracín. Hotel Albarracín. 28/01/2022. 
 
 - El Ayuntamiento de Griegos saca a licitación el bar y restaurante de la Muela de San Juan. 
 
 - Gestión de establecimiento municipal: Ayuntamiento de Griegos. 31/01/2022. 
 
 - Gestión de establecimiento municipal: Ayuntamiento de Villar del Cobo. 02/02/2022. 
 
 - Oferta de empleo en Tramacastilla. Hospedería El Batán. 04/02/2022. 
 
 - Oferta de empleo en Albarracín. Bar Restaurante El Casino. 05/02/2022. 
 
 - Publicación Bolsas de Empleo: Comarca de la Sierra de Albarracín. 07/02/2022. 
 
 - Oferta de empleo en Albarracín. Tasca Típica El Roso. 07/02/2022. 
 
 - Trabajo por cuenta propia: Supermercado Gea de Albarracín. 08/02/2022. 
 
 - Oferta de empleo en Gea de Albarracín. Casa Familiar Nª Sra. de los Dolores. 09/02/2022. 
 
 - Oferta de empleo en Calomarde. Restaurante La Posada de Calomarde. 11/02/2022. 
 
 - Bolsa de trabajo para profesionales del cuidado de menores. Comarca de la Sierra de 
Albarracín. 15/02/2022. 
 
 - Oferta de empleo en Albarracín. Hotel Albarracín. 16/02/2022. 

https://www.facebook.com/203929879645180/posts/pfbid0zFWHaYsXqJp4EqrRSzj63BBZZ7ZKdtdNUo4esyZxA1Z6MXusVBAm7MijmxxYaSMWl/
https://www.facebook.com/203929879645180/posts/pfbid02ZLDdWTT4CS4rgHjL6erkgWJppAtJmU4HDDy5dh3p4gzirxV1wj9uwYbNagfHALKPl/
https://www.facebook.com/203929879645180/posts/pfbid02ZLDdWTT4CS4rgHjL6erkgWJppAtJmU4HDDy5dh3p4gzirxV1wj9uwYbNagfHALKPl/
https://www.facebook.com/203929879645180/posts/pfbid02UUtjy9cWt1hBYmY2rbhhrsttXLhRjEQDJAiUkdgujgp6xq9TGLnpHbNmvfXoSrYkl/
https://www.facebook.com/203929879645180/posts/pfbid0cTWQzsZztFAfw7jKpJP4JkZ3tqEb1enRLMHDoXePjVAcH3L6ivebxoPdoisjDG8Jl/
https://www.facebook.com/203929879645180/posts/pfbid07bY1NNzWqY3REDbS2EjdUJ7omx1asvyuLX6j7HUSDREMk5yLwPt9wS8ZuLrzG8uZl/
https://www.facebook.com/203929879645180/posts/pfbid07bY1NNzWqY3REDbS2EjdUJ7omx1asvyuLX6j7HUSDREMk5yLwPt9wS8ZuLrzG8uZl/
https://www.facebook.com/203929879645180/posts/pfbid02hFzXgTF8o8VCWZiWJGWjtjDNUFrYPcSrfuCLKp658wJkBdTa5QKq7j2i3emAt3XGl/
https://www.facebook.com/203929879645180/posts/pfbid02MCU7HEJFwpkyeuso1ZVvmdM3M3knzhrsrPbNWAvaXxZG3pcjh8QF8zmhy82SYh5Xl/
https://www.facebook.com/203929879645180/posts/pfbid0329NSeSskBXAHqdAWJEgg3zXqcYa7LcbEBSkKfbt7YWmynsfTG3CQPjHUAabnxQxul/
https://www.facebook.com/203929879645180/posts/pfbid0D7XCRS1GoLXm6dpL1NAW124xdJAuq8XefxdBQ9gVcR9P9PCMZXvLxZimCq47sR8Rl/
https://www.facebook.com/203929879645180/posts/pfbid02hkAkSjxzKMVapSrKpnyyjqABFaRfiS4V5jwxbyYQ5QB9KPhVu6fcePLfEduXJR9Yl/
https://www.facebook.com/203929879645180/posts/pfbid0FxeVDsAWVbNLug4pV38xWa2hTWRnsZEzb7g3x7YYgDPJoqeJY83fCbKrJaDiNcpGl/
https://www.facebook.com/203929879645180/posts/pfbid02FmPytXtTbkEjm2snyr1KudvkN1zfdM9eu4cnfHUXNtjL4Mj2xUUhMnByLPw9ZqXKl/
https://www.facebook.com/203929879645180/posts/pfbid02itnbxNMWcs9o1fJqjPx889tKXeM2b3ue96FhoWrHERrDcJyxKHYi2jtKhSLmqjpjl/
https://www.facebook.com/203929879645180/posts/pfbid0o3hstgCW31EEfFcBfMeFTo3DpjxoaVbPdZJtJA2KZcKogs4KFmxn2Kmw8XkjVBMFl/
https://www.facebook.com/203929879645180/posts/pfbid0vCGT21Az8J8z3m1kKf792dy5M8yJeMhyJ9o2MEPSgDDFGtVpuN1dJxNRATwo2zVAl/
https://www.facebook.com/203929879645180/posts/pfbid02szVR6tscLufcZWtDQKHFTLUHnK7HR5FE1gbVtyRnM7m9NbEvsLXwhS5GphH2k6Xfl/
https://www.facebook.com/203929879645180/posts/pfbid02MtYkmcHYfCsNGLtVMpT5RKbng3u3h7MykMm2os4hA5nfk4Ue4PCFjz8cdGTqXQ29l/
https://www.facebook.com/203929879645180/posts/pfbid0fvZejz361rFijZrJHukjVmCCaYLFXAFzPwvtFpjWD6YQ2QjhU7Ezq9DuKnxZ14tHl/
https://www.facebook.com/203929879645180/posts/pfbid0roMwFq2S7kxK53YKdXrC7Rs6CUeLpgKUtmus5P8dD5fugLjLMTbdBz62JTL9dB1Wl/
https://www.facebook.com/203929879645180/posts/pfbid0roMwFq2S7kxK53YKdXrC7Rs6CUeLpgKUtmus5P8dD5fugLjLMTbdBz62JTL9dB1Wl/
https://www.facebook.com/203929879645180/posts/pfbid08vCdXtTQPjjwApdpkEMfcJNdeP1rRtnWbHK2536y5RdGAf5G2TUTgikmu9UokQAul/
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65 Asociación para el Desarrollo Rural Integral de la Sierra de Albarracín 

 

    

  - Gestión de establecimiento público. Bar Restaurante Los Diezmos, en Jabaloyas. 18/02/2022. 
 
 - Oferta de empleo en Albarracín. Cafetería La Taberna. 21/02/2022. 
 
 - Oferta de empleo en Albarracín. Restaurante El Serón. 25/02/2022. 
 
 - Ofertas de empleo en Albarracín y Orihuela del Tremedal. Cafetería La Taberna y Restaurante 
La Muscaria Gastrobar. 04/03/2022. 
 
 - Oferta de empleo en Albarracín. Restaurante El Portal. 12/03/2022. 
 
 - Oferta de empleo en Terriente. Residencia 3ª Edad El Sabinar del Río. 16/03/2022.  
 
 - Anuncio de la presentación del proyecto Ruraljob. 
 
 - Presentación del proyecto Ruraljob.  
 
 - Oferta de empleo en Albarracín. Supermercado La Casa del Seronero. 19/03/2022. 
 
 - Presentado en el territorio el proyecto Ruraljob. 24/03/2022. 
 
 - Oferta de empleo en Bronchales. Restaurante Camping Las Corralizas. 28/03/2022. 
 
 - Oferta de empleo en Orihuela del Tremedal. ATADI. 29/03/2022. 
 
 - Oferta de empleo en Bronchales. Horno Montes Universales. 29/03/2022. 
 
 - Campaña comunicación de Ruraljob para Ayuntamientos.  
 
 - Oferta de empleo en Albarracín. Hotel El Gallo. 18/04/2022. 
 
 - Oferta de empleo en Bronchales. Farmacia de Bronchales. 19/04/2022. 
 
 - Gestión de las pistas de Esquí de fondo de la Muela de San Juan. Ayuntamiento de Griegos. 
 
 - Oferta de empleo en Bronchales. Jamones Bronchales, SL. 25/04/2022. 
 
 - Bolsas de empleo y procesos selectivos para trabajar en SARGA. 
 
 - Oferta de empleo en Albarracín. Rincón del Chorro. 27/04/2022. 
 
 - Oferta de empleo en Bronchales. Restaurante Vinitos Español. 27/04/2022. 
 
 - Recordatorio ofertas de empleo pendientes de cubrir. 
 
 - El mojo canario se cuela en la carta del restaurante del Camping de Bronchales. 
 

https://www.facebook.com/203929879645180/posts/pfbid027gtM6KiQjeznnPt2fdq1sEv9noVPZbbHL1f4C1V2DRdnex6kT83K4Gthib6sroZZl/
https://www.facebook.com/203929879645180/posts/pfbid0NNqPpZJSNmNDX2sbHXW1RpGq6HYt7D6Pq2YRh69qj83dXiEV3ZKjGNZmqoAhYs31l/
https://www.facebook.com/203929879645180/posts/pfbid02vwjPuSf8BeR4oiiuRZfGPjQ3gUYYH2Xx7Kr6hTYYVKEdJBLXFenC7BVHiu6se5AZl/
https://www.facebook.com/203929879645180/posts/pfbid02xF5z3HRcm3FD3kjPXEarTFZw7bfpVP5huhZ4eUacEKHfVZcCu4S67s7Zhy4V1QdMl/
https://www.facebook.com/203929879645180/posts/pfbid02xF5z3HRcm3FD3kjPXEarTFZw7bfpVP5huhZ4eUacEKHfVZcCu4S67s7Zhy4V1QdMl/
https://www.facebook.com/203929879645180/posts/pfbid02ZJMvZmynaa2mk2xdwJZmkLyoDdKk5Cvguuc2cnEy6tL3x1YURUnDytbgEqW7MbQKl/
https://www.facebook.com/203929879645180/posts/pfbid0sGzV76yQzfh6GeCbtecLDxjGvKp76JUgakTegGT3p4kT2kj3jFDcAj8dbUr4NTmLl/
https://www.facebook.com/203929879645180/posts/pfbid02fASc47s5MqNm1k6UCGsTo4qFT93ADH3j4KGrLyoNw13DRFz5p1cwXbwJ6BsmzMtYl/
https://www.facebook.com/203929879645180/posts/pfbid0r6dG2zsPzbzAK4ivWE5Sw9CQz9sHQjwWkmCZMZyos5qLZ74HK4dSVbYtMgTE64wRl/
https://www.facebook.com/203929879645180/posts/pfbid02AAAmtzHcv8NFCkBZjGAFtFqAC8BXtnZU1pJ6ry6TRQKYXn8mgdVGLnkmo4pfX1gCl/
https://www.facebook.com/203929879645180/posts/pfbid0LnZ1MJYsuZD3MhqPobD2HciiKtQs6ADUmgtjUhYNZkpmojhPgUEiiwjWJAsBbz8Tl/
https://www.facebook.com/203929879645180/posts/pfbid0h9LCoK73bWHeZpQTQewz32ti73dD518k4g6pnTZ46DLXXZCSvyhvBU1bmvoGr6Fel/
https://www.facebook.com/203929879645180/posts/pfbid02nB2nEek1gJnabP36KeCzbfv8gZBrLnBxrtRcQGBbgi8C7Sm1F14kosfb4HhdKzdYl/
https://www.facebook.com/203929879645180/posts/pfbid02pfquqPXAhSL11K4JNvgqsr4Gv7aDN22oix8qqsMM8mBgc5vRFGWvaJFYnEfr13bZl/
https://www.facebook.com/203929879645180/posts/pfbid023QsQk4iEQeCoVfPoZ7DHcQZzHvjeZFH9w4MaPQK6V5kXGnCpHppSZuxWEQRMMcZnl/
https://www.facebook.com/203929879645180/posts/pfbid027nTNBRZpF3nAK9mTazzb1xiBoPGvwbEW8gkgorXa4qTAVyAFowc9nXwYt7DEwRAQl/
https://www.facebook.com/203929879645180/posts/pfbid0XoDJZGboAwTBTxCnowZWsLhfmsmGwu8KtL3tCbMeXY8eQPMzmSQuHsY8UJ8csUyGl/
https://www.facebook.com/203929879645180/posts/pfbid02WZngjW72axmFPVzH1SX1LyRR6J1GhUzX96BRN9wVzoCwKA1svLkXkxSMej8bhj4Nl/
https://www.facebook.com/203929879645180/posts/pfbid0LxGiz75igxzHV5kZcaTXvzSvhYK7FMqsvrEJ9DztgVgwRgr3sNTP1yxYhV48JL9ql/
https://www.facebook.com/203929879645180/posts/pfbid02vUsDApdfeSKLjJhUM7icdcc24CZZ3HGk2HMiGnaWwZHmTjwjUd7fBhuLFxfoA7sVl/
https://www.facebook.com/203929879645180/posts/pfbid0aezbevHgSLSPU8jTNSJMrFY54XY25D6GkZiNkvZyUduuFM3KrDse4H7pr6BmYj6Hl/
https://www.facebook.com/203929879645180/posts/pfbid02qJDAseD21Np8jJzGRTe7eRbZhNZHFfdjnSv5DFq1cxgjxRV9tojhLhzyNq6Uvq4bl/
https://www.facebook.com/203929879645180/posts/pfbid0QuWBVWGfLZhrpdqWaW6TWRnvXSnR3yhH97NXSvMtehrb6HKy7VNNKDz7jGZx2vYLl/
https://www.facebook.com/203929879645180/posts/pfbid0MBhq52uzt2dpVzRbPM5WiyZvFmiErGWNi9DqXH9MjU9uqaucdWTTkbgvzGjgtBQhl/
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66 Asociación para el Desarrollo Rural Integral de la Sierra de Albarracín 

 

    

  - Oferta de empleo de auxiliar de ayuda a domicilio. Comarca de la Sierra de Albarracín. 
23/05/2022. 
 
 - Oferta de empleo en Tramacastilla. Parque La Maleza. 24/05/2022. 
 
 - Oferta de empleo en Albarracín. Pizzería Monty. 26/05/2022. 
 
 - Oferta de empleo en gea de Albarracín. Residencia Nª Sra. de los Dolores. 27/05/2022. 
 
 - Presentación de la primera convocatoria de empleos Ruraljob. 
 
 - Oferta de empleo en Tramacastilla. Espectáculos West Art. 02/06/2022. 
 
 - Gestión de bar y piscinas municipales. Ayuntamiento de Noguera de Albarracín. 03/06/2022.  
 
 - Oferta de empleo en Albarracín. Hotel La Casa del Tío Americano. 06/06/2022. 
 
 - Oferta de empleo en Albarracín. Restaurante El Rincón del Chorro. 10/06/2022. 
 
 - Oferta de empleo en Albarracín. Restaurante El Serón. 13/06/2022. 
 
 - Oferta de empleo en Bronchales. Farmacia de Bronchales. 14/06/2022. 
 
 - Oferta de empleo en Tramacastilla. Hospedería El Batán. 22/06/2022. 
 
 - Oferta de empleo en Albarracín. Supermercado La Casa del Seronero. 29/06/2022. 
 
 - Anuncio de oferta de empleo en Ruraljob. Enfermero. 05/07/2022. 
 
 - Anuncio de atracción de vivienda de alquiler en la Sierra de Albarracín. 
 
 - Anuncio de oferta de empleo en Ruraljob. Cocinero. 12/07/2022. 
 
 - Oferta de empleo en Brochales. Agua de Bronchales. 15/07/2022. 
 
 - Oferta de empleo en Tramacastilla. Hospedería El Batán. 28/07/2022. 
 
 - Oferta de empleo en Orihuela del Tremedal. Camping Caimodorro. 03/08/2022. 
 
 - Oferta de empleo en Terriente. Residencia de la Tercera Edad El Sabinar del Río. 06/08/2022. 
 
 - Ofertas de empleo para proyectos de despliegue de fibra óptica. 16/08/2022. 
 
 - Oferta de empleo en Tramacastilla. Hospedería El Batán. 23/08/2022. 
 
 - Oferta de empleo en Terriente. Residencia de la tercera edad El Sabinar del Río. 26/08/2022. 
 
 - Oferta de empleo en Albarracín. La Zahora. 06/09/2022. 

https://www.facebook.com/203929879645180/posts/pfbid02brZR2o9xNeE6mMBW8jkoRKSi4gyc9VcLgHq5PeJu9aURTkLuLxP4h6gS3TbBaruRl/
https://www.facebook.com/203929879645180/posts/pfbid02brZR2o9xNeE6mMBW8jkoRKSi4gyc9VcLgHq5PeJu9aURTkLuLxP4h6gS3TbBaruRl/
https://www.facebook.com/203929879645180/posts/pfbid02CeSG1ww18adFgPdy53Cj7xffBWKPcrJKWZio8rrv6tsXvrHF9H85sx7oNQfWe4Xfl/
https://www.facebook.com/203929879645180/posts/pfbid0TuhD4m5C69U7hB7Bmj7893EpEsszatJMJrNg9wSNLAaW2NE4tgySNPmQuGn8u3xql/
https://www.facebook.com/203929879645180/posts/pfbid0BxgeiAU6oARQjUWKRzADtgwBwCxcMc5PKNKMQBwsKjaxviC8EeMbzwCw8XRzn7rtl/
https://www.facebook.com/203929879645180/posts/pfbid0EW1VYoFB1MkEnKN1azWrZ2CjKMPxSApjJiLnSJomJHGCNi5ZGQ54p1CErr31Q5k6l/
https://www.facebook.com/203929879645180/posts/pfbid02xkuDYcU6CpsMj2doL6RZHSbT6BoajNBs9bYztYviKJkVCrUEv5dxWFRs459RucY1l/
https://www.facebook.com/203929879645180/posts/pfbid03429GV4xAzyVxCyb9s71dJ67gJcWHsz6fTLp6Wifu8c1Jy8bcEhPALKbBsimAN5yxl/
https://www.facebook.com/203929879645180/posts/pfbid02TVSxcYd4ZHY4RnBsPJKUQ7rQz7KHztiUVBL9tXoYjPe3NZ8wnzDKbEoZ9gHb676cl/
https://www.facebook.com/203929879645180/posts/pfbid02f5Ti1xmZX4CpD5R46Swko5sbUDPxAaRS6chp5zRoGVkBszZttTUCGSL1ubshzWfl/
https://www.facebook.com/203929879645180/posts/pfbid02bhH2voeDJUQDX1Hs2QE7yme6Mb1C1HHpz5z9mcgyacgCePWHEWLFfR3XGfJkmcEjl/
https://www.facebook.com/203929879645180/posts/pfbid02uUz6HQd7cJXbA8GX4CPApbgRgQCutVTezSofiaWVe1iJei47VBsH3zbqVNxkZuktl/
https://www.facebook.com/203929879645180/posts/pfbid02om6UWGLvTLqKdSt66QX8WjZd7PNZwCW2MGg68CrbpMjpE137CFpdAmp7WycKPppcl/
https://www.facebook.com/203929879645180/posts/pfbid0ccMV1Hhk5j5URuipaHZjyZi5q9LsyLbcAxJo9RLF3DvecgxRrnVzutjA75Wa1g8Ll/
https://www.facebook.com/203929879645180/posts/pfbid0PHFoZqaFzg9JQRsie8hkJ29rYhECv1qjABAnQoK6pDF9ZzUkdvCVJh6VBcs6GaYol/
https://www.facebook.com/203929879645180/posts/pfbid0KYh7TwwB37YFF4xvUyYMgCK6NZpgLUto9teTM8mv1gtToL81AMdgPRMGiXqF5GMtl/
https://www.facebook.com/203929879645180/posts/pfbid02DYkJwnowyn2WsQFNALczzkg9P5gmRabG25tRptMSLa8Pt8WwYvSdcTht78rprrdwl/
https://www.facebook.com/203929879645180/posts/pfbid035c6gEx5WXSsUQoiE6XD2Y3BX7yYHJJhdi5VQCJjzxRGr1JZ1rzA68hRAtqWRjtFHl/
https://www.facebook.com/203929879645180/posts/pfbid07QHcNjtq45qaMqzLexFNeLPcXBBhFPAEn3TnXwCA9EfCKWKNkteG1N9VBa2q6EFml/
https://www.facebook.com/203929879645180/posts/pfbid0TjD9kYFvofUi5yxEDHGgogJvhBiMgqtzdxFqM9jhwxFpuS8Qd9eEogmeHbaErUrEl/
https://www.facebook.com/203929879645180/posts/pfbid0SGTphGapPZRX79xUbpW68QDDA6EU9aDdNo5n35evc1AMxDwGCJF6Sg6KRvCzHGu6l/
https://www.facebook.com/203929879645180/posts/pfbid02PX1rL9mhYBADawKn8qtyXFV1DyQYy293NxC7BwW9P3sZpc4VsTDcErs1qiEp5Nh5l/
https://www.facebook.com/203929879645180/posts/pfbid0CkZ1VHTSiDTQoPD2KMWmuMmzEzx2iUVWKH3pfkCCarQfBcAUdJVWQesGMQyMddFAl/
https://www.facebook.com/203929879645180/posts/pfbid02DzQquRAz9b5nGJxH3Pman5cjvk5cdZkDXXmfAzWH3Kd77Cems6Lr9bN1Hmgxc9Fdl/
https://www.facebook.com/203929879645180/posts/pfbid0Xy9jpwvPVPJXGUrmJXFw78CiKUEmvjT9jj4jSabuvFVyF1Vddzk7ZrMymiFWuFyzl/
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67 Asociación para el Desarrollo Rural Integral de la Sierra de Albarracín 

 

    

  - Oferta de empleo en Albarracín. Hotel Albarracín. 12/09/2022. 
 
 - Oferta de empleo en Albarracín. Hotel Albarran. 19/09/2022. 
 
 - Oferta de empleo en Bronchales. Hotel Suiza. 20/09/2022. 
 
 - Recordatorio de oferta de empresa Agua de Bronchales. 27/09/2022. 
 
 - Anuncio celebración Día de la Mujer Rural. 
 
 - Oferta de empleo en Valdecuenca. Talleres Marco. 10/10/2022. 
 
 - Gestión de establecimiento municipal: Multiservicios. Ayuntamiento de Noguera. 
14/10/2022. 
 
 - Anuncio de oferta de empleo en Ruraljob. Enfermero. 17/10/2022. 
 
 - Celebración del Día de la Mujer Rural. 
 
 - Cartel de Jornada de Vivienda en Barbastro. 
 
 - Jornada de Vivienda en Barbastro. 
 
 - Oferta de empleo en Bronchales. Horno Montes Universales. 24/11/2022. 
 
- Oferta de empleo en Albarracín. La Zahora. 05/12/2022. 
 
 - Oferta de empleo en Albarracín. Bar La Gotica. 09/12/2022. 
 
 - Oferta de empleo en Tramacastilla. ASIADER. 16/12/2022. 
 
 - Oferta de empleo en Tramacastilla. Hospedería El Batán. 21/12/2022. 
 
 - Recordatorio oferta de empleo en Tramacastilla. ASIADER. 23/12/2022. 
 
Otras publicaciones: 

-%20Oferta%20de%20empleo%20en%20Albarracín.%20Hotel%20Albarracín.%2012/09/2022.
https://www.facebook.com/203929879645180/posts/pfbid0cR761ec4JPToUWkGr9BK6xcc7n64K35pwh2t65w4E2bCieap2WBdVHorkWEZWH9ul/
https://www.facebook.com/203929879645180/posts/pfbid05zveBkcjRDRBhuRzYij1vKTAr6beDpTVgSPkF3w8sUBhdTFcKGzneoSjeqEvnFeBl/
https://www.facebook.com/203929879645180/posts/pfbid02hzoXju6nibVMftJRkPwWAnhHwtqaqixxHdKcFhSgHrkn49yF3y8MbiYRSn9nqbkol/
https://www.facebook.com/203929879645180/posts/pfbid09t7jXet1idQqC4tVi25sQ97uJjmEfqnUR4LdgyHLrAzmRjxQc6xdP3B9yjFNHxNDl/
https://www.facebook.com/203929879645180/posts/pfbid0TCXFBbBFvuvi7eGYBSBWwHPiDqDCZok6c59P4DJgpFPaeF1JBe6XxQB1DTLanuTRl/
https://www.facebook.com/203929879645180/posts/pfbid0REqLFNrmf8NKuiHDMNxBxQ2Jm2oZoAErJf486zav259Wn78MsjGRS2Gx9wFWecTul/
https://www.facebook.com/203929879645180/posts/pfbid0REqLFNrmf8NKuiHDMNxBxQ2Jm2oZoAErJf486zav259Wn78MsjGRS2Gx9wFWecTul/
https://www.facebook.com/203929879645180/posts/pfbid027b6cNM5Fh56QNiMBpxM4tnbrYmq5D1N2jvJ3TteZc98gc1FNmAtqmiaZWjSZ44Vxl/
https://www.facebook.com/203929879645180/posts/pfbid02fGEHudE2ivzwN5SF9Chc76AhfksdvQbfzqS5aDYMweDR7wsVRZMQRuwKvzvxQ5C2l/
https://www.facebook.com/203929879645180/posts/pfbid04ha2cgD91DgEHG7sqY36Qe1MFS9sJtenKDYQkS2XXogGt2ixVpAvWmbXF8DoVxv3l/
https://www.facebook.com/203929879645180/posts/pfbid02qa3epGHSTaRbYd1drRp314B93TEB3CehArUoULapMDtrfXKUin9sWtJfv9zQTjp1l/
https://www.facebook.com/203929879645180/posts/pfbid0awV5tktkTgkkD6MjzRbmhrvgyFMnePNCqAcqsNi5ZfeE9TKH8uC5Hzodg7Wiit49l/
https://www.facebook.com/203929879645180/posts/pfbid02QySBEpBVAkDBub6ZKvXbcYXv43bCBycGb1e5cC8Zw4HUyzVhcGyDroKC6n7DGmKWl/
https://www.facebook.com/203929879645180/posts/pfbid023w7ynCmoZn7kxTBNU8UqqvBCDJMkNnkrZRuKkukAgJTxSPt6FMojGXnRnY54o2hKl/
https://www.facebook.com/203929879645180/posts/pfbid0iFg73SogPtLmbJAjNSqaGUp3bzT2DD7MMj14nHAwV2wVkTwBhcDZEBiNbrJ2JXbl/
https://www.facebook.com/203929879645180/posts/pfbid0cTckP5Kmp8XJnwRRwguSxr4e6P9reoAXkx9grPmcG844zt6J5Ce8DTwo3CSfwqLml/
https://www.facebook.com/203929879645180/posts/pfbid02jMsWKsAihEVedkRHKZnhYMmbzfXsQL3h5D4wcn1rbqVtoWkefWeLCmY425n3UYRdl/
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 BIRDING ARAGÓN. 
 
- La Alondra Ricotí, protagonista del proyecto "El despertar del páramo". 
 
 - Taller de producto ornitológico dirigido a profesionales del sector turístico. 
 
 - Taller de producto turístico ornitológico en Moscardón y Albarracín. 
 
 - Taller de producto turístico ornitológico. Fotografías. 
 
 - Día de las Aves Migratorias. Actividad "Las aves del Paisaje Protegido de los Pinares del 
Rodeno: El entorno de Dornaque". 
 
 - Día de las aves migratorias. Paseos ornitológicos por Aragón. 
 
 - Mini Maratón ornitológico. Observación de aves: Ruta por el Río Guadalaviar. 
 
 - Mini Maratón ornitológico: Observación de aves por equipos. 
 
 - Mini maratón ornitológico. Fotos. 
 
Otras publicaciones: 
 
1. La Asociación de Empresarios Turísticos de la Sierra de Albarracín y Birding Aragón invitan 

a 'sentir' la paramera bajo las estrellas en Pozondón y Rodenas. Diario de Teruel. 
08.06.2022. 

 
2. Las parameras de Rodenas y Pozondón acogen sendas jornadas de voluntariado ambiental 

organizadas a través de Birding Aragón. Arainfo. 14.04.2022. 
 

3. En el marco del proyecto Birding Aragón, Asiader muestra a los profesionales de la zona 
los recursos ornitológicos. Diario de Teruel. 10.04.2022. 
 

 

https://www.facebook.com/203929879645180/posts/pfbid0zGNxeAujG7reCZu6SHKi1M9NKL8UqbTCoHs6y6xmvY8tYcvZYstM6w8dnpM8Weoxl/
https://www.facebook.com/203929879645180/posts/pfbid02dzqk6fgahbFt3mv1cUEcnaqSfN5bww1LXYKiQR3UTJ2aKZVeVpGGLXF4cvyrt9W7l/
https://www.facebook.com/203929879645180/posts/pfbid0xmfchFeg8nbZkJ5jyWGidwzJUETCMFTpgzohB2wUHuQwPUckhJbv6HwvxEwb8HnBl/
https://www.facebook.com/203929879645180/posts/pfbid05Qdhz7dVunhs2EH2ZeJk1Vp6LmMVYgzBwxwBN5cx3PPi7uGMWmq6aLPtqVSUPfNSl/
https://www.facebook.com/203929879645180/posts/pfbid0V97mRJfoExFEi1bD2KKVphZ9Tx6amjfEUjPNcph2LQCJ3iL5ik8nA1UZ27xkoGVXl/
https://www.facebook.com/203929879645180/posts/pfbid0V97mRJfoExFEi1bD2KKVphZ9Tx6amjfEUjPNcph2LQCJ3iL5ik8nA1UZ27xkoGVXl/
https://www.facebook.com/203929879645180/posts/pfbid036wXbDQYcuBTJF2hXuEdi8yVjBq7YHrr6QTg1LNbJQnRmeLULUsdtorBDsBf3mzKel/
https://www.facebook.com/203929879645180/posts/pfbid02wEzCPTuWsScGPAtdgGXR8Bo3f62SUvcMVpLj9d5UpGWTPuWjE73dfhFTadUfT4Ujl/
https://www.facebook.com/203929879645180/posts/pfbid09UXXQeDbMH9tjqQ3qXCeyBazZnPaCcAxTXp5nFxqbLSmmEXyryYRXAvSJbNPLkdCl/
https://www.facebook.com/203929879645180/posts/pfbid02EedotML75PoE8tugYvvh8XewKs6LdtCbWBeJyuMgiLuB1jguk6wwaVk1B2Xa3mTjl/
https://www.diariodeteruel.es/comarcas/pozondon-y-rodenas-invitan-este-sabado-a-sentir-la-paramera-bajo-las-estrellas
https://arainfo.org/las-parameras-rodenas-pozondon-acogen-sendas-jornadas-voluntariado-ambiental/
https://www.diariodeteruel.es/comarcas/asiader-muestra-a-los-profesionales-de-la-zona-los-recursos-ornitologicos
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RESERVA DE LA BIOSFERA. 
 
- Celebración de la Asamblea de la Asociación de la Reserva de la Biosfera del Valle del Cabriel. 
 
 - Convenio entre la RADR y el Gobierno de Aragón para la participación de los Grupos Leader en 
la gestión de los Espacios Protegidos de Aragón. 
 
 - El Director General del Medio Natural del Gobierno de Aragón visita los municipios de la 
Sierra de Albarracín pertenecientes a la Reserva de la Biosfera del Valle del Cabriel. 
 
Otras noticias: 
1. La Asociación de la Reserva de la Biosfera del Valle del Cabriel, en la que participa Asiader, 

acuerda crear una oficina de gestión y nombrar al director de la Reserva. Diario de Teruel. 
10.06.2022.  

 
 

 
 

https://www.facebook.com/203929879645180/posts/pfbid02ACTpNUmzFThdePxgaYNhCYRR7TZKTJ2P6XGm4yqdtxsejZFfUWjBahTh5fRwKeasl/
https://www.facebook.com/203929879645180/posts/pfbid023FNK1CQjoP1HX5R4SsW2Y3vhQqfjbUNeYAhmBgmLuZ35DuNKzqkhbkKttub9CNfPl/
https://www.facebook.com/203929879645180/posts/pfbid023FNK1CQjoP1HX5R4SsW2Y3vhQqfjbUNeYAhmBgmLuZ35DuNKzqkhbkKttub9CNfPl/
https://www.facebook.com/203929879645180/posts/pfbid0t6cC1U39mEEj8xqaiZU9ThgzRzisoG24asQxKZGJ6SJeVHa23C6M6meGwSf8xJTTl/
https://www.facebook.com/203929879645180/posts/pfbid0t6cC1U39mEEj8xqaiZU9ThgzRzisoG24asQxKZGJ6SJeVHa23C6M6meGwSf8xJTTl/
https://www.diariodeteruel.es/comarcas/la-reserva-de-la-biosfera-del-valle-del-cabriel-crea-una-oficina-tecnica-de-gestion
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