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0. Introducción/Presentación. 

 
El presente informe se refiere a la aplicación de la Estrategia de Desarrollo Local Leader 

(EDLL) en la Sierra de Albarracín, llevada a cabo por la Asociación para el Desarrollo Rural 
Integral de la Sierra de Albarracín (ASIADER), con sede en Tramacastilla y va dirigido a la 
Autoridad de Gestión. 

 
Este informe se redacta en cumplimiento de la cláusula vigesimocuarta del Convenio 

de colaboración entre la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón, la Red 
Aragonesa de Desarrollo Rural y los Grupos de Acción Local, para la designación del Organismo 
Intermedio en el marco de la ejecución de las Estrategias de Desarrollo Local Leader en Aragón 
incorporadas al Plan estratégico de la PAC 2023-2027, que fue firmado con fecha 14 de 
noviembre de 2023, que establece las pautas para la confección de los informes intermedios 
anuales relativos a la aplicación de la Estrategia de Desarrollo Local Leader 2023-2027. 

 
En base a la circular nº 46 de la Red Aragonesa de Desarrollo Rural y al calendario 

aprobado para el ejercicio 2026, este informe corresponde a la anualidad 2025 y va a ser el 
segundo del periodo 2023-2027. 

 
Presentación. 

                             
ASIADER resultó seleccionado como GAL, por Orden de 3 de febrero de 2023 del 

Consejero de Agricultura, Ganadería y Medioambiente, en base a la Orden de 25 de noviembre 
de 2022 en la que se establecían las bases reguladoras de la concesión de ayudas en el marco 
de las estrategias de desarrollo local LEADER en Aragón del Plan Estratégico de la PAC 2023-
2027, y se establecía la convocatoria de selección de los Grupos de Acción Local candidatos a 
gestionarlas. 

 
Posteriormente, la EDLL de ASIADER es seleccionada y resuelta según la Orden de 2 de 

noviembre de 2023 del Consejero de Agricultura, ganadería y Alimentación del Gobierno de 
Aragón y en base a la Orden de 21 de febrero de 2023, del ya mencionado departamento, por 
la que se convocaba a los GAL para la presentación de las Estrategias de Desarrollo Local 
Leader aplicables en Aragón en el periodo 2023-2027.  

 
Con fecha 14 de noviembre de 2023, se firma el convenio de Colaboración entre la 

Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón, la Red Aragonesa de Desarrollo Rural y 
los Grupos de Acción Local, para la designación del organismo Intermediario en el marco de la 
ejecución de las estrategias de desarrollo local LEADER en Aragón, incorporadas al plan 
estratégico de la PAC 2023-2027, que es registrado el 29 de noviembre de 2023, con nº de 
registro: 2023/7/0283. 
 

1. Cambios de las condiciones generales que afectan a la ejecución 

de la EDLL. 
 

En cuanto a los cambios en las políticas comunitarias, nacionales, autonómicas y 
locales, se han producidos los siguientes: 

Políticas comunitarias:  

No se han producido cambios en las condiciones generales de las políticas 
comunitarias que hayan afectado directamente a la ejecución de la EDLL. 
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Políticas nacionales:  

No se han producido cambios en las condiciones generales de las políticas nacionales 
que hayan afectado directamente a la ejecución de la EDLL. 

Políticas autonómicas: 

-En relación a una nueva interpretación de la ORDEN AGM/303/2023, se envió 
circular N.º 7/2025 por parte del Organismo Intermedio a los Grupos de Acción Local el 13 de 
febrero de 2025, especificando lo siguiente en cuanto a elegibilidad de inversiones en el sector 
de la miel, tras las instrucciones recibidas por parte del Gobierno de Aragón: 

“Debido a que en las ayudas del Gobierno de Aragón del sector de la miel a los 
apicultores no se está incluyendo la obra civil como inversión elegible, ésta podría auxiliarse 
desde LEADER. Las máquinas de inversiones del sector de la miel, si el solicitante es apicultor, 
tendrían que solicitarse por otras líneas diferentes a LEADER. Esta forma de proceder (obra 
civil en inversiones del sector de la miel de un apicultor) se podría hacer de esta forma siempre 
que: 

• El proyecto en su conjunto (Obra civil + maquinas) no supere los 100.000 € 
• Para poder certificar y pagar el expediente, y puesto que las ayudas LEADER son 

finalistas, debería de estar completamente terminada la instalación y con las máquinas 
solicitadas en la otra línea de ayudas instaladas y  en funcionamiento. 

 En caso de que la inversión a realizar (Obra civil + instalaciones y máquinas) supere los 
100.000 €, la obra civil no sería elegible en LEADER y el proyecto en su conjunto (Obra civil + 
instalaciones), tendría que solicitarse en la línea de ayudas de Industrialización 
Agroalimentaria, donde se prevé que salga nueva convocatoria a lo largo de este año 2025.  

En caso de que la inversión total (Obra + máquinas) fuera inferior a 100.000 €, sí que 
podría solicitarse a LEADER la obra civil y las máquinas a la línea de apicultores, teniendo en 
cuenta además, que para poder certificar y pagar debería estar ejecutado el proyecto 
completo, por el carácter finalista de las ayudas LEADER”. 

-Se publicó el 6 de noviembre de 2025 en el Boletín Oficial de Aragón el anuncio de la 
Red Aragonesa de Desarrollo Rural, relativo a la Convocatoria 2026 de ayudas LEADER para la 
realización de operaciones de terceros conforme a las estrategias de desarrollo local LEADER 
2023-2027 en Aragón. 

Políticas locales: 

La Diputación Provincial de Teruel, a través del Decreto de Presidencia Nº  2025-4296  
de 8 de noviembre, BOP N.º 214 de 11 de noviembre de 2025, resuelve la Convocatoria de 
subvenciones para el Programa de Desarrollo Rural: Apoyo a los GAL Gestores de la Estrategia 
de Desarrollo Local LEADER (2023-2027) 2025. El objeto es la concesión de una ayuda por 
importe de 20.000€, a cada uno de los Grupos de Acción Local gestores de la Estrategia de 
Desarrollo Local LEADER (2023-2027) de la provincia de Teruel, para financiar los gastos de 
personal, funcionamiento y pequeño equipamiento no inventariable de los mismos, a 
desarrollar durante el periodo de tiempo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de octubre 
de 2025. 
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2. Evolución de la EDLL en relación con los objetivos establecidos, en 

base a los indicadores de resultados. 

 
Como principio de actuación a tener en cuenta en la aplicación de la EDLL en la Sierra 

de Albarracín, se han apoyado proyectos que promueven la creación de empleo, la creación de 
nuevos servicios que cubren necesidades sociales, la mejora de los existentes y la contribución 
a la eficiencia energética y a la adaptación y mitigación del cambio climático, principalmente. 

 
En este informe se recogen los expedientes con certificaciones tanto parciales como 

finales que se han realizado en 2025. Han sido tres certificaciones realizadas en los meses de 
febrero, mayo y octubre con un total de 14 proyectos justificados, que han creado 6 nuevos 
empleos y consolidado los puestos de trabajo de 96 trabajadores.  

  

3. Proyectos aprobados y ejecutados por ámbito de programación, 

línea de ayuda y tipo de operación. 

 
3.1. AYUDAS APROBADAS 2025. 
 

En la convocatoria correspondiente al año 2025 se han recibido 35 solicitudes de 
ayuda, en el primer periodo de selección 22 solicitudes y en el segundo 13.  
 
3.1.1. PRIMER PROCESO DE SELECCIÓN 

 
De las 22 solicitudes presentadas se han aprobado 12 expedientes, 3 han desistido y 7 

expedientes han sido denegados por insuficiencia presupuestaria. 
Así, 6 son proyectos productivos, 1 se corresponde a la línea de “Emprende Rural 

Leader”, 3 corresponden a proyectos no productivos, 1 a proyectos de cooperación entre 
particulares y 1 al proyecto tractor. 

 
El listado de las subvenciones concedidas, correspondientes al primer proceso de 

selección de la convocatoria 2025, es el siguiente: 
 

EXPEDIENTE SOLICITANTE PROYECTO 
Puntos 

obtenidos 
Inversión 

elegible (€) 
Intensidad 
de la ayuda 

Ayuda 
EDLL 

propuesta 

2025.11.21.005 
Hospedería El Batán, 
SL 

PAVIMENTADO 
APARCAMIENTO DE 
HOSPEDERIA EL BATAN 

50 42.735,88 33 14.102,84 

2025.11.21.007 
Miguel Vizcarra 
Meléndez 

MODERNIZACION CAMPING 
ALGARBE 

50 15.008,39 34 5.102,85 

2025.11.21.004 M.T.M. Albarracín, SL 
ADQUISICION DE CAJA 
GANCHO CON GRUA PARA 
CAMION 

50 37.000,00 34 12.580,00 

2025.11.21.001 
Ayuntamiento de 
Frías de Albarracín 

REFORMA HABITACIONES 
HOSTAL 

40 78.013,25 32 24.964,24 

2025.11.21.003 
Ayuntamiento de 
Terriente 

AMPLIACION POTENCIA BAR 
CAMPING 

40 24.925,50 32 7.976,16 

2025.11.21.002 
Raquel Martínez 
Dobón 

MODERNIZACION 
ESTABLECIMIENTO DE 
COMIDAS Y BEBIDA 

40 7.239,77 31 2.244,33 
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2025.11.01.001 
Mónica Busquets 
Romagosa 

AGENCIA MONTES 
UNIVERSALES 

80  100 10.000,00 

2025.11.22.007 

Fundación de 
Desarrollo de la 
Comunidad de 
Albarracín 

MEJORA EFICIENCIA 
ENERGETICA EN 
APARTAMENTOS NUEVOS 
POBLADORES 

85 16.394,80 80 13.115,84 

2025.11.22.002 
Ayuntamiento de 
Terriente 

INSTALACION ASCENSOR EN 
LA CASA CONSISTORIAL 

75 71.473,76 55,96 39.996,72 

2025.11.22.011 
Ayuntamiento de 
Royuela 

EDIFICIO MUNICIPAL PARA 
VELATORIO 

70 52.129,03 74,30 38.731,87 

2025.11.23.001 

Ayuntamiento de El 
Vallecillo 

PROYECTO CULTURAL 
TARARAINA 

70 9.090,00 80 7.272,00 
Ayuntamiento de 
Moscardón 

Ayuntamiento de 
Toril y Masegoso 

2025.11.24.001 
Comunidad de 
Albarracín 

VIVERO DE EMPRESAS PARA 
PROCESADOS Y ENVASADOS 
DE SETAS Y VEGETALES 

 216.224,85 80 172.979,88 

 
 
 

    
349.066,73 

De los proyectos aprobados 7 corresponden al ámbito de programación 111 Desarrollo 
de la economía rural.  

De los 3 proyectos no productivos aprobados, 1 corresponde al ámbito de 
programación 112 Conservar y Proteger el Medio Ambiente y el Clima, promover la eficiencia 
de los recursos y 2 al ámbito de programación 113 Promover las infraestructuras y servicios 
públicos, mejorar el capital social y fomentar la inclusión social. 

El proyecto tractor corresponde al ámbito 112 Conservar y Proteger el Medio 
Ambiente y el Clima, promover la eficiencia de los recursos y el proyecto de cooperación entre 
particulares al ámbito 114 Conocimiento e innovación. 

El importe previsto para proyectos productivos y para cooperación entre particulares 
no se ha comprometido al 100%, no ocurriendo así con el importe destinado a los proyectos no 
productivos para el primer proceso de selección de la convocatoria de 2025.  

 
3.1.2. SEGUNDO PROCESO DE SELECCIÓN 

 
Las 13 solicitudes presentadas o provenientes del primer procedimiento de selección 

por haber sido denegadas por insuficiencia presupuestaria, han sido aprobadas. 
 
El listado de las subvenciones concedidas, correspondientes al segundo proceso de 

selección de la convocatoria 2025, es el siguiente: 
 

EXPEDIENTE SOLICITANTE PROYECTO 
Puntos 

obtenidos 

Inversión elegible 
(€) 

Intensidad 
de la ayuda 

Ayuda EDLL 
propuesta 

2025.11.01.002 Juan Meléndez Bernués 
REPRESENTACIONES 
COMERCIALES INDUSTRIALES 
TUROLQUIMIA  

80  100 10.000,00 

2025.11.21.009 MADERAS CALVÉ, SL 

ADQUISICION 
EQUIPAMIENTO 
TECNOLOGICO Y OPERATIVO 
PARA OPTIMIZACION DE 
PROCESOS 

65 114.326,61 37 42.300,85 

2025.11.21.010 MADERAS ROYUELA, SL 
MODERNIZACION EMPRESA 
MADERA 

75 227.500,00 38 86.450,00 

2025.11.21.011 
FERNANDO MARTÍNEZ 
ALAMÁN 

ADQUISICION 
EQUIPAMIENTO PARA 
INDUSTRIA DE PATATAS 
QUINTA GAMA 

65 14.733,58 36 5.304,09 
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2025.11.21.012 
JOAQUÍN CASANOVA 
TORRES 

ADQUISICION BICICLETAS 
ELECTRICAS PARA RUTAS 
GUIADAS 

60 7.772,73 35 2.720,46 

2025.11.21.013 
Camping Bungalows Las 
Corralizas 1727 m, SL 

MEJORA DE EQUIPAMIENTO Y 
DE INSTALACIONES EN 
CAMPING 

65 54.891,94 35 19.212,18 

2025.11.21.014 
COOPERATIVA FORESTAL 
DE ROYUELA 

AMPLIACION Y 
MODERNIZACION DE 
EMPRESA FORESTAL 

80 244.778,42 36,76 89.980,55 

2025.11.21.015 
HOSPEDERÍA EL BATÁN, 

SL 
INSTALACIÓN ELÉCTRICA EN 
ZONA DE APARCAMIENTO 

50 27.903,87 34 9.487,32 

2025.11.21.017 
JORGE MARCO 

FORMENTÍN 
AMPLIACION Y MEJORA DE 
TALLER MECANICO 

65 23.134,30 35 8.097,01 

2025.11.22.001 
AYUNTAMIENTO DE 

FRÍAS DE ALBARRACÍN 
ACONDICIONAMIENTO LOCAL 
SOCIAL 

70 18.305,53 77 14.095,26 

2025.11.22.003 
AYUNTAMIENTO DE 

GRIEGOS 
MEJORAS PARQUE INFANTIL 
ESCUELAS 

55 31.699,12 76 24.091,33 

2025.11.22.004 
AYUNTAMIENTO DE 

POZONDÓN 

MEJORA EFICIENCIA 
ENERGETICA EN EDIFICIO DEL 
AYUNTAMIENTO 

40 20.757,94 75 15.568,46 

2025.11.22.006 
AYUNTAMIENTO DE 

RODENAS ACONDICIONAMIENTO 
ASADOR MUNICIPAL 

70 10.355,06 80 8.284,05 

2025.11.22.008 
AYUNTAMIENTO DE EL 

CUERVO MEJORAS EN NAVE 
MULTIUSOS MUNICIPAL 

60 22.100,52 77 17.017,40 

2025.11.22.009 
AYUNTAMIENTO DE 
TORIL Y MASEGOSO 

RENOVACION ALUMBRADO 
PUBLICO EN MASEGOSO 

40 17.041,06 75 12.780,80 

2025.11.22.010 
COMUNIDAD DE 

ALBARRACÍN 

RENOVACION DE LA 
CUBIERTA DE LA SEDE DE LA 
COMUNIDAD DE ALBARRACIN 

55 54.708,96 73,11 39.997,72 

2025.11.22.012 
COMUNIDAD DE 

ALBARRACÍN 

RENOVACIÓN 
CERRAMIENTOS DE LA CASA 
DE LA COMUINIDAD DE 
ALBARRACÍN 

55 51.689,60 76 39.284,10 

    
 

 444.671,58 

De los proyectos aprobados 9 proyectos corresponden al ámbito de programación 111 
Desarrollo de la Economía Rural.  

De los 8 proyectos no productivos aprobados, 4 corresponden al ámbito de 
programación 112 Conservar y Proteger el Medio Ambiente y el Clima, promover la eficiencia 
de los recursos y 4 al ámbito de programación 113 Promover las infraestructuras y servicios 
públicos, mejorar el capital social y fomentar la inclusión social. 

 

3.1.3. GASTOS DE EXPLOTACIÓN Y ANIMACIÓN 

Con fecha 14 de abril de 2025, se concede a ASIADER una subvención máxima de 
123.050,00 €, por los gastos de “Explotación y animación” para 2025. 
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3.1.3. COOPERACIÓN GAL. 

       
- TURISMO ORNITOLÓGICO Y ECOTURISMO DE ARAGÓN  

Proyecto en el que participan 17 Grupos de Aragón, y que es coordinado por Adri Jiloca 

Gallocanta con el objetivo general de promover la Ornitología y la naturaleza como recurso 

turístico y medioambiental en todos los territorios rurales de Aragón. Dar a conocer el 

Ecoturismo y las actividades que implican a los agentes locales de los destinos aportando 

desarrollo y conservación del patrimonio. 

Las acciones planteadas son de comunicación, promoción, formación, innovación y 

alianzas con otros profesionales y/o entidades relacionadas. El proyecto asciende a 160.000,00 

euros, 9.411,76 por grupo, que será financiado al 80% con los Fondos Leader y el 20 % con 

financiación privada, que será aportada por Turismo de Aragón y APATOE. 

Además, ASIADER cuenta con 3.750 euros para la realización de actividades 

individuales destinadas a la educación ambiental enfocada a la conservación y el ecoturismo, 

que será financiado al 80% con Fondos Leader y el 20 % con recurso propio. 

Durante 2025 se ha iniciado el proyecto aunque solamente se han llevado a cabo 

acciones de comunicación. 

Este proyecto se encuentra en el ámbito de programación 2 “Conservar y proteger el 

medio ambiente y el clima, promover la eficiencia de recursos”. 

- PUEBLOS VIVOS. 

El objetivo general del proyecto es contribuir a frenar el proceso de despoblación que 
sufre el territorio, potenciando la permanencia de la población actual y la instalación de 
nuevos pobladores y tiene como objetivos específicos: 

• Preparar a la población local para acoger e integrar a nuevos pobladores. Informar, 
formar, sensibilizar, implicar y organizar. 

• Mejorar el territorio para que éste sea más atractivo y sea un marco de vida de calidad, 
con especial foco en este periodo en el acceso a la vivienda y a un empleo.  

• Fomentar permanencia de jóvenes y mujeres. 

• Facilitar la competitividad de las actividades económicas locales y fomentar la llegada 
de nuevos emprendedores. 

Número de municipios adheridos a la red Pueblos Vivos. 
 
Los pueblos adheridos al proyecto son 13: Tramacastilla, Noguera de Albarracín, Gea 

de Albarracín, Griegos, Guadalaviar, Calomarde, Frías de Albarracín, Valdecuenca, Rubiales, 
Saldón, Bezas, Orihuela del Tremedal y Rodenas. 

 
Labores de difusión del proyecto en el territorio. 

• Difusión de la campaña informativa “En tu pueblo, el alquiler es vida”, para hacer 
aflorar la oferta inmobiliaria en los pueblos. Realizada a través de las redes sociales de 
ASIADER, por WhatsApp, correos electrónicos y por campaña radiofónica y en prensa 
online durante el verano. 
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• Entrega y colocación de carteles de la campaña “En tu pueblo, el alquiler es vida” en 
los municipios.  

• Difusión de las ofertas de trabajo que han surgido en la zona. La difusión se ha llevado 
a cabo a través de las redes sociales de la asociación, WhatsApp y de la página web de 
Pueblos Vivos - Empleo. El objetivo con esta página web ha sido dar a conocer fuera 
del territorio las ofertas de trabajo que no se han podido cubrir en la zona, para que 
pudiesen ser cubiertas por alguna nueva familia que llegase al territorio.  Así mismo, 
también se han difundido por correo electrónico a demandantes de empleo 
previamente inscritos en la bolsa de empleo de ASIADER.  

• Realización y difusión de la campaña de publicidad “Tu pueblo te llama”, en la que se 
busca fomentar el retorno de personas con vínculo en el territorio. Esta campaña se ha 
realizado a través de las redes sociales de ASIADER y del proyecto Pueblos Vivos, 
además de aparición en medios de comunicación a nivel autonómico. Para ello, se 
buscaron casos de éxito en la zona que pudieran dar sus testimonios para su difusión. 

• Comunicación y atención a prensa sobre los resultados del estudio de Relevo 
Generacional realizado en el territorio en el año 2024. 

Acciones desarrolladas. 

Con el fin del buen funcionamiento del proyecto, se ha asistido a las reuniones de 
socios celebradas de manera online y presencial para la toma de decisiones sobre cuestiones 
del proyecto, convocadas por el grupo coordinador.  

En el mes de septiembre ASIADER acudió con otros socios del proyecto al I Congreso 
Internacional sobre Despoblación, que se realizó en Segura de los Baños los días 23 y 24.  En 
este congreso se pudieron conocer experiencias internacionales sobre despoblación, casos de 
éxito, estudios y presentación de proyectos que intentan buscar solución a este fenómeno.  

A través de la campaña En tu pueblo, el alquiler es vida, se han identificado nuevas 
viviendas que pasan a incrementar la bolsa de vivienda de ASIADER. 

Durante el segundo y tercer trimestre escolar, se ha llevado a cabo la acción individual 
de Pueblos Vivos que busca mejorar la integración de escolares y sus familias en el entorno 
escolar. Esta acción se llevó a cabo de manera individualizada en todos los colegios del 
territorio. 

También se ha continuado trabajando con la intranet puesta en marcha en 2021 y con 
la cual se canalizan todas las solicitudes de traslado a los territorios participantes del mismo.  

 

Atención de solicitudes. 

Durante el desarrollo del proyecto en el año 2025, ASIADER ha atendido un total de 
114 solicitudes vía intranet de Pueblos Vivos Aragón. A su vez, un total de siete personas se 
han comunicado de manera directa con la oficina de ASIADER para informarse del proyecto, 
siendo derivados de manera directa a la intranet para que haya un registro fehaciente.  

De esas 114 solicitudes, un 71 % son de nacionalidad española (con un total de 81 
solicitudes). La segunda nacionalidad más solicitante es la marroquí (con un total de 7 
solicitudes), seguido por la colombiana y la peruana (con 4 solicitudes cada una).  
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En cuanto a la residencia de estos solicitantes es muy variada, pero encontramos que 
el mayor número de solicitudes viene de la Comunidad Valenciana (25), seguidas por 
residentes en el extranjero (16) Cataluña (15) y Madrid (21).  

Destacamos en estos datos que, muchos solicitantes pese a ser residentes en España, 
no cuentan con los permisos necesarios de trabajo y residencia para poder continuar en el 
proyecto, por lo que son derivados a servicios específicos para ello.   

También destacamos que ha aumentado el número de solicitantes que no cuentan con 
medio de transporte propio y carné de conducir (47 solicitantes, un 41 %), lo que dificulta la 
instalación en el territorio.  

A su vez, ha habido un aumento de solicitantes ya residentes en la Sierra de Albarracín 
(4), que buscan ayuda para encontrar vivienda debido a la dificultad de acceso al mercado de 
alquiler por la baja disponibilidad del mismo.  
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Acompañamiento a solicitantes. 

Se ha realizado una visita al territorio por parte de una familia interesada en instalarse 
en la zona, debido a la campaña de publicidad Tu pueblo te llama. Esta familia, de dos 
miembros, procede de Cataluña y tiene vínculos familiares con el territorio, pero no mantiene 
vivienda por lo que se está buscando un hogar en el área de preferencia, sin que todavía hayan 
encontrado alguna que corresponda a sus necesidades. 

Se han realizado videollamadas con solicitantes nacionales interesados en el territorio, 
quedando pendiente su visita.  

El principal perfil que ha mostrado interés en el territorio son parejas jóvenes que, 
debido al teletrabajo y el nivel creciente de vida de las ciudades, se está planteando otras 
opciones de vida.  

Este proyecto se encuentra en el ámbito de programación 3 “Promover las 

infraestructuras y servicios públicos, mejorar el capital social y fomentar la inclusión social”. 

3.2. PROYECTOS EJECUTADOS 2025. 
 
Durante el ejercicio 2025, se presentaron tres certificaciones, en el mes de febrero, 

mayo y octubre, en la que se certificaron 14 expedientes, con un gasto elegible de 538.887,72 
euros y una ayuda pagada de 220.558,61€.  

 
- Certificación de febrero: 309.078,22€. 
- Certificación de mayo: 49.310,52€. 
- Certificación de octubre: 180.498,98€. 
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GASTOS PAGADOS DURANTE EL EJERCICIO 2025. 
 
Certificación de Febrero 2025. 
      

Nº de 
expediente 

Nombre beneficiario Título del expediente Inversión % Ayuda 
Tipo de 

certificación 

2024.11.21.003 Roberto Belda García 

INDUSTRIA DE PLATOS 
PREPARADOS CATERING 
Y CONSERVAS 113.743,85 26,37% 29.994,25 FINAL 

2024.11.21.005 
Cooperativa Forestal de 
Royuela 

ADQUISICION MAQUINARIA 
FORESTAL 34.547,37 38,31% 13.235,10 FINAL 

2024.11.01.001 María Arbués Morcate 
CENTRO DE PSICOLOGÍA 
ONLINE 5.000,00 100% 5.000,00 PARCIAL 

2024.11.21.002 Rijomavi, SL 
ADQUISICIÓN GRAPADORA 
DE EMBUTIDOS 6.387,00 35% 2.235,45 FINAL 

2024.11.21.006 
Ayuntamiento de 
Terriente 

REFORMA Y ADAPTACIÓN 
EDIFICIO SERVICIOS EN 
CAMPING 149.400,00 18,04% 26.951,76 FINAL 

   309.078,22  77.416,56  

 
Certificación de Mayo 2025. 
      

Nº de 
expediente 

Nombre beneficiario Título del expediente Inversión % Ayuda 
Tipo de 

certificación 

2024.11.21.009 
Fernando Martínez 
Alamán 

ADQUISICION MAQUINARIA 
PLANTA ELABORACION 
PATATAS Y VERDURAS 0,00 40,00% 0,00 FINAL 

2024.11.22.001 
Ayuntamiento de 
Jabaloyas 

ACONDICIONAMIENTO DE 
ESPACIO COWORKING 49.310,52 67,86% 33.462,12 PARCIAL 

   49.310,52  33.462,12  

 
Certificación de Octubre 2025. 
      

Nº de 
expediente 

Nombre beneficiario Título del expediente Inversión % Ayuda 
Tipo de 

certificación 

2024.11.21.012 Jorge Esteban Mora 
CLINICA DENTAL 
ALBARRACIN 18.781,55 35,00% 6.573,54 FINAL 

2024.11.22.008 
Ayuntamiento de 
Orihuela del Tremedal 

CENTRO DE EDUCACION 
INFANTIL 51.582,15 76,64% 39.532,56 FINAL 

2024.11.22.002 
Ayuntamiento de 
Valdecuenca 

MEJORA EFICIENCIA 
ENERGETICA EN EDIFICIO 
MUNICIPAL 13.231,30 79,00% 10.452,73 FINAL 

2024.11.22.001 
Ayuntamiento de 
Jabaloyas 

ACONDICIONAMIENTO DE 
ESPACIO COWORKING 6.333,12 67,86% 4.297,66 FINAL 

2024.11.22.004 Ayuntamiento de Bezas 

MEJORA EFICIENCIA 
ENERGETICA EN LOCAL 
SOCIAL 39.036,97 79,00% 30.839,21 FINAL 

2024.11.21.008 
Miguel Vizcarra 
Meléndez 

MODERNIZACIÓN 
CAMPING ALGARBE 31.525,50 25,00% 7.881,38 FINAL 

2025.11.01.001 
Mónica Busquets 
Romagosa 

AGENCIA MONTES 
UNIVERSALES 5.000,00 100,00% 5.000,00 PARCIAL 
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2025.11.21.007 
Miguel Vizcarra 
Meléndez 

MODERNIZACIÓN 
CAMPING ALGARBE 15.008,39 34,00% 5.102,85 FINAL 

   180.498,98  109.679,93   

 

Respecto a la situación del Cuadro Financiero se ha pagado 317.437,90, de los cuales 
corresponden a la convocatoria de 2024, 96.879,29 (aunque 20.122,45 fueron reintegrados al 
cobrar el promotor una subvención mayor), y 220.558,61 a la convocatoria de 2025. 

 

3.2.1. GASTOS DE EXPLOTACIÓN Y ANIMACIÓN 2024-2025. 

Con fecha 6 de noviembre de 2025 se firma la certificación de los gastos ejecutados 
desde el 1 de noviembre de 2024 al 30 de octubre de 2025, por importe de 110.958,68€, 
solicitando el pago de una ayuda por dicho importe. 

 

3.2.2. COOPERACIÓN GAL. 

Durante el ejercicio 2025, se han justificado los siguientes gastos en proyectos de 
cooperación: 

       

Nº de 
expediente 

Nombre beneficiario Título del expediente Inversión % Ayuda 
Tipo de 

certificación 

2024.03.03.001 ASIADER PUEBLOS VIVOS ARAGÓN 12.414,07 80 9.931,26 PARCIAL 

2024.03.03.001 ASIADER PUEBLOS VIVOS ARAGÓN 13.521,09 80 10.816,87 PARCIAL 

2024.08.03.001 ASIADER 
TURISMO ORNITOLÓGICO Y 
ECOTURISMO DE ARAGÓN. 

1.044,11 80 835,29 PARCIAL 

   26.979,27  21.583,42  

 

La inversión prevista en estos dos proyectos es de 75.661,77, con una ayuda aprobada de 
60.529,42. En 2025 se ha realizado una inversión de 26.979,27 euros (25.935,16 euros 
correspondientes a Pueblos Vivos Aragón y 1.044,11 a Turismo Ornitológico y Ecoturismo de 
Aragón), y se ha cobrado una ayuda de 21.583,42 (20.748,13 euros de Pueblos Vivos Aragón y 
835,29 euros de Turismo Ornitológico y Ecoturismo de Aragón).  

En 2024 se justificó en el proyecto Pueblos Vivos 6.298,77 euros de inversión con una ayuda de 
5.039,02, por lo que ASIADER lleva ejecutado en el mencionado proyecto el 51,57% de su 
ayuda y en Turismo Ornitológico y Ecoturismo de Aragón el 7,93%. 

 

4. Ejecución financiera por ámbitos de programación, diferenciando 

las cuantías: previstas, comprometidas, certificadas y pagadas. 

 
En el cuadro siguiente se desglosa el importe previsto, comprometido y certificado, así 

como los importes pagados y el porcentaje que corresponde a cada ámbito de programación: 



 
13 

 
 

ÁMBITO 
PROGRAMACIÓN 

PREVISTO 
COMPROMETI
DO 

EJECUTADO 
CERTIFICACIÓN 
FINAL 

EJECUTADO 
TOTAL 

PAGADO 
% 
COMPRO 
METIDO 

EJECUTADO     

1. Desarrollo de la 
Economía Rural 

1.000.000,00 519.999,46 188.853,62 198.853,62 198.853,62 52,00 18,89 

2. Conservar y proteger 
el medio ambiente y 
el clima promover la 
eficiencia de los 
recursos. 

245.000,00 354.166,93 41.291,94 41.291,94 41.291,94 144,56 16,85 

3. Promover las 
infraestructuras y 
servicios públicos, 
mejorar el capital 
social y fomentar la 
inclusión social. 

359.802,52 219.508,96 77.292,33 77.292,33 77.292,33 61,01 21,48 

4. Conocimiento e 
innovación. 

80.000,00 7.272,00 0 0 0 9,09 0 

5. Gastos de 
explotación y 
animación. 

628.267,00 246.100,00 217.413,96 217.413,96 217.413,96 39,17 34,60 

TOTAL 2.313.069,52 1.347.047,35 524.851,85 534.851,85 534.851,85 58,23 3            23,12 

 

En la certificación de febrero se han justificado 5 expedientes (cuatro certificaciones 
finales y una certificación parcial) por un importe total de 77.416,56€ de ayuda pagada, 
correspondiendo todos los expedientes a proyectos productivos. 

En la certificación de mayo se han justificado 2 expedientes (una certificación final y 
otra parcial), por un importe total de ayuda pagada de 33.462,12 euros, correspondiendo a un 
proyecto productivo y uno no productivo. 

En la certificación de octubre se han justificado 8 proyectos (seis certificaciones finales 
y dos parciales), por un importe total de 109.679,93 euros de ayuda pagada, correspondiendo 
cuatro expedientes a proyectos productivos y otros cuatro a proyectos no productivos. 

A fecha 31 de diciembre de 2025 se habían realizado todos los pagos por parte del 
Organismo Intermediario a los beneficiarios por el importe total certificado. 

 
Durante el ejercicio 2025 se han creado y consolidado los siguientes empleos: 
 

Directo 
creado 

mujeres <= 
25 

Directo 
creado 

mujeres > 
25 

Directo 
creado 

hombres 
<= 25 

Directo 
creado 

hombres > 
25 

Directo 
consolid 
mujer <= 

25 

Directo 
consolid 
mujeres 

>25 

Directo 
consolid 
hombre 
<=25 

Directo 
consolid 
hombres 

>25 

Formación 
hombres 

Formación 
mujeres 

0,00 2,00 0,00 4,00 5,00 25,16 8,88 57,18 10,00 30,00 
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5. En su caso, una descripción de las modificaciones de la EDLL 
planteadas durante el año o previstas. 

 
Durante 2025 se han producido las siguientes modificaciones en la EDLL, realizadas para la 
Convocatoria de 2026. 

 
6. En la línea de ayuda a terceros, descripción de los tipos de operaciones 

seleccionadas: 
 

o Tipos de operaciones 01.- Creación de empresas. Emprende Rural Leader: 
 

En el apartado “Límite max. de ayuda” tercer párrafo: 
 

• Se elimina “Será incompatible con la ayuda a Proyectos Productivos del 
ámbito de programación Desarrollo de Economía Rural”:  

 
Esta modificación se realiza para quitar una limitación que estableció 
el grupo a pesar de que en el artículo 13 de la convocatoria no existía. 

 
En el apartado “Compromisos de los beneficiarios” tercer párrafo: 

 

• Estar asociado, durante al menos los 5 años siguientes al pago de la 
ayuda a una asociación sectorial comarcal. 

-  
Se modifica por el siguiente texto: 

 

• Estar asociado, durante al menos los 5 años siguientes al pago de la 
ayuda a una asociación sectorial comarcal, en el caso de que exista de 
su sector. 
 
La modificación se debe a que en el territorio no existen asociaciones 
de todos los sectores productivos y no tiene sentido que una empresa 
se tenga que asociar a una asociación de diferente sector a su 
actividad, como puede dar a entender la redacción anterior. 
 

o Tipos de operaciones 21.- Proyectos productivos 
 
En el apartado “Gastos subvencionables” se elimina la excepción 
específica siguiente:  

- Apartamentos Turísticos y Casas Rurales, si no forman parte de 
un proyecto integrado en el que el alojamiento rural sea una 
actividad complementaria del proyecto principal. 

 
La modificación se realiza para quitar una limitación que estableció el 
grupo a pesar de que en el artículo 6 de la convocatoria no existía, y 
porque ha habido varias consultas de subvencionalidad acerca de este 
tipo de actividades. 
 
En el apartado “Límite máx. de ayuda”: 
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Se cambian los porcentajes máximos de ayuda y el importe máximo 
que puede recibir un promotor en una convocatoria, quedando 
redactado de la siguiente manera:  

 

• Subvención a fondo perdido con un mínimo del 25% y un 
máximo del 40% pudiendo alcanzar hasta el 65% en 
inversiones agroalimentarias o en inversiones forestales. 

• En ningún caso el mismo promotor podrá recibir más de 
100.000 € en cada procedimiento de selección. 

 
La modificación se debe a que la convocatoria permite esos 
porcentajes de ayuda y están surgiendo otras ayudas con porcentajes 
más altos de ayuda que Leader por lo que la Junta Directiva ha 
estimado necesario hacer las ayudas más atractivas para las 
empresas de la zona. 
 
Además, se elimina el siguiente párrafo: 
 
Si en un procedimiento de selección de proyectos, el importe de 
todas las solicitudes de ayuda elegibles supera el presupuesto 
disponible, los proyectos que no creen al menos un empleo a jornada 
completa obtendrán una ayuda máxima de 30.000€, y en caso de 
creación de un puesto de trabajo o más a jornada completa, la ayuda 
máxima será de 90.000€. Si una vez establecidas estas restricciones a 
los proyectos, todavía queda presupuesto disponible, el mismo se irá 
distribuyendo hasta completar la ayuda que tendrían estos proyectos 
según su puntación, comenzando por el proyecto que haya obtenido 
más puntos. 
 
Esta modificación se realiza para quitar una limitación que estableció 
el grupo. 
 

En el apartado “Compromisos de los beneficiarios”, en el segundo 
párrafo: 
 

• Además, se les exigirá estar asociado durante los 5 años siguientes al 
pago de la ayuda a una asociación sectorial comarcal y, en caso de no 
existir. 

-  
Se modifica por el siguiente texto: 

 

• Además, se les exigirá estar asociado, durante al menos los 5 años 
siguientes al pago de la ayuda a una asociación sectorial comarcal, en 
el caso de que exista de su sector. 
 
La modificación se debe a que en el territorio no existen asociaciones 
de todos los sectores productivos y no tiene sentido que una empresa 
se tenga que asociar a una asociación de diferente sector a su 
actividad, como puede dar a entender la redacción anterior. 
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o Tipos de operaciones 22.- Proyectos no productivos: 
 
En el apartado “Condiciones de elegibilidad” se modifican los párrafos 
siguientes:  

 

• El mínimo de inversión incluido el IVA en su caso, será de: 
o “… 1.300€ en actividades de formación, asesoramiento 

e intercambio de experiencias”. 
 
Por el siguiente: 
 

• El mínimo de inversión incluido el IVA en su caso, será de: 
o “… 1.200€ en actividades de formación, asesoramiento 

e intercambio de experiencias”. 
 
La modificación se debe a facilitar que surjan este tipo de proyectos. 
 

• El 5% del montante destinado a proyectos no productivos del 
primer proceso de selección irá destinado a actividades 
formativas. El 10% del presupuesto del primer proceso de 
selección se destinará a los proyectos de cooperación entre 
particulares. En caso que no se agote el presupuesto de 
formación, se sumará el presupuesto de proyectos de 
cooperación entre particulares, y en caso de no agotarse, se 
incrementará a los proyectos no productivos y finalmente a los 
proyectos productivos. 
 

Por el siguiente: 
 

• El 10% del montante consignado a proyectos no productivos 
del primer proceso de selección irá destinado a actividades 
formativas. El 10% del presupuesto del primer proceso de 
selección consignado a proyectos no productivos se destinará 
a proyectos de cooperación entre particulares. En caso que no 
existan solicitudes de ayuda en actividades de formación o en 
proyectos de cooperación entre particulares, ese presupuesto 
se añadirá al destinado al resto de proyectos no productivos. 
 

La modificación se debe a facilitar que surjan este tipo de proyectos y 
en caso de que no surjan el dinero vuelva al tipo de operación del que 
salió. 
 

En el apartado “Límite máx. de ayuda”: 
 
En los proyectos de formación se establece una ayuda mínima del 75% y 
máxima del 80%, quedando redactado el párrafo de la siguiente manera: 
 
Subvención a fondo perdido con un mínimo del 70% y un máximo del 80%, 
a excepción de los proyectos de formación que tendrán una subvención 
mínima del 75%, pudiéndose en todos los casos alcanzar hasta el 100% con 
otras ayudas públicas. 
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Este cambio se realiza con el fin de incentivar la realización de cursos de 
formación. 

 
13. Sistemas de explotación y animación: 

 
o En el apartado: Selección, baremación e intensidad de la ayuda 
 

Este punto es el dedicado a los criterios del Grupo mediante los cuales se 
obtendrá la puntuación para aplicarla en la concurrencia competitiva y el 
porcentaje de ayuda. 

 
- Cambios en los criterios de Inversiones en proyectos productivos 

 
• En cuanto al cuadro de puntuación, se hacen ajustes en la puntuación 

máxima a conseguir tanto de selección como de intensidad. Así, se ha 
incrementado el porcentaje máximo de intensidad en la creación y 
mantenimiento de empleo de 3% a 5%, el del sector de la inversión de 
2% a 15%, modalidad de la inversión de 2% a 4% y valor añadido que 
aporta la inversión de 8% a 15%. Respecto a la puntuación posible en 
la selección se ha incrementado el máximo de puntos a conseguir en 
valor añadido que aporta la inversión que pasa de 45 a 60 puntos. 
 
Estos cambios son debidos a que al incrementar los porcentajes 
máximos de ayuda al 65% en proyectos agroalimentarios o forestales y 
al 40% en el resto de proyectos productivos se han tenido que subir 
los máximos en la puntuación a conseguir en los distintos apartados 
con los que se calcula la intensidad de la ayuda. 
 

• En el punto 2.- Características del beneficiario, se ha incluido el punto 
2.3. Otras entidades. 
 
Este cambio es debido a que se ha dado la situación de que algún 
ayuntamiento ha pedido proyectos considerados productivos y no 
podían 
obtener puntuación en este apartado al no encajar en los ítems que 
había establecidos. 
 

• En el punto 7.- Valor añadido que aporta la inversión, se han refundido 
los apartados 7.2. y 7.3., con el siguiente texto:  

 
7.2.  Proyecto que contribuya a la automatización de los procesos y/o 
la implementación de nueva tecnología en la empresa. 
 

• En el punto 7. Valor añadido que aporta la inversión se ha añadido un 
nuevo apartado, con el siguiente texto: 
 
7.13. No tener otra ayuda concedida por ASIADER en este periodo. 
  
Estos cambios se realizan con el fin de minimizar el número de 
empates entre proyectos. 
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• Cambios en los criterios de Emprende Rural Leader 
 

• De los criterios de elegibilidad se elimina el párrafo siguiente: 
 
Esta ayuda será incompatible con la ayuda a proyectos productivos 
del ámbito de programación Desarrollo de la Economía Rural 
 
Este criterio se elimina al entender que es suficiente con cumplir lo 
establecido en la convocatoria de ayudas. 

 
•  Cambios en los criterios de Inversiones y proyectos no productivos 

 
• En cuanto al cuadro de puntuación, se hacen ajustes en la puntuación 

posible tanto de selección como de intensidad. Así, se ha 
incrementado el porcentaje máximo de intensidad en las 
características del beneficiario de 2% a 3%, y de la localización de la 
inversión de 3% a 4%. Respecto a la puntuación posible en la selección 
se ha incrementado el máximo de puntos a conseguir en 
características del beneficiario que pasa de 10 a 15 puntos. 

 
•  Cambios en los criterios de Inversiones no productivas (Formación) 

 
• En los criterios de formación se incrementa el porcentaje mínimo de 

ayuda al 75% y se reduce el importe mínimo por proyecto a 1.200 
euros como ya se ha explicado anteriormente. 

 

6. Acciones de seguimiento y evaluación llevadas a cabo y 
resultados. 

 
Desde la Red Aragonesa de Desarrollo Rural, actualmente Estructura Mancomunada 

del Organismo Intermedio, se han realizado los controles de calidad del control administrativo 
de la solicitud de ayuda de los dos procesos de selección, siendo todos favorables: 

- 2 Controles de calidad del control administrativo de la solicitud de ayuda del primer 
proceso de selección: 

o 2025.11.22.001 – ACONDICIONAMIENTO DE LOCAL SOCIAL, cuyo titular es el 
Ayuntamiento de Frías de Albarracín. 

o 2025.11.24.001 – VIVERO DE EMPRESAS PARA PROCESADOS Y ENVASADOS DE 
SETAS Y VEGETALES, cuyo titular es la Comunidad de Albarracín. 

- 1 Control de calidad del control administrativo de la solicitud de ayuda del segundo 
proceso de selección: 

o 2025.11.21.010 – MODERNIZACIÓN EMPRESA DE MADERA, cuyo titular es la 
empresa Maderas Royuela, SL. 

- 4 Controles de calidad de la certificación: 

o 2024.11.21.006 – REFORMA Y ADAPTACIÓN DE EDIFICIO SERVICIOS EN 
CAMPING, cuyo titular es el Ayuntamiento de Terriente, de la certificación de 
febrero. 

o 2024.11.22.001 – ACONDICIONAMIENTO DE ESPACIO COWORKING, cuyo 
titular es el Ayuntamiento de Jabaloyas, de la certificación de mayo. 
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o 2024.11.21.009 – ADQUISICIÓN MAQUINARIA PLANTA ELABORACIÓN PATATAS 

Y VERDURAS, cuyo titular es Fernando Alamán, de la certificación de mayo. 

o 2024.11.01.001 – AGENCIA MONTES UNIVERSALES, cuyo titular es Mónica 
Busquets, de la certificación de octubre. 

 
En cuanto a las acciones de seguimiento y evaluación llevadas a cabo por el Grupo, no 

se ha realizado ninguna acción adicional de seguimiento respecto a la aplicación de la EDLL 
2023-2027. 
 

7. Descripción de los problemas que se hayan planteado en la 
gestión, y medidas que se han adoptado para solucionarlos.  

 
- PLATAFORMA. - 

o Se debería poder obtener información más detallada de la plataforma que fuera útil 
para trabajar los indicadores. Posibilidad de obtener informes y tablas excell a través 
de filtros. 

o El Repositorio se debería reducir. 
 
- EXCESIVA BUROCRACIA-DOCUMENTACIÓN. - 

o La queja más general entre los solicitantes de las ayudas LEADER es la excesiva 
documentación que tienen que presentar, y lo que más les cuesta es conseguir son los 
tres presupuestos.  

 
- MODERACIÓN DE COSTES. 

o Los promotores se quejan que en la solicitud de ayuda se ajusta a la ley de 
subvenciones y que en la ayuda EDLL 2023-2027 todavía es más estricto teniendo que 
solicitar presupuestos de menos de 6.000€ y de 30.000€ en obra civil o pantallazos por 
internet. 
 

o Al ser Teruel una provincia pequeña y con pocos proveedores, la mayoría de ellos 
están cansados de hacer facturas proforma y presupuestos, teniendo la certeza que no 
se van a quedar el trabajo y en muchos casos retrasan el comienzo de las actuaciones. 
 

-  GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 
o El presupuesto en gastos de funcionamiento, conlleva contar con pocos recursos 

humanos para poder animar y dinamizar la EDLL y tener que gastar esfuerzos en 
obtener otras vías de financiación adicionales. 
 

- NO DISMINUCIÓN EN PORCENTAJE DE SUBVENCIÓN. 
o En los casos que se haya ajustado el porcentaje de subvención a máximos de ayuda, 

sería recomendable que en caso que no se ejecutase al 100% de la inversión se 
pudiese reajustar el porcentaje hasta el máximo que le correspondería. 
 

- LA NO CORRESPONDENCIA DE CONVOCATORIA ANUAL DE FUNCIONAMIENTO CON LA 
RENDICIÓN DE CUENTAS ANUALES. 
o El principal problema es que, en las convocatorias para los distintos ejercicios, los 

periodos subvencionables van desde el 1 de noviembre hasta el 30 de octubre del año 
siguiente, no coincidiendo con la contabilidad del Grupo que va con el año natural, lo 
que supone un sobreesfuerzo para los Grupos al justificar un periodo que no se ajusta 



 
20 

al contable. Por lo que es mucho más complejo y facilita el llevar a confusión los gastos 
imputados a cada anualidad.  
 

o Además, está el problema del pago correspondiente de la Seguridad Social y el IRPF, 
que sólo se puede justificar una vez está efectivamente pagada y quedando pendiente 
para la convocatoria de la siguiente anualidad. 

 

- NO PODER EJECUTAR PROYECTOS PROPIOS DEL GRUPO. 
o En algunos casos es interesante que el Grupo pueda promover iniciativas propias para 

dinamizar y al mismo impulsar e incentivar algún proyecto beneficioso para la 
población.  
 
NO SE HAN ADOPTADO MEDIDAS PARA SOLUCIONAR LOS MENCIONADOS PROBLEMAS 

YA QUE LOS PROBLEMAS QUE HAN SURGIDO HASTA EL MOMENTO EN LA GESTIÓN NO 
PUEDEN SER RESUELTOS POR EL GRUPO.  

 

8. Acciones de animación llevadas a cabo. 
 
Durante el año 2025 se han realizado las siguientes acciones de animación y 

dinamización para el territorio:  

1. Comunicación personalizada de información sobre el estado de los expedientes de los 
promotores a los que se les concedió las ayudas Leader 2023-2027 y que todavía no están 
finalizados. 

2. Publicaciones en la Página web donde se ha colgado la información de los plazos para 
solicitar las ayudas de la EDLL 2023-2027. 

3. Continuidad con la Bolsa de empleo y apoyo para la puesta en contacto de las ofertas de 
empleo con los demandantes de trabajo, haciendo especial hincapié en los colectivos 
jóvenes y mujeres. Hay 226 personas inscritas en la Bolsa de empleo que gestiona esta 
entidad en colaboración con la Comarca de la Sierra de Albarracín, de las cuales 16 
enviaron su solicitud durante el ejercicio 2025, siendo 14 mujeres y 2 hombres. De las 16 
personas inscritas durante el ejercicio anterior nueve eran menores de 40 años.  

4. Organización y asistencia a la jornada de celebración del Día Internacional de la Mujer 
Rural, que se realizó en la localidad de Terriente, contando con un taller cuyo objetivo fue 
que las mujeres existentes compartieran saberes y una obra de teatro denominada 
“Ombligos y Raices” en la que se trató el tema de la vuelta a lo rural. 
 

5. Publirreportaje con el periódico del Diario de Teruel dedicado a informar acerca de las 
ayudas concedidas durante la convocatoria correspondiente a la anualidad 2024, que con 
cargo a la Estrategia de Desarrollo Local Leader 2023-2027 se han aprobado y entrevista a 
un miembro de la Junta Directa acerca de la labor que realiza ASIADER en el territorio y su 
importancia en el mismo. En el mencionado publirreportaje aparece un artículo sobre el 
espacio coworking puesto en marcha por el Ayuntamiento de Jabaloyas. 

6. Publicaciones Facebook. En la página Asiader Desarrollo rural se da información puntual de 
las acciones desarrolladas desde el Grupo, noticias del territorio o de interés para el mismo 
y las ofertas de trabajo que surgen en la zona.  
 



 
21 

7. Publicaciones Instagram. En la página @asiaderdr se da información puntual de las 
acciones desarrolladas desde el Grupo, noticias del territorio o de interés para el mismo y 
las ofertas de trabajo que surgen en la zona.  

 
8. Apariciones en prensa escrita y emisoras de radio. (Radio Calamocha, Cadena Ser Teruel, El 

Diario de Teruel, El Heraldo de Aragón, La Comarca…). 

8.1.  ASISTENCIA A REUNIONES 

Tanto por parte del equipo técnico, como los miembros de la Junta Directiva han asistido a 
las siguientes reuniones: 

 
- Asambleas Generales de socios de la Red Aragonesa de Desarrollo Rural, en las que se 

aprobaron las cuentas anuales de 2024 y el presupuesto de 2025, así como el informe de 
actividad del ejercicio 2024.  

 
- Participación en las reuniones técnicas organizadas por la Red Aragonesa de Desarrollo 

Rural, con asistencia telemática, con el fin de resolver dudas acerca de la subvencionalidad 
de determinados proyectos, establecer criterios comunes, resolver dudas acerca de los 
controles de calidad de expedientes de ayudas a terceros, la recirculación de fondos 
provenientes de subejecuciones, plazos para el envío de la modificación de los criterios de 
selección de la convocatoria de 2026, así como para informar sobre el borrador del futuro 
marco financiero plurianual de la Unión Europea, entre otras. 

 
- Participación activa en distintas jornadas organizadas y realizadas en el territorio por otras 

entidades. Las temáticas han sido diversas: turismo, cultura, medioambiente, 
despoblación, etc. La asistencia ha sido en algunos casos on line y en otros, presencial. 

- Asistencia a la jornada “Reviviendo tradiciones: Dinamización cultural y Digitalización en la 
Sierra de Albarracín”. En estas jornadas, organizadas por la Oficina Acelera Pyme, de la 
Diputación Provincial de Teruel, se expusieron casos de éxito referentes a estrategias 
digitales para promocionar eventos culturales y rutas históricas, además de realizar un 
taller práctico sobre cómo adaptar los negocios de hostelería de la zona al nuevo registro 
obligatorio de viajeros. 

- Participación en el I Congreso Internacional de Despoblación, organizado por el 
Departamento de Fomento, Vivienda, Logística y Cohesión Territorial del Gobierno de 
Aragón, celebrado en el Balneario de Segura de Baños. Durante el congreso se presentaron 
las investigaciones más recientes y diversas iniciativas innovadoras orientadas a afrontar y 
mitigar el fenómeno de la despoblación. 

- Participación en la creación de un nuevo modelo de cooperación entre los grupos LEADER 
para el próximo periodo. Se ha llevado a cabo a través de un proceso participativo abierto 
a todos los grupos de Aragón. ASIADER ha formado parte del grupo motor de trabajo 
previo. Las reuniones del proceso participativo se han desarrollado en Zaragoza durante 
los meses de octubre, noviembre y diciembre. 

- Participación en varias reuniones con Caja Rural de Teruel y el resto de Grupos de Acción 
Local de la provincia de Teruel, para la realización del seguimiento del convenio firmado 
con esta entidad. 

- Participación en las jornadas técnicas organizada por la Red Aragonesa de Desarrollo Rural 
en la localidad de Biescas (Huesca), en las que se trabajó sobre la implantación de Leader 
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en España y Europa, el estado de ejecución de las distintas intervenciones de la PEPAC, la 
visión del departamento de Fomento, Vivienda, Logística y Cohesión Territorial y sus líneas 
de actuación, la visión sobre Leader en el próximo periodo de programación y sobre el 
desarrollo territorial en el futuro y se trabajó sobre la innovación en la cooperación y los 
proyectos de esta línea que están en marcha.  Finalmente, se realizó una visita a los viveros 
agroalimentarios y obradores de ADECUARA. 

- Asistencia en la localidad de Teruel a la jornada “La vivienda a debate”, organizada por el 
Diario de Teruel y en la que intervinieron entre otros, la Alcaldesa de Teruel, el Presidente 
de la Diputación Provincial de Teruel y el Consejero de Fomento, Vivienda, Logística y 
Cohesión Territorial del Gobierno de Aragón, que comentaron las políticas de vivienda que 
están llevando a cabo desde dichas instituciones. 

 
- Asistencia en Teruel a una jornada formativa organizada por el Centro de Innovación 

Territorial de Teruel en la que se explicaron los distintos proyectos europeos existentes, los 
diferentes tipos de ayudas que hay en estos momentos y las líneas de interés 
subvencionables. 
 

8.2. RELACIONES CON ENTIDADES EN LAS QUE ASIADER FORMA PARTE DE LAS MISMAS. 

▪ ASOCIACIÓN RESERVA DE LA BIOSFERA VALLE DEL CABRIEL 

En diciembre de 2016 la Asociación Reserva de la Biosfera Valle del Cabriel, de la que 
ASIADER forma parte, solicitó la declaración de Reserva de la Biosfera del Valle Cabriel ante la 
UNESCO a través de la Asociación Valle del Cabriel cuyos socios son entidades y Grupos de 
Acción Local de las cuatro provincias por las que discurre el río (Teruel, Cuenca, Albacete y 
Valencia). 

 
En septiembre de 2018 el Comité Ejecutivo Nacional dio el visto bueno a la candidatura 

de Reserva del Valle Cabriel.  
 
El 19 de junio de 2019 fue declarada por la UNESCO la inclusión como Reserva de la 

Biosfera del Valle del Cabriel.  
 
En 2021 se aprobó un proyecto de cooperación entre particulares para realizar el Plan 

Gestor de la Reserva en colaboración con el resto de socios de la Asociación Reserva de la 
Biosfera del Valle del Cabriel que finalmente se dio de baja al poderse optar a otras 
subvenciones para llevarlo a cabo. 

 
Se participa en las distintas reuniones del Grupo de Trabajo Permanente de la 

Asociación de la Reserva de la Biosfera del Valle del Cabriel, así como en las reuniones de la 
asamblea y Junta Directiva, de la que somos vocales. 

 
Lo más destacado de este ejercicio 2025 ha sido la finalización de las inversiones 

previstas específicas de dicha asociación en el territorio de ASIADER referentes a los fondos 
europeos Next Generation, aprobados por el Ministerio para la Transición Ecológica y el Reto 
Demográfico para las Reservas de la Biosfera, en concreto la señalización de la entrada a la 
Reserva en la provincia de Teruel. Se ha colaborado en la redacción del pliego para la licitación, 
se ha acompañado a las empresas que participaron en la misma para que conociesen los 
puntos exactos donde había que colocar los carteles y una vez adjudicado el contrato y 
realizadas las actuaciones se ha ido a comprobar que estaba bien ejecutado.  
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▪ RED ARAGONESA DE DESARROLLO RURAL 

ASIADER participa activamente con la Red Aragonesa de Desarrollo Rural a través de la 
asistencia a las Asambleas. Al ser la Estructura Mancomunada del Organismo Intermedio entre 
los Grupos de Acción Local y el Gobierno de Aragón, hay un contacto estrecho con esta entidad 
para la resolución de las dificultades y necesidades que van surgiendo día a día. 

 
▪ RED ESPAÑOLA DE DESARROLLO RURAL 

ASIADER es socia de la Red Española de Desarrollo Rural. Durante el ejercicio 2025, el 
equipo técnico ha asistido a eventos online organizados por la REDR. 

 
▪ RED RURAL NACIONAL 

La Red Rural Nacional (RRN) es una plataforma integrada por los principales actores 
relacionados con el medio rural, cuya misión es impulsar el desarrollo rural. La RRN crea un 
escenario común con el objetivo de difundir información sobre los Programas de Desarrollo 
Rural (PDR), comunicar las oportunidades que ofrecen a sus beneficiarios potenciales y 
fortalecer las alianzas entre personas, entidades y administración. A su vez, tiene la 
responsabilidad de informar y concienciar a la población española sobre la importancia que 
tiene el medio rural para todos, desde el punto de vista económico, social y medioambiental.  
 
▪ CONSEJO SECTORIAL DE TURISMO DE LA COMARCA DE LA SIERRA DE ALBARRACÍN 

ASIADER participa en el Consejo de Turismo Comarcal con el resto de agentes sociales 
del territorio, como órgano consultivo, de discusión y debate de los temas en el área de 
turismo y cuya finalidad es canalizar la participación de los ciudadanos de la Sierra de 
Albarracín. Durante el año 2025, se han mantenido varias reuniones presenciales para evaluar 
el desarrollo del Plan de Sostenibilidad Turística de la Sierra de Albarracín y consensuar el 
cambio de alguna de las acciones, entre otras. 
 

• CONSEJO SECTORIAL DE CULTURA DE LA COMARCA DE LA SIERRA DE ALBARRACÍN 

ASIADER participa en el Consejo Comarcal de Cultura con el resto de agentes sociales 
del territorio, como órgano consultivo, de discusión y debate de los temas en el área de cultura 
y cuya finalidad es canalizar la participación de los ciudadanos de la Sierra de Albarracín. 
Durante el 2025 no se ha reunido. 

 
▪ CONSEJO DE SALUD DE LA SIERRA DE ALBARRACÍN. 

En este Consejo se participa en el órgano de decisión, donde se trata principalmente 
temas sociosanitarios que afectan al territorio.  
 
▪ AGRUPACIÓN DE CENTROS DE DESARROLLO DE LA PROVINCIA DE TERUEL. 

Se participa con todos los Grupos de Teruel y CEOE, formando parte como Tesoreros 
de la misma. Se ha obtenido una subvención para contratar a una persona a través de una 
subvención de Garantía Juvenil para llevar la oficina y se han mantenido varias reuniones, 
principalmente en la modalidad online, en las que se han trabajado las necesidades del 
territorio rural turolense para la realización de proyectos de forma conjunta, así como para 
estar informados acerca de las reuniones a las que el Presidente de la Agrupación ha asistido 
en representación de la misma ante el Centro de Innovación Territorial de Teruel, del que es 
socia la Agrupación.  
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8.3. COLABORACIONES. 

 
Dentro de las acciones de animación podemos destacar la participación en otras 

entidades que coinciden con los objetivos de la Asociación, para lograr el desarrollo integral 
del territorio: 

- Participación en reuniones con la Fundación Rewilding Spain, para seguir buscando 
fórmulas de colaboración entre ambas entidades. 
 

- Colaboración con la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas de la Universidad de 
Zaragoza, a través del Programa Expertia, consistente en la impartición de una charla 
acerca de los Fondos Leader 2023-2027, a los alumnos de cuarto curso de la carrera 
universitaria Administración y Dirección de Empresas.  
 

- ASIADER junto al resto de Grupos Leader de Teruel y la Agrupación de Entidades de 
Desarrollo de la Provincia de Teruel tiene un Convenio de colaboración con Caja Rural de 
Teruel, firmado por todas las entidades participantes el día 15 de noviembre de 2023. El 
convenio contiene condiciones financieras favorables tanto para los promotores como 
para los Grupos Leader. 

 
- Colaboración y participación en la difusión de los diferentes programas y cursos que 

organiza el IAF, destinados a los emprendedores. 
 

9. Medidas adoptadas para dar publicidad a la EDLL. 
 

Se informa a las personas interesadas en la presentación de ayudas que pueden 

consultar nuestra página web www.asiader.org donde se encuentra información actualizada 

con los trámites, criterios y manual de procedimiento y con los plazos para presentar las 

ayudas en las distintas convocatorias abiertas. 

ASIADER utiliza la “Nota de Prensa”, principalmente con los medios provinciales, tanto 

escritos como radiofónicos, para informar de aquellos aspectos que considera relevantes y de 

interés para todos los destinatarios de sus actuaciones. 

En todas las actividades de información y comunicación, el beneficiario debe reconocer 

el apoyo del FEADER. Los beneficiarios de los expedientes gestionados por los Grupos de 

Acción Local dentro de las Estrategias de Desarrollo Local LEADER 2023-2027 informarán al 

público de la ayuda obtenida del FEADER. En el caso de operaciones consistentes en apoyo a 

operaciones LEADER, servicios básicos e infraestructuras cuya ayuda pública total supere los 

10.000 EUR, exhibirán en un lugar bien visible para el público al menos un cartel de tamaño 

mínimo A3 o una pantalla electrónica equivalente con información sobre la operación que 

destaque la ayuda de la Unión. En importes de ayuda inferior se expondrá una placa 

publicitaria de dimensiones de 17,6 cm x 25cm 

En el año 2025, se han colocado 7 carteles tamaño A3, 5 placas de 17,6 x 25 
centímetros y 8 carteles adhesivos de tamaño 17,6 x 25 centímetros, tras la realización de las 
certificaciones finales. 
 

http://www.asiader.org/


 
25 

Durante el año 2025 ASIADER ha colgado en sus cuentas de Facebook 

(Asiader.Desarrollorural) e Instagram (@asiaderdr) toda la información relativa al Grupo de 

Acción Local, así se incide en un entorno comunicativo donde interactuar con los usuarios y 

poder llegar a más gente, principalmente joven. En la página web se suben también las noticias 

de interés. 

Se colabora a través de la Red Aragonesa de Desarrollo Rural en el Newsletter 

“Semana Leader en Aragón” para contar las noticias, experiencias y proyectos que se han 

llevado a cabo en el territorio. 

A través del Diario de Teruel se publicó un publirreportaje con un listado de las ayudas 

concedidas durante la convocatoria correspondiente a la anualidad 2024, una entrevista a un 

miembro de la Junta Directiva de ASIADER y un reportaje acerca del espacio coworking que ha 

puesto en marcha el ayuntamiento de Jabaloyas. 

NOTICIAS LEADER. 

PUBLICACIONES EN REDES SOCIALES  

FACEBOOK 
1. Traspasos de empresas en Albarracín 

2. Oferta de empleo Hotel Restaurante El Batán 

3. Concurso de fotografía Rewilding Spain 

4. Los 100 de Teruel: difusión de campaña del CIT Teruel 

5. Publicación AEDPT: Proyecto Reviviendo 

6. Evento: Reviviendo Tradiciones 

7. Ayudas Leader 2025 

8. Reunión Birding Aragón 

9. Proyectos Productivos EDLL 2023-2027 

10. Emprende Rural LEADER 

11. Oferta de empleo Hotel Albarracín 

12. Reunión de seguimiento RADR 

13. Oferta de empleo Supermercado Casa del Seronero 

14. Oportunidad de emprendimiento en Alobras 

15. Cursos REDR 

16. Vídeo: Conoce el equipo ASIADER 

17. Invitación a seguir a la Agrupación de Entidades de Desarrollo de Teruel 

18. Últimos días Convocatoria LEADER 2025 

19. Jornada participativa de Ecoturismo en el Valle del Cabriel de Rewilding Spain 

20. Oferta de empleo Hotel Restaurante El Cid 

https://www.facebook.com/asiaderdr/posts/pfbid0XR6uMmT7dAnYcHvkGZBXeHPznCeBWQDJ2sKL2ozJeuLou8gBxDC7AqxFbGtAnoR2l
https://www.facebook.com/asiaderdr/posts/pfbid0xtPR827PqgAwvgBC2XdLCXjhEFLiZ48ziSHXkpfL6tECNkDvxjAu8BALyZeKK8Hyl
https://www.facebook.com/asiaderdr/posts/pfbid02cYvCETMThUAF5QiYWCqKp2nbrKv44R868FaLR3TzZAwFbaZNFE7RmobgC2NKQYK3l
https://www.facebook.com/asiaderdr/posts/pfbid02UtYPboLWANvviJ64rKocHkV7fstKr5YfcB1LfLe4oAvc2XRQwEjZJzPNSTBkxtrUl
https://www.facebook.com/asiaderdr/posts/pfbid0YGPqGiD2PcWda45Lg27pyEjGKa2rMgzgKAwMp4y1pJ1E5YX4mevoE2y3wWygEsCl
https://www.facebook.com/asiaderdr/posts/pfbid0ongeqxsVoM9zS8kU4u852v1fbUWqM7M3Snqz59XZZd364yv9kmw8GksJ1BMUzMQul
https://www.facebook.com/asiaderdr/posts/pfbid02rbWs8vHJZivAWMb7RukMrXHieVPSrzQKmaDuaDEDwb45BBSbqUq3DV7dVEUaczsql
https://www.facebook.com/asiaderdr/posts/pfbid0Jy1GFj9HFB3Unbz3QzHJEEg6BTSt46GC9UWGBvaQxiDoq7uYsBvVZBi6qLMDczkil
https://www.facebook.com/asiaderdr/videos/648910850798216/
https://www.facebook.com/asiaderdr/videos/2811230339084341/
https://www.facebook.com/asiaderdr/posts/pfbid0MEiHv9MUrt8f5Y3wvbBHJxmfFKDAfK8ieTseGykqj8xkciwVv6kBT5xzmZdQZyLil
https://www.facebook.com/asiaderdr/posts/pfbid02Ua5tUK9VRhRmmHZdfYYBXHRBPb8rJpWo2cTVzt2Mp24Cp66UgrQ351qTH8mJQMTdl
https://www.facebook.com/asiaderdr/posts/pfbid0wXYAAvqDQ42aAcgruf1ASUaE94cvNavh73dmrUaZAnN3y3fxxLLUA5mhSzLPQ1Tal
https://www.facebook.com/asiaderdr/posts/pfbid0AiLYrfnC3PgcL8WeuzzQrkiwbanj6p7pma9TqrDNTB8inzJDPbeMMzPVi4vAMKUFl
https://www.facebook.com/asiaderdr/posts/pfbid0i5LkrJeNxue2TaxMaX2xdaUpEREYBEK4DmqTJmV3eD7xvGvj2jYtVUXKLBTxmx3hl
https://www.facebook.com/reel/512154725244450/
https://www.facebook.com/asiaderdr/posts/pfbid0WKsQiRTc6kbpUo8fveRBNVMBAH3TB9ozyLWFTMbvz5Gt6gzHKWFV1L5E8HSny4fWl
https://www.facebook.com/asiaderdr/posts/pfbid02csUysg23gSvmsjG3EUpoT2sxaHF5cTUbu2wKyJEtEDqXBh8Cjq1U9hgmXGMaQZXTl
https://www.facebook.com/asiaderdr/posts/pfbid0rr3NX6ZVURyuAapD4EB2vVKmBvT6JVdeSJVecJPLkZTUnV6F469b5dFCjz3NKg5Xl
https://www.facebook.com/asiaderdr/posts/pfbid0DHxMs68L51buSCqCDkZiWyWM6q1dtcrqPggMEBGowZwbSF1w3dYvzgok86HRYvmzl
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21. Jornada Participativa: Ecoturismo en el Valle del Cabriel 

22. Oferta de empleo Técnico de Mantenimiento en Hotel Albarracín 

23. Jornada de Ecoturismo de la Reserva de la Biosfera Valle del Cabriel 

24. Oferta de empleo Gestor Administrativo en Ferroblesa SL 

25. Últimos días Concurso de Fotografía Sierra de Albarracín 

26. XV Curso de Ornitología ADRI Jiloca-Gallocanta 

27. Inauguración Escuela Infantil "Oriolanic@s" (Proyecto LEADER) 

28. Oferta de empleo ATADI  

29. Formación en Comunidades Energéticas (ECODES) 

30. Emprendimiento: Licitación Hostal-Bar en Monterde de Albarracín 

31. Ayudas concedidas por los grupos de la provincia de Teruel  

32. Oferta de empleo para familia en Queso El Rodeno 

33. Bolsa de empleo: Supermercado Coaliment en Albarracín 

34. Nueva web de la Reserva de la Biosfera Valle del Cabriel 

35. Vídeo: Cocina de Altura y productos locales 

36. Noticia: El reto del relevo generacional en los pueblos 

37. Lanzamiento campaña Tu pueblo te llama  

38. Alquiler de local: Bar-Restaurante en Albarracín 

39. Bolsa de empleo: Restaurante Calomarde  

40. Aviso de cierre temporal de oficinas en Tramacastilla 

41. Ofertas de empleo en ATADI: Fisioterapeuta y Chófer 

42. Campaña de Pueblos Vivos Tu pueblo te llama 

43.  Jornada de Ecoturismo en Gallocanta  

44. Ayudas y apoyo al Comercio Rural y MSR 

45. Jornada Técnica sobre Agricultura y Ecorregímenes 

46. Jornadas sobre Fondos Europeos y Pacto Rural (Alcañiz) 

47. Bolsa de empleo: Camarero/a de sala en Hotel Albarracín 

48.  Participación en la Encuesta de Servicios Ecosistémicos  

49. Jornadas de Innovación y Fondos Horizonte Europa (Teruel) 

50. Bolsa de empleo: Hotel Suiza en Bronchales  

51. Formación sobre Relevo Generacional y Jubilación Rural 

52. Charla-Taller de la Reserva del Cabriel en Terriente 

53.  Ayudas a la inversión en comercio minorista  

54. Campaña "Tu pueblo te llama" - Pueblos Vivos Aragón 

55. Bolsa de empleo: Operarios/as de planta en Bronchales 

56. Bolsa de empleo: Museo de Juguetes de Albarracín 

57. Emprendimiento: Licitación Bar-Restaurante y tienda en Royuela 

https://www.facebook.com/asiaderdr/posts/pfbid02p8fkRq66G2Ni7WG1ajUqdmSdRTkuKQ9UWLrZHM6hXXJ43Q6WAJew1vUL1BNSbnP8l
https://www.facebook.com/asiaderdr/posts/pfbid036P3SeehMAK7saw7Js5chdtQoEM2hEWBtSBMqnoM8LFZ8Zq19DWjU8ho1C6Q4FazXl
https://www.facebook.com/asiaderdr/posts/pfbid0cUDrojADNLHcCQYDwJaWdGyUkj4fh3ABLupRG4w9pqRtn1RsxBn3AGJBGA6cmb7il
https://www.facebook.com/asiaderdr/posts/pfbid02p7954zXFG9djSQfY52AbJqsGGnwhaetYztVV5bwTChnMJ32P7b61i4fATJviUKtBl
https://www.facebook.com/asiaderdr/posts/pfbid0LDdVpW3QcV2qgdnsABryNzkL2vG7PweLJTDB26unJ4px6Wt6fTxfLMjf3d6DHiZol
https://www.facebook.com/asiaderdr/posts/pfbid0112pMJrfWdJEXHm2DrM83BQpsvAWxFErJupRPUXCjrmVfutQASg5Lzc6momFCvHzl
https://www.facebook.com/asiaderdr/posts/pfbid09ykC8Pnz8vR4Rs2UecbFzeWhBnnQWHyD5mbUvM6ypLvimEqs6Z4gpZE8NkQWFdk3l
https://www.facebook.com/asiaderdr/posts/pfbid02yGzZKz5gRYNcWYFVE2EEKXPLr2cseJc6TUv92mYroZVoRmAYzsD3EiTVmYaoeU24l
https://www.facebook.com/asiaderdr/posts/pfbid02voP6wUc3cdDiGBAiF7svj8mEmYEkvq49ipaZ5Lnh2qdSRD56ki4FERyFWTW4aSa4l
https://www.facebook.com/asiaderdr/posts/pfbid02o1aaH3GQxEMHpnfrC79tpSyTrPm4DsKdxhic7QKk2o4YidhRzkdKxESzfmPGq3EMl
https://www.facebook.com/asiaderdr/posts/pfbid0219f8grwbab9z9wJhZ5z7aRwhPSSWxJni4LGQudB5F71W7nwTiXiGpzQdpbavyreml
https://www.facebook.com/asiaderdr/posts/pfbid0FjATq8zvT7xqHk1NfW5mJjpE8xQKkLonGgzT3xmn7sfogxwXzR7mRTDn3hxQ1Rwol
https://www.facebook.com/asiaderdr/posts/pfbid02XBzjxDyznk8qev9fgxzwvi5jPzrxiAivy78P4SC6MwLkUcPzAgYDuYABuEJTLdSEl
https://www.facebook.com/asiaderdr/posts/pfbid028mrFfTs4YvigH8y8ce1DKfiaGgTv6jC8PByEF1YQvBqR7Jrterc4Yr4EamwYJ5w6l
https://www.facebook.com/asiaderdr/videos/1283660029372576/
https://www.facebook.com/asiaderdr/posts/pfbid06c3L9DJrVuY3x6VLQGbXxdTqbsGddGv9DrdggVUr7kYkFuXRxXkcjbgECb3fPD4Vl
https://www.facebook.com/asiaderdr/posts/pfbid02ZiZDgCqYfNq94wAojU8CmDeBbgUuzHWTz4AmT3qCzKyvGm53CnxEVbBrQuSKAb4gl
https://www.facebook.com/asiaderdr/posts/pfbid02JAiHWUWPavNmedqA3mx38uGsiQg2ShLSFZWwLKnDM3FVQg6gb3nAgoSfR6rYEKXl
https://www.facebook.com/asiaderdr/posts/pfbid02yqeWDpPPqv6MKx7Rb9G1Upj3xa1Bf3AYrmpmRMfdRjvoxpF5YghJQ7g3xcEVsVJxl
https://www.facebook.com/asiaderdr/posts/pfbid0VSYNEQNdc8KRKMCzoJVGwCkWzp4B7BJupnPepEHtgYEcFcs4QwHPvkPXbqKPLcNQl
https://www.facebook.com/asiaderdr/posts/pfbid0C88q9ESHZ2JDQjLCMZtLKWcNFMnN5N7rTZjaYZ4x9BU42fNJgipGM9L9iTwJKiJJl
https://www.facebook.com/asiaderdr/posts/pfbid02Yke7gSQwLQyMFwjLcyA7snSNMbCuk1j1txbxdT2b5rhLf9tvoVPoXXQK5UX59riyl
https://www.facebook.com/asiaderdr/posts/pfbid02nGmbeq3rsRsTHHvBy6mS91Qo5cD4dG9wkRaobgpp5b6Lta7SHQrVRuq8NAy5n5L5l
https://www.facebook.com/asiaderdr/posts/pfbid02Z38aV3NuXBve8T7qssv3BE6rYk6STZqc92ADJSNshiYUJczkZC6hE9MTTS8uJRq2l
https://www.facebook.com/asiaderdr/posts/pfbid0MF3GdWyhohPSGiKrwdymqXTKpGJLErBr5DcLECiQMtokr59cbTj41q3mpXGt7gfpl
https://www.facebook.com/asiaderdr/posts/pfbid029ydmqjVwwP1eQbUm1a8mqzdVoKUYRc5WEtB6z4fLQeFKEVFRqwBdrimQmgPzz2XMl
https://www.facebook.com/asiaderdr/posts/pfbid02hbpTUmuukC7anhKcsRrHcC73Dx4PZr2FzgZZH661R4z4cH9tvF7t8vYrbxftz85Ql
https://www.facebook.com/asiaderdr/posts/pfbid0yQkNQqCwcBiXKyGDquu9FBDUzmxxWb1XNwUY7NeL4qPR6XP6FNhEC4ZcuFNkZrM6l
https://www.facebook.com/asiaderdr/posts/pfbid05rgfAkgKwQhFsaGvsd3sXG581M2VsFo1pvFjLvmvcvEvfg3VoFCwH8qxubpuvUoml
https://www.facebook.com/asiaderdr/posts/pfbid02uTdBpQscTQ7bCGzJV9ZGgv6mwGR1sbxNdfvKsJQkNmZhZAc6T5y8QdGansrbLST9l
https://www.facebook.com/asiaderdr/posts/pfbid0mNttrYoyVGkPYm4vfGde3xr3JXqs3xpPmijoiMEv94KtN3socuDJnoatDjxDUeBZl
https://www.facebook.com/asiaderdr/posts/pfbid0nMaLXjX1K2UUWy1FBwnP4DmzmgkXPu9GpDt8GMTj2LQBbiBsSevEzfn7kACFz4RMl
https://www.facebook.com/asiaderdr/posts/pfbid0oiKHXrgWfQoWft3eGfn13ZUBE1EJdDmbihynxeXdDywC7qmw1ymUuukGjHn3vQ7Gl
https://www.facebook.com/asiaderdr/posts/pfbid02jKJvee7hL3WJhLuQVoBVt2iTVkp1inxX3SZ5BVctgqK7L89SHxdScoUBxSdo8yVEl
https://www.facebook.com/asiaderdr/posts/pfbid02aSAYXRPgNXYUgcbhZmTcgzELgjr6puzqFsdsaBeBvpZag2vdYt7hWP3fcP2RAAcgl
https://www.facebook.com/asiaderdr/posts/pfbid07HuJsBnbMWK8rjrTzFX2T15yoYvButQHyC6uMerJ21cmzKj431yKKZAHbKht4bPZl
https://www.facebook.com/asiaderdr/posts/pfbid0JX1j9VWvHzUN5W5mCCHFzgRa1VjWsBzUwoEVG9q4CBYnQmvB1JRVf8XDMQF7gjtcl
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58. Oportunidad de negocio: Venta Restaurante El Vacanal en Bronchales 

59. Vídeo promocional: Campaña de retorno al medio rural 

60. Sesiones online sobre Comunidades Energéticas (ECODES) 

61. 6º Aniversario de la Reserva de la Biosfera Valle del Cabriel 

62. Recordatorio sesión informativa ECODES 

63. Traspaso Gastrobar "La Vermutería" en Bronchales 

64. Ayudas LEADER: Subvenciones para ideas de negocio  

65. Bolsa de empleo: Camarero/a en La Zahora (Albarracín) 

66. Apoyo al emprendimiento y vivienda - Pueblos Vivos Aragón 

67. Campaña solidaria: Donación de móviles usados (Asoc. Angelman) 

68. Bolsa de empleo: Ayudante de cocina en Hotel Suiza (Cubierta) 

69. Ayudas al alquiler 2025 - Gobierno de Aragón 

70. Bolsa de empleo: Ayudante de cocina en Entre Tapas (Cubierta) 

71. Vídeo de la campaña “Tu pueblo te llama”  

72. Bolsa de empleo: Extras de camarero/a en Restaurante Calomarde 

73. Nueva ruta de Cicloturismo: Sierra de Albarracín y Valle del Cabriel 

74. #CocinaDeAltura: Borrajas, espelta y azafrán del territorio 

75. Bolsa de empleo: Camarero/a y cocina en El Batán (Tramacastilla) 

76.  Vídeo de la campaña “Tu pueblo te llama”  

77. Actividades astronómicas en Jabaloyas y Frías 

78. Testimonio Rural: Gonzalo y su vida en la Sierra de Albarracín 

79. Bolsa de empleo: Limpieza en Hotel Caserón de la Fuente (Albarracín) 

80. Recordatorio: Astroturismo en Frías de Albarracín y Jabaloyas 

81. Campaña: El Alquiler es Vida - ASIADER y Pueblos Vivos 

82. Bolsa de empleo: Camarero/a de sala en Hotel Suiza (Bronchales) 

83. Teruel bajo las estrellas: Observaciones astronómicas 

84. Oferta de empleo: Técnico de caza - Rewilding Spain 

85. Vídeo: Ayudas LEADER para innovación y modernización 

86. Recordatorio: Observación de cielo nocturno en la Sierra 

87. Bolsa de empleo: Camarero/a de pisos en Hotel Albarracín 

88. Bolsa de empleo: Camarero/a en Restaurante Entre Tapas (Albarracín) 

89. Testimonio Pueblos Vivos: La experiencia de Elisa 

90. Bolsa de empleo: Familia para Queso El Rodeno 

91.  Convocatoria I Premios CIT a la innovación  

92.  Curso de ilustración en Griegos – Rewilding Spain  

93. Bolsa de empleo: Cocinero/a en El Rincón del Chorro  

94. Bolsa de empleo: Chófer en Cooperativa Forestal de Royuela 

https://www.facebook.com/asiaderdr/posts/pfbid0MyCHpywoznugFjVhd5uDECj9AXrJvM82EyqohdKn7B48SVR8L6pEFo6kAqfFruZrl
https://www.facebook.com/asiaderdr/posts/pfbid0CCiteymvPBwCKC6eCa7zeoPp5HetqnGYFjSuM7vnfKEUsqfRE24dJ31pbLwipVSBl
https://www.facebook.com/asiaderdr/posts/pfbid02qgsndEVw6NMpYdBN8prGKng5D2Meeh28wLZ7Z6Qd5brLe2nZHZs2JHhbwtej77Lfl
https://www.facebook.com/asiaderdr/posts/pfbid02aNZWtjV7jUuNj87nqZCzkPPyJbqHJSQeLb2Pa2xzFtRD2DH4vVN4Zjn34dWZWyV6l
https://www.facebook.com/asiaderdr/posts/pfbid0eDgKS1JqpvhH547hfLGE1pmRtpudvuvn2QiMbzDnsxsGQcCCS1UvZdnTiVT8rkPkl
https://www.facebook.com/asiaderdr/posts/pfbid02KcMVhpN3KNHcHn6VKHPjZ4sBb8HrF12tNdNEg8b4xtMrkmy9F4b41ftrtiN6Tyihl
https://www.facebook.com/share/v/17aPmwmS9G/
https://www.facebook.com/asiaderdr/posts/pfbid0BcKd592uwsH4W2CTMGei1m36CGWgvdFkgGTYo9PAnK1mqvwx8cxV11j7yHBWXMibl
https://www.facebook.com/asiaderdr/posts/pfbid0wCyM6UXXaNQWCG8zgeYtCyoj2DFZ9LR9wqFK1qsW4Tp4zzHzkMg2nnRKk5m5L8Vyl
https://www.facebook.com/asiaderdr/videos/2161779534261415/
https://www.facebook.com/asiaderdr/posts/pfbid0rftHvFNT8e3QmhuPmLQMKnEQoZS91xqoHxHaVt3gVkLTWviJrohEwkPrwVgVajGil
https://www.facebook.com/asiaderdr/posts/pfbid0yPSLPAWYdKfbFy5pLYrPo3em2kLp8HEqqXd8xH3iBdj6hR9oCQjFPSGbRY6ZZGttl
https://www.facebook.com/asiaderdr/posts/pfbid0seZjbS5UxUexPJbT6uVkXZJixcUzFm4Ah4qZL6CVGK9AheCPaSNo2F4WuQaQxyi8l
https://www.facebook.com/asiaderdr/posts/pfbid0XQmuDABnqgnnsjLhkGD8tmA6NhYPpW9kp1YeZkShswk9V3KUAUnf2GGeYGsdb9vkl
https://www.facebook.com/asiaderdr/posts/pfbid06KDtdEifNXsjwQ98x43W5gdF3b4PDA9v2hmDS37Kke1F6z5nyaHtLJg8Skqeyfn3l
https://www.facebook.com/asiaderdr/posts/pfbid0PMuFikhG4XhnporL1nybWZww86LytLL31JFmCCFiERPoQkiPK5c7hGbz7uhaWofVl
https://www.facebook.com/reel/721281210749677/
https://www.facebook.com/asiaderdr/posts/pfbid06XtdbWdRDtiLaCAMJW4naXHV8uVTikGgSgySXmxVLcbD6ipjw2kDA4FJPxcuXjR4l
https://www.facebook.com/asiaderdr/posts/pfbid0UZedqxfezDNTZcRahyYkZEsdN6aXKHvxPvpTzWi3oNGvejnPUhACNPaYyoWwbkknl
https://www.facebook.com/asiaderdr/posts/pfbid0388cEf8bkYUB7dgL23J8or4zDdUXDFGHsjVmwAkRymvK6TVCTQzRgk3UJhwBmFnAGl
https://www.facebook.com/asiaderdr/posts/pfbid0aTUcb5M8wZiD57YaRnzQyiLmLzfFFY85zJuwW8FTfSqvoTBH6DMpFmzGDzEZGHusl
https://www.facebook.com/asiaderdr/posts/pfbid02sBNTokFSMyAd69kWXmcYFHbR9se55DzvP3HxyRb2pmuyxZ3HmirHwaMof8kkP3T2l
https://www.facebook.com/asiaderdr/posts/pfbid02ZLH3arsXGshr5UwQSf9fYeVvVXVMsk2f3oVvmi6MgoGtyKqhyFDRJZ1WkWgGd1rQl
https://www.facebook.com/asiaderdr/posts/pfbid0RNYAZCkZZRh14saVfM1mFCUih7BAMmbCgHDtqpn2DKzmptcR7najUjc4n5niBaMkl
https://www.facebook.com/asiaderdr/posts/pfbid0tHoh8YSdXnEHBPYKJsQ3Zvxz8fiT3oEUKkpj5iT4abQjgQsGc8HgWJ7D5xWPqwuTl
https://www.facebook.com/asiaderdr/posts/pfbid02z28ZY3Cf8Q82enMKcMAVUh1Rfq36krztCWtFBhTBsqn7T6177zCtJ2LMvsjWnhzHl
https://www.facebook.com/asiaderdr/posts/pfbid02sCTodmoBeSm6dPvhz5nk737HBN5oKQn9DKSvWkkQ4kLazmTSfHDeLV9s9AvbJ13nl
https://www.facebook.com/asiaderdr/videos/1204488531484383/
https://www.facebook.com/asiaderdr/posts/pfbid07RSNHAs3Qzcvkiy9XwqG8CiytvkvuVNMuJbQGukJbmfGKqeJnq6NF8RktBDpt18dl
https://www.facebook.com/asiaderdr/posts/pfbid02zMhA6Da2jm26aF5jj9AE3N3YPafXpbitckN9y9wjLFwod1ZzqgAu4552zhSUJEtl
https://www.facebook.com/asiaderdr/posts/pfbid0MEAd18acDYH6nA8GyjnKmQbE3yvivD96yCe4tmv8XDDak6JBxVTBCC4e5sLE7BqZl
https://www.facebook.com/asiaderdr/posts/pfbid02z8McMbDp3fNX8WfhEQBHyirL64APaLEaTtYFhQduPv9X6yfbXigxJWAuK1ujJMzal
https://www.facebook.com/asiaderdr/posts/pfbid02xcLFpEuTn8i8EQpgCW4mtjNS1KpDaofzyVAELNrh6khoHabwkCMGypWuwQxpptizl
https://www.facebook.com/asiaderdr/posts/pfbid0sMJw7Qq6GqQgnm8ugvV6PsDHu2bBas8HfAHxRypqRZN3a2BhT9W3GzJnfCcnJBrKl
https://www.facebook.com/asiaderdr/posts/pfbid0e78F2cPGHRjjgMXBMWJ1bVrTPXdusKPcYF3CYirkCynTtRYRmUAdDjMTqVkcuia2l
https://www.facebook.com/asiaderdr/posts/pfbid0iUvwY5fhVZKkxxxNDgcDmPX3BqDLpwPmd1ybF6r9RTsGoDkWU7MMEK9LMaFaskZDl
https://www.facebook.com/asiaderdr/posts/pfbid0rP4py39AAX8TSVkhwX48wAk6itjQystXBsZULnT3FxQK24e7f2WXre686ySF3MzSl
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95. Bolsa de empleo: Monitores/as en Orihuela del Tremedal y Royuela 

96. Encuentro de Mujeres Rurales en Terriente 

97. Jornada "Mujeres rurales en marcha" en la Sierra 

98.  Formación “Artesanía viva” en la Comarca Sierra de Albarracín  

99. Jornada de Innovación Gastronómica sobre frutos forestales 

100. Taller participativo sobre cooperación en la RADR 

101. Bolsa de empleo: Camarero/a en El Molino del Gato  

102. Bolsa de empleo: Dependiente/a en Supermercado Casa del Seronero 

103. Día de las Reservas de la Biosfera: Valle del Cabriel 

104. Bolsa de empleo: Camarero/a, cocina y limpieza en El Batán 

105. Bolsa de empleo: Personal de cocina y limpieza en Hotel Albarracín 

106. Especial Diario de Teruel: Trabajo de ASIADER y Programa LEADER 

107. Nueva Convocatoria LEADER 2026: Ayudas al emprendimiento 

108. Día del Orgullo Rural: Talento y futuro en los pueblos 

109. Maderaula: Jornada de construcción sostenible en Orihuela 

110. Nuevos pobladores: Historia de Mariela y nuevo Coworking 

111. Emprendimiento: Gestión de Multiservicio en Gea de Albarracín 

112. Actividades Reserva Valle del Cabriel: Frías y Jabaloyas 

113. Bolsa de empleo: Camarero/a de pisos en hotel de Albarracín 

114. Programa Expertia: Formación en Unizar sobre enfoque LEADER 

115. Felicitación navideña de ASIADER 

 

INSTAGRAM 

1. Traspasos de empresas en Albarracín 

2. Bolsa de empleo: Camarero/a en Hospedería El Batán 

3. Evento: Jornada de Digitalización y Networking 

4. Video de Guía de Ayudas LEADER para proyectos productivos 

5. Video de Ayudas Emprende Rural 

6. Bolsa de empleo: Recepcionistas en Hotel Albarracín 

7. Bolsa de empleo: Dependiente/a en Supermercado Casa del Seronero 

8. Video de Presentación del equipo y gestión de ASIADER 

9. Colaboración con Comarca Sierra de Albarracín para la promoción del destino 

10. Últimos días para solicitar Ayudas LEADER 2025 

11. Bolsa de empleo: Personal de apoyo en Hotel Restaurante El Cid 

12. Jornada de Ecoturismo: Diseño de producto en la Reserva del Cabriel 

13. Bolsa de empleo: Técnico de mantenimiento en Hotel Albarracín 

https://www.facebook.com/asiaderdr/posts/pfbid032HWb3r9XxUgE5fgEEeXbQGrzhz1p4Z95qo3TGQxUJ6n1SCGrFGGybBXR5KbFFh2Pl
https://www.facebook.com/asiaderdr/posts/pfbid02jTPdYQKvByRAX3AuSzMKCzgM2GzgUKtSyf4QxiRbgS1GsfWwj2adrkVZGUaHv8SVl
https://www.facebook.com/asiaderdr/posts/pfbid0zPD9KcQRaPzFMq1zHfdr2x5zQs4yFCKjh9jaGCb5WujFecErqutpgCo91ba4Twhml
https://www.facebook.com/asiaderdr/posts/pfbid0xThv3TBRsTbwF1JG368KH968hqPC6gSwyYisWerPHWrD1ugts35LAP48o7r2VzGul
https://www.facebook.com/asiaderdr/posts/pfbid034jV2hKJYqZB5gP2L1U1S8gzdEpTYAn1seVL2K4C4hK3CohVq3wTJpJqE3Vsd9XzHl
https://www.facebook.com/asiaderdr/posts/pfbid0vHTbXAhxg6rajECcqiQPBixF398g3TrvJ9LyCyngnLRzgarKyktjwf9sgS67eB2Vl
https://www.facebook.com/asiaderdr/posts/pfbid02RwJPN1utUdyup4r4Nfiy6JwJs9abWAzG6BxBfhD42qNyUTJpK1sKz78Pg7V32SiTl
https://www.facebook.com/asiaderdr/posts/pfbid02d4x6WBuUzxt7CkbyQxjSrxpaCFtqj9T16N5Cyx9qPJDKGffmy6Sk5LjTeSiQATRsl
https://www.facebook.com/asiaderdr/posts/pfbid02mmwMA6AFwVwXDm1RKS3rrkRxxyGsC6PZckJP7qwFGCruSyNevcNXFyWsHFqwm4udl
https://www.facebook.com/asiaderdr/posts/pfbid0N6jMEy2G42kF5nzUdH5CEUWdphkYzAttd1Gd4oE2DVqWMZ47q5cwjeKRkhHPmzg9l
https://www.facebook.com/asiaderdr/posts/pfbid02ctTzKVp232PdJEyBNqNxJ9WwrX559DDGmm1qLZbL5H93nw7NBDpe4VCcW5SrYo1yl
https://www.facebook.com/asiaderdr/posts/pfbid0kDQNHJPFkdRLdwEUwUbXewhZ95z8yqQ6LzJXpqSToFTsLzMxzKbNGQh6Ab5KwVkfl
https://www.facebook.com/asiaderdr/posts/pfbid032EnFv1vGawpzsn93jE8des9gcbZxXN9EK9H58p6urta2fNk2FRWRFWkvHmGa7eqXl
https://www.facebook.com/asiaderdr/posts/pfbid0UVpwSsFYVXaoHVSygGRF23DibxwPF2yCJS1bCXwCUuo1ED8pba5i8FFTUa8rMDL2l
https://www.facebook.com/asiaderdr/posts/pfbid02mEV6uioAa87Ue5Yr9SUZny1xfanmp3oHE9jwbxJgJQNZPgGgz2QQBVfPwyeAqVaMl
https://www.facebook.com/asiaderdr/posts/pfbid0zzV4XqYXbibUa9smvsD4cM7ipmqMDhe69wbi8G4UHVBSZN6A29MwwLs9sFJmi8H3l
https://www.facebook.com/asiaderdr/posts/pfbid024HiDpi5uAwwLSTAg2Cvt5VHX9PziCGdcZZp1LzbcyVqvf8pp9p6NznLJAkM6anDil
https://www.facebook.com/asiaderdr/posts/pfbid02WocFuuuJK3X6D7vVnyx8f76NpXQK6duE9rmUQACsrH5GSvoDfJmgkpf6ytqxCrXpl
https://www.facebook.com/asiaderdr/posts/pfbid02AjRonEng45tgoCsXRaCPgoW5tdRYBvQQXHZPH9acR3D1429E4P5vKiMKbjw4Kh24l
https://www.facebook.com/asiaderdr/posts/pfbid0QfoWmcEdHBR4iFPaXVtwXRiAfu65Wu3KhwkXyQh78ENf5hyZcuZBUYUDPoHDM2yLl
https://www.facebook.com/photo?fbid=1270266758470650&set=a.652756250221707
https://www.instagram.com/p/DEXWOzLIzna/
https://www.instagram.com/p/DEzv1KWKfw8/
https://www.instagram.com/p/DFCrt3rAt2C/
https://www.instagram.com/reel/DFXJ5aZAjck/
https://www.instagram.com/reel/DFaSxNWsbOU/
https://www.instagram.com/p/DFc6jjsoWC0/
https://www.instagram.com/p/DFsXk2joDHW/
https://www.instagram.com/reel/DF7aVIhg6aE/
https://www.instagram.com/p/DGDOUv2t388/
https://www.instagram.com/p/DGN3wk8oAEw/
https://www.instagram.com/p/DGSjsoZg8w_/
https://www.instagram.com/p/DGTIMyTPhsm/
https://www.instagram.com/p/DGVRkJYInGF/
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14. Bolsa de empleo: Gestión administrativa en Ferroblesa SL 

15. Colaboración con Ayuntamiento de Orihuela del Tremedal para la inauguración de la 

Escuela Infantil 

16. Colaboración con ECODES y Red Aragonesa de Desarrollo Rural para formación en 

comunidades energéticas 

17. Emprendimiento y vivienda: Hostal-Bar Restaurante La Hoz del Manzano 

18. Bolsa de empleo: Peón y ventas en Queso Artesano El Rodeno  

19. Bolsa de empleo: Cajero/a en Supermercado Coaliment de Albarracín 

20. Colaboración con Pueblos Vivos Aragón para la jornada de relevo generacional 

21. Video de Cocina de Altura en colaboración con Pon Aragón en tu mesa 

22. Campaña #MyRuralFuture para el refuerzo del modelo LEADER 

23. Participación asociativa: Invitación a unirse a ASIADER 

24. Bolsa de empleo: Vacantes en Grupo Pastores (Oviaragón) 

25. Taller Reserva de la Biosfera Valle del Cabriel en Frías de Albarracín 

26. Taller Reserva de la Biosfera Valle del Cabriel en Albarracín 

27. Bolsa de empleo: Limpieza en Camping Ciudad de Albarracín 

28. Taller Reserva de la Biosfera Valle del Cabriel en El Vallecillo 

29. Campaña #MyRuralFuture por la financiación de las zonas rurales 

30. Bolsa de empleo: Personal de limpieza en Hotel Caserón de la Fuente 

31. Bolsa de empleo: Personal de limpieza en Hotel El Gallo / Posada de la Fuente 

32. Alquiler de local: Bar-restaurante en Albarracín  

33. Bolsa de empleo: Camarero/a en Restaurante Calomarde  

34. Aviso de cierre temporal de oficinas en Tramacastilla 

35. Bolsa de empleo: Chófer y Fisioterapeuta en ATADI Orihuela del Tremedal 

36. Colaboración con CIT Teruel para las Jornadas de Fondos Europeos en Alcañiz 

37. Bolsa de empleo: Camarero/a de sala en Hotel Albarracín 

38. Colaboración con CIT Teruel para las Jornadas de Fondos de Innovación en Teruel 

39. Bolsa de empleo: Camarero/a de sala en Hotel Suiza de Bronchales 

40. Taller Reserva de la Biosfera Valle del Cabriel en Terriente 

41. Bolsa de empleo: Operarios/as de planta en Bronchales 

42. Bolsa de empleo: Atención al público en Museo de Juguetes de Albarracín 

43. Emprendimiento: Licitación de bar-restaurante y tienda en Royuela 

44. Video de Tu pueblo te llama en colaboración con Pueblos Vivos Aragón 

45. Oportunidad de negocio: Venta del Restaurante El Vacanal en Bronchales 

46. Colaboración con ECODES para las sesiones informativas de comunidades energéticas 

47. Oportunidad de negocio: Traspaso de La Vermutería Gastrobar en Bronchales 

48. Video de Ayudas LEADER: Financiación para ideas de negocio 

https://www.instagram.com/p/DGkXMJMonR1/
https://www.instagram.com/p/DGxZCNZgY7f/
https://www.instagram.com/p/DGxZCNZgY7f/
https://www.instagram.com/p/DG3ABu_qe4o/
https://www.instagram.com/p/DG3ABu_qe4o/
https://www.instagram.com/p/DG5J2dVou8p/
https://www.instagram.com/p/DHGhp1AIaQo/
https://www.instagram.com/p/DHI57EaoPlt/
https://www.instagram.com/p/DHVzy0Ouh93/
https://www.instagram.com/reel/DHdnV1FygBk/
https://www.instagram.com/p/DH5dK29Kovx/
https://www.instagram.com/p/DITiXfXotx-/
https://www.instagram.com/p/DIT_JKpiVjr/
https://www.instagram.com/p/DIttnE2Izee/
https://www.instagram.com/p/DIvxNbCp7H9/
https://www.instagram.com/p/DI1G4wxISl3/
https://www.instagram.com/p/DI1enVVukWV/
https://www.google.com/search?q=https://www.instagram.com/p/DI_DfaqI2K/
https://www.instagram.com/p/DJEYFY3I5Xt/
https://www.instagram.com/p/DJE556Bp_4f/
https://www.instagram.com/p/DJReMpoIBvn/
https://www.instagram.com/p/DJUYV3LIY-Y/
https://www.instagram.com/p/DJV21ItvqPa/
https://www.instagram.com/p/DJjc1P2IfXQ/
https://www.instagram.com/p/DJ00ukBMYVc/
https://www.instagram.com/p/DJ2CvTNtPOK/
https://www.instagram.com/p/DKHddIiI1eH/
https://www.instagram.com/p/DKHyk3fIav7/
https://www.instagram.com/p/DKMSoJ2I_tJ/
https://www.instagram.com/p/DKhQMyjihBX/
https://www.instagram.com/p/DKr35xCoyl6/
https://www.instagram.com/p/DK1tYNeo04L/
https://www.instagram.com/reel/DK9YSwdSG2U/
https://www.instagram.com/p/DK97kLzolao/
https://www.instagram.com/p/DLCrFHgIjp8/
https://www.instagram.com/p/DLSAo-Loms4/
https://www.instagram.com/reel/DLXKGspszlD/
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49. Bolsa de empleo: Camarero/a en La Zahora (Albarracín) 

50. Video de Campaña Solidaria en colaboración con la Asociación Síndrome de Angelman 

51. Bolsa de empleo: Ayudante de cocina en Hotel Suiza  

52. Bolsa de empleo: Ayudante de cocina en Restaurante Entre Tapas (Albarracín) 

53. Bolsa de empleo: Extras de camarero/a en Restaurante Calomarde 

54. Video de Gastronomía Local en colaboración con Pon Aragón en tu mesa 

55. Bolsa de empleo: Camarero/a y cocina en Hospedería El Batán 

56. Video de Testimonio de Repoblación en colaboración con Pueblos Vivos Aragón 

57. Bolsa de empleo: Personal de limpieza en Hotel Caserón de la Fuente 

58. Colaboración con Turismo Sierra de Albarracín para la cuenta atrás del Eclipse Total 

2026 

59. Campaña de vivienda: El alquiler es vida en los pueblos 

60. Bolsa de empleo: Camarero/a de sala en Hotel Suiza de Bronchales 

61. Astroturismo: Jornadas Teruel bajo las estrellas con Quercusaventura 

62. Bolsa de empleo: Técnico de Caza en Rewilding Spain 

63. Video de Cierre de convocatoria de Ayudas LEADER 2025 

64. Colaboración con Birding Aragón para el proyecto Teruel Bajo las Estrellas 

65. Bolsa de empleo: Camarero/a de pisos en Hotel Albarracín 

66. Éxito de la visita nocturna de Astroturismo en Frías de Albarracín 

67. Bolsa de empleo: Camarero/a en Restaurante Entre Tapas (Albarracín) 

68. Video de Historias de vuelta en colaboración con Pueblos Vivos Aragón 

69. Bolsa de empleo: Familia para Queso Artesano El Rodeno 

70. Colaboración con Rewilding Spain para el curso de gestión cinegética sostenible 

71. Emprendimiento: Búsqueda de gestores para la Hospedería La Cambrilla 

72. Bolsa de empleo: Cocinero/a en El Rincón del Chorro (Albarracín) 

73. Bolsa de empleo: Chófer en Cooperativa Forestal de Royuela 

74. Bolsa de empleo: Monitores/as de madrugadores en Orihuela del Tremedal y Royuela 

75. Colaboración con Rewilding Spain para jornada de innovación gastronómica sobre 

frutos forestales 

76. Bolsa de empleo: Camarero/a en El Molino del Gato 

77. Bolsa de empleo: Dependiente/a en Supermercado Casa del Seronero 

78. Bolsa de empleo: Camarero/a, cocina y limpieza en Hospedería El Batán 

79. Bolsa de empleo: Personal de cocina y limpieza en Hotel Albarracín 

80. Presencia en medios: Especial Diario de Teruel sobre el programa LEADER 

81. Apertura de la convocatoria de Ayudas LEADER 2026 

82. Día Universal del Orgullo Rural: Talento y futuro en los pueblos 

https://www.instagram.com/p/DLhgAz_siFH/
https://www.instagram.com/reel/DLkNRhtJe9w/
https://www.instagram.com/p/DL1-0wTI0nP/
https://www.instagram.com/p/DL9xU81Idmo/
https://www.instagram.com/p/DMct7GRo5Xu/
https://www.instagram.com/reel/DMe8wyUsBO6/
https://www.instagram.com/p/DMh34O3IV6S/
https://www.instagram.com/reel/DNFr4W5PupZ/
https://www.instagram.com/p/DNP0eBNIdsj/
https://www.instagram.com/p/DNQaW26sS17/
https://www.instagram.com/p/DNQaW26sS17/
https://www.instagram.com/p/DNS9GplNEFU/
https://www.instagram.com/p/DNz_Ua0WK_P/
https://www.instagram.com/p/DN27iv4Xteq/
https://www.instagram.com/p/DODXOkHDcEc/
https://www.instagram.com/reel/DOF5hwJgX9N/
https://www.instagram.com/p/DOI6XmUDOKK/
https://www.instagram.com/p/DONpsz5DSnd/
https://www.instagram.com/p/DOSxPiIiEmU/
https://www.instagram.com/p/DObBrZqDXl3/
https://www.instagram.com/reel/DOfxIatEvnL/
https://www.instagram.com/p/DOqdcg5DcIw/
https://www.instagram.com/p/DPDzdY2DZgp/
https://www.instagram.com/p/DPEJS2UjQqc/
https://www.instagram.com/p/DPRIXWviHZA/
https://www.instagram.com/p/DPTRjGrjVDT/
https://www.instagram.com/p/DPnmJ9hjaFY/
https://www.instagram.com/p/DQEdgThjRV5/
https://www.instagram.com/p/DQEdgThjRV5/
https://www.instagram.com/p/DQWopj_jYSV/
https://www.instagram.com/p/DQbzjr5jakM/
https://www.instagram.com/p/DQmj3J-jKir/
https://www.instagram.com/p/DQokvSNDR7h/
https://www.instagram.com/p/DQ4dGwODKU4/
https://www.instagram.com/p/DQ6I1ixDIZD/
https://www.instagram.com/p/DRHCAkmCDKb/
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83. Jornada Maderaula: Emprendimiento en construcción sostenible en Orihuela del 

Tremedal 

84. Casos de éxito: Mariela y el impacto del coworking en Jabaloyas 

85. Emprendimiento: Gestión de Multiservicio Rural con panadería en Gea de Albarracín 

86. Actividades en la Reserva del Valle del Cabriel: Frías de Albarracín y Jabaloyas 

87. Bolsa de empleo: Camarero/a de pisos en hotel de Albarracín 

88. Colaboración con Unizar para el Programa Expertia sobre desarrollo local 

89. Video de la Ruta de las Fuentes en Frías de Albarracín y proyecto SILVA AQUA 

90. Video de Navidad Rural en colaboración con Turismo Sierra de Albarracín 

91. Felicitación institucional de ASIADER y balance del 2025 

 

 

 

 

 

NOTICIAS EN PRENSA 

 

 

https://www.instagram.com/p/DRPZyHnDTbe/
https://www.instagram.com/p/DRPZyHnDTbe/
https://www.instagram.com/p/DRUgxnqj7XU/
https://www.instagram.com/p/DReWWM2Do7P/
https://www.instagram.com/p/DRg6TNADuN6/
https://www.instagram.com/p/DRmPt2FjN3Y/
https://www.instagram.com/p/DRzAKspkr21/
https://www.instagram.com/reel/DRzRRlODC73/
https://www.instagram.com/reel/DSZ0hayjeLj/
https://www.instagram.com/p/DSj_t7EjFFk/
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https://www.liberaldecastilla.com/la-asociacion-de-la-reserva-de-la-biosfera-del-valle-del- 

cabriel-organiza-una-jornada-participativa-para-impulsar-experiencias-turisticas-

sostenibles/ 

 

 

http://www.liberaldecastilla.com/la-asociacion-de-la-reserva-de-la-biosfera-del-valle-del-
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https://www.diariodeteruel.es/comarcas/los-mas-pequenos-de-orihuela-del-

tremedal- estrenan-la-escuela-infantil-oriolanics 

https://www.diariodeteruel.es/comarcas/los-mas-pequenos-de-orihuela-del-tremedal-estrenan-la-escuela-infantil-oriolanics
https://www.diariodeteruel.es/comarcas/los-mas-pequenos-de-orihuela-del-tremedal-estrenan-la-escuela-infantil-oriolanics
https://www.diariodeteruel.es/comarcas/los-mas-pequenos-de-orihuela-del-tremedal-estrenan-la-escuela-infantil-oriolanics
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https://www.diariodeteruel.es/comarcas/orihuela-abre-una-escuela-infantil-para-ayudar-a-

las- familias-en-la-conciliacion 

https://www.diariodeteruel.es/comarcas/orihuela-abre-una-escuela-infantil-para-ayudar-a-las-familias-en-la-conciliacion
https://www.diariodeteruel.es/comarcas/orihuela-abre-una-escuela-infantil-para-ayudar-a-las-familias-en-la-conciliacion
https://www.diariodeteruel.es/comarcas/orihuela-abre-una-escuela-infantil-para-ayudar-a-las-familias-en-la-conciliacion
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https://ecodeteruel.tv/147-proyectos-optan-a-fondos-leader-en-la-primera-convocatoria-de-

2- 025-de-la-provincia-de-teruel/ 

https://ecodeteruel.tv/147-proyectos-optan-a-fondos-leader-en-la-primera-convocatoria-de-2-025-de-la-provincia-de-teruel/
https://ecodeteruel.tv/147-proyectos-optan-a-fondos-leader-en-la-primera-convocatoria-de-2-025-de-la-provincia-de-teruel/
https://ecodeteruel.tv/147-proyectos-optan-a-fondos-leader-en-la-primera-convocatoria-de-2-025-de-la-provincia-de-teruel/
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https://www.diariodeteruel.es/comarcas/unos-40-negocios-necesitan-relevo-

generacional- para-evitar-bajar-la-persiana-en-un-plazo-de-diez-anos 

https://www.diariodeteruel.es/comarcas/unos-40-negocios-necesitan-relevo-generacional-para-evitar-bajar-la-persiana-en-un-plazo-de-diez-anos
https://www.diariodeteruel.es/comarcas/unos-40-negocios-necesitan-relevo-generacional-para-evitar-bajar-la-persiana-en-un-plazo-de-diez-anos
https://www.diariodeteruel.es/comarcas/unos-40-negocios-necesitan-relevo-generacional-para-evitar-bajar-la-persiana-en-un-plazo-de-diez-anos
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https://www.lacomarca.net/los-grupos-leader-presentan-el-proyecto-teruel-bajo-las-

estrellas- rumbo-al-eclipse-2026/ 

https://www.lacomarca.net/los-grupos-leader-presentan-el-proyecto-teruel-bajo-las-estrellas-rumbo-al-eclipse-2026/
https://www.lacomarca.net/los-grupos-leader-presentan-el-proyecto-teruel-bajo-las-estrellas-rumbo-al-eclipse-2026/
https://www.lacomarca.net/los-grupos-leader-presentan-el-proyecto-teruel-bajo-las-estrellas-rumbo-al-eclipse-2026/
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https://www.diariodeteruel.es/comarcas/lonas-con-sabiduria-del-pasado-abren-una-puerta-

al- recuerdo-en-el-vallecillo 

https://www.diariodeteruel.es/comarcas/lonas-con-sabiduria-del-pasado-abren-una-puerta-al-recuerdo-en-el-vallecillo
https://www.diariodeteruel.es/comarcas/lonas-con-sabiduria-del-pasado-abren-una-puerta-al-recuerdo-en-el-vallecillo
https://www.diariodeteruel.es/comarcas/lonas-con-sabiduria-del-pasado-abren-una-puerta-al-recuerdo-en-el-vallecillo
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https://www.diariodeteruel.es/comarcas/tararaina-recupera-saberes-de-antano-como-

reciclar- coser-y-remendar-textiles-83719 

https://www.diariodeteruel.es/comarcas/tararaina-recupera-saberes-de-antano-como-reciclar-coser-y-remendar-textiles-83719
https://www.diariodeteruel.es/comarcas/tararaina-recupera-saberes-de-antano-como-reciclar-coser-y-remendar-textiles-83719
https://www.diariodeteruel.es/comarcas/tararaina-recupera-saberes-de-antano-como-reciclar-coser-y-remendar-textiles-83719


 

https://www.diariodeteruel.es/comarcas/jose-luis-almazan-vocal-en-la-junta-directiva-

de- asiader-asiader-ha-generado-sinergias-entre-instituciones-asociaciones-y-

empresarios 

https://www.diariodeteruel.es/comarcas/jose-luis-almazan-vocal-en-la-junta-directiva-de-asiader-asiader-ha-generado-sinergias-entre-instituciones-asociaciones-y-empresarios
https://www.diariodeteruel.es/comarcas/jose-luis-almazan-vocal-en-la-junta-directiva-de-asiader-asiader-ha-generado-sinergias-entre-instituciones-asociaciones-y-empresarios
https://www.diariodeteruel.es/comarcas/jose-luis-almazan-vocal-en-la-junta-directiva-de-asiader-asiader-ha-generado-sinergias-entre-instituciones-asociaciones-y-empresarios
https://www.diariodeteruel.es/comarcas/jose-luis-almazan-vocal-en-la-junta-directiva-de-asiader-asiader-ha-generado-sinergias-entre-instituciones-asociaciones-y-empresarios
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https://www.diariodeteruel.es/comarcas/jabaloyas-abre-un-espacio-coworking-para-

impulsar- el-emprendimiento    

https://www.diariodeteruel.es/comarcas/jabaloyas-abre-un-espacio-coworking-para-impulsar-
https://www.diariodeteruel.es/comarcas/jabaloyas-abre-un-espacio-coworking-para-impulsar-

