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0. Introduccion/Presentacidn.

El presente informe se refiere a la aplicacidn de la Estrategia de Desarrollo Local Leader
(EDLL) en la Sierra de Albarracin, llevada a cabo por la Asociacidon para el Desarrollo Rural
Integral de la Sierra de Albarracin (ASIADER), con sede en Tramacastilla y va dirigido a la
Autoridad de Gestidn.

Este informe se redacta en cumplimiento de la cldusula vigesimocuarta del Convenio
de colaboracion entre la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén, la Red
Aragonesa de Desarrollo Rural y los Grupos de Accidn Local, para la designacion del Organismo
Intermedio en el marco de la ejecucidn de las Estrategias de Desarrollo Local Leader en Aragdn
incorporadas al Plan estratégico de la PAC 2023-2027, que fue firmado con fecha 14 de
noviembre de 2023, que establece las pautas para la confeccién de los informes intermedios
anuales relativos a la aplicacién de la Estrategia de Desarrollo Local Leader 2023-2027.

En base a la circular n? 46 de la Red Aragonesa de Desarrollo Rural y al calendario
aprobado para el ejercicio 2026, este informe corresponde a la anualidad 2025 y va a ser el
segundo del periodo 2023-2027.

Presentacion.

ASIADER resulté seleccionado como GAL, por Orden de 3 de febrero de 2023 del
Consejero de Agricultura, Ganaderia y Medioambiente, en base a la Orden de 25 de noviembre
de 2022 en la que se establecian las bases reguladoras de la concesién de ayudas en el marco
de las estrategias de desarrollo local LEADER en Aragdn del Plan Estratégico de la PAC 2023-
2027, y se establecia la convocatoria de seleccidn de los Grupos de Accidon Local candidatos a
gestionarlas.

Posteriormente, la EDLL de ASIADER es seleccionada y resuelta segin la Orden de 2 de
noviembre de 2023 del Consejero de Agricultura, ganaderia y Alimentacién del Gobierno de
Aragoén y en base a la Orden de 21 de febrero de 2023, del ya mencionado departamento, por
la que se convocaba a los GAL para la presentacion de las Estrategias de Desarrollo Local
Leader aplicables en Aragdn en el periodo 2023-2027.

Con fecha 14 de noviembre de 2023, se firma el convenio de Colaboracion entre la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragdn, la Red Aragonesa de Desarrollo Rural y
los Grupos de Accién Local, para la designacién del organismo Intermediario en el marco de la
ejecucién de las estrategias de desarrollo local LEADER en Aragdn, incorporadas al plan
estratégico de la PAC 2023-2027, que es registrado el 29 de noviembre de 2023, con n2 de
registro: 2023/7/0283.

1. Cambios de las condiciones generales que afectan a la ejecucién
de la EDLL.

En cuanto a los cambios en las politicas comunitarias, nacionales, autonémicas y
locales, se han producidos los siguientes:

Politicas comunitarias:

No se han producido cambios en las condiciones generales de las politicas
comunitarias que hayan afectado directamente a la ejecucion de la EDLL.



Politicas nacionales:

No se han producido cambios en las condiciones generales de las politicas nacionales
gue hayan afectado directamente a la ejecucidn de la EDLL.

Politicas autondmicas:

-En_relacién a una nueva interpretacion de la ORDEN AGM/303/2023, se envio
circular N.2 7/2025 por parte del Organismo Intermedio a los Grupos de Accidn Local el 13 de
febrero de 2025, especificando lo siguiente en cuanto a elegibilidad de inversiones en el sector
de la miel, tras las instrucciones recibidas por parte del Gobierno de Aragon:

“Debido a que en las ayudas del Gobierno de Aragdn del sector de la miel a los
apicultores no se esta incluyendo la obra civil como inversion elegible, ésta podria auxiliarse
desde LEADER. Las maquinas de inversiones del sector de la miel, si el solicitante es apicultor,
tendrian que solicitarse por otras lineas diferentes a LEADER. Esta forma de proceder (obra
civil en inversiones del sector de la miel de un apicultor) se podria hacer de esta forma siempre
que:

e El proyecto en su conjunto (Obra civil + maquinas) no supere los 100.000 €

e Para poder certificar y pagar el expediente, y puesto que las ayudas LEADER son
finalistas, deberia de estar completamente terminada la instalacidn y con las maquinas
solicitadas en la otra linea de ayudas instaladas y en funcionamiento.

En caso de que la inversidn a realizar (Obra civil + instalaciones y maquinas) supere los
100.000 €, la obra civil no seria elegible en LEADER y el proyecto en su conjunto (Obra civil +
instalaciones), tendria que solicitarse en la linea de ayudas de Industrializacion
Agroalimentaria, donde se prevé que salga nueva convocatoria a lo largo de este afio 2025.

En caso de que la inversion total (Obra + maquinas) fuera inferior a 100.000 €, si que
podria solicitarse a LEADER la obra civil y las mdaquinas a la linea de apicultores, teniendo en
cuenta ademas, que para poder certificar y pagar deberia estar ejecutado el proyecto
completo, por el caracter finalista de las ayudas LEADER”.

-Se publicé el 6 de noviembre de 2025 en el Boletin Oficial de Aragdn el anuncio de la
Red Aragonesa de Desarrollo Rural, relativo a la Convocatoria 2026 de ayudas LEADER para la
realizacion de operaciones de terceros conforme a las estrategias de desarrollo local LEADER
2023-2027 en Aragén.

Politicas locales:

La Diputacion Provincial de Teruel, a través del Decreto de Presidencia N2 2025-4296
de 8 de noviembre, BOP N.2 214 de 11 de noviembre de 2025, resuelve la Convocatoria de
subvenciones para el Programa de Desarrollo Rural: Apoyo a los GAL Gestores de la Estrategia
de Desarrollo Local LEADER (2023-2027) 2025. El objeto es la concesiéon de una ayuda por
importe de 20.000€, a cada uno de los Grupos de Accidn Local gestores de la Estrategia de
Desarrollo Local LEADER (2023-2027) de la provincia de Teruel, para financiar los gastos de
personal, funcionamiento y pequefio equipamiento no inventariable de los mismos, a
desarrollar durante el periodo de tiempo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de octubre
de 2025.



2. Evolucidon de la EDLL en relacidon con los objetivos establecidos, en
base a los indicadores de resultados.

Como principio de actuacién a tener en cuenta en la aplicacidn de la EDLL en la Sierra
de Albarracin, se han apoyado proyectos que promueven la creacidon de empleo, la creacion de
nuevos servicios que cubren necesidades sociales, la mejora de los existentes y la contribucidn
a la eficiencia energética y a la adaptacion y mitigacidon del cambio climatico, principalmente.

En este informe se recogen los expedientes con certificaciones tanto parciales como
finales que se han realizado en 2025. Han sido tres certificaciones realizadas en los meses de
febrero, mayo y octubre con un total de 14 proyectos justificados, que han creado 6 nuevos
empleos y consolidado los puestos de trabajo de 96 trabajadores.

3. Proyectos aprobados vy ejecutados por ambito de programacion,
linea de ayuda vy tipo de operacion.

3.1.AYUDAS APROBADAS 2025.

En la convocatoria correspondiente al afio 2025 se han recibido 35 solicitudes de
ayuda, en el primer periodo de seleccién 22 solicitudes y en el segundo 13.

3.1.1. PRIMER PROCESO DE SELECCION

De las 22 solicitudes presentadas se han aprobado 12 expedientes, 3 han desistido y 7
expedientes han sido denegados por insuficiencia presupuestaria.

Asi, 6 son proyectos productivos, 1 se corresponde a la linea de “Emprende Rural
Leader”, 3 corresponden a proyectos no productivos, 1 a proyectos de cooperacién entre
particulares y 1 al proyecto tractor.

El listado de las subvenciones concedidas, correspondientes al primer proceso de
seleccidn de la convocatoria 2025, es el siguiente:

Puntos Inversion Intensidad AUEE
EXPEDIENTE SOLICITANTE PROYECTO R . EDLL
obtenidos | elegible (€) | de laayuda
propuesta
Hospederia El Batan, PAVIMENTADO
2025.11.21.005 oL APARCAMIENTO DE 50 42.735,88 33 14.102,84
HOSPEDERIA EL BATAN
Miguel Vizcarra MODERNIZACION CAMPING
2025.11.21.007 Meléndez ALGARBE 50 15.008,39 34 5.102,85
ADQUISICION DE CAJA
2025.11.21.004 | M.T.M. Albarracin, SL | GANCHO CON GRUA PARA 50 37.000,00 34 12.580,00
CAMION
Ayuntamiento de REFORMA HABITACIONES
2025.11.21.001 Frias de Albarracin HOSTAL 40 78.013,25 32 24.964,24
Ayuntamiento de AMPLIACION POTENCIA BAR
2025.11.21.003 Terriente CAMPING 40 24.925,50 32 7.976,16
R | Marti MODERNIZACION
2025.11.21.002 Di’;‘;i artinez ESTABLECIMIENTO DE 40 7.239,77 31 2.244,33
COMIDAS Y BEBIDA




Méonica Busquets AGENCIA MONTES

2025.11.01.001 Romagosa UNIVERSALES 80 100 10.000,00
Fundacién de MEJORA EFICIENCIA
Desarrollo de la ENERGETICA EN

2025.11.22.007 Comunidad de APARTAMENTOS NUEVOS 85 16.394,80 80 13.115,84
Albarracin POBLADORES
Ayuntamiento de INSTALACION ASCENSOR EN

2025.11.22.002 Terriente LA CASA CONSISTORIAL 75 71.473,76 55,96 39.996,72
Ayuntamiento de EDIFICIO MUNICIPAL PARA

2025.11.22.011 Royuela VELATORIO 70 52.129,03 74,30 38.731,87
Ayuntamiento de El
Vallecillo
Ayuntamiento de PROYECTO CULTURAL

2025.11.23.001 Moscardén TARARAINA 70 9.090,00 80 7.272,00
Ayuntamiento de
Toril y Masegoso
Comunidad de VIVERO DE EMPRESAS PARA

2025.11.24.001 Albarracin PROCESADOS Y ENVASADOS 216.224,85 80 172.979,88

DE SETAS Y VEGETALES
349.066,73

De los proyectos aprobados 7 corresponden al dmbito de programacion 111 Desarrollo
de la economia rural.

De los 3 proyectos no productivos aprobados, 1 corresponde al ambito de
programacion 112 Conservar y Proteger el Medio Ambiente y el Clima, promover la eficiencia
de los recursos y 2 al ambito de programaciéon 113 Promover las infraestructuras y servicios
publicos, mejorar el capital social y fomentar la inclusion social.

El proyecto tractor corresponde al ambito 112 Conservar y Proteger el Medio
Ambiente y el Clima, promover la eficiencia de los recursos y el proyecto de cooperacion entre
particulares al dmbito 114 Conocimiento e innovacion.

El importe previsto para proyectos productivos y para cooperacidn entre particulares
no se ha comprometido al 100%, no ocurriendo asi con el importe destinado a los proyectos no
productivos para el primer proceso de seleccion de la convocatoria de 2025.

3.1.2. SEGUNDO PROCESO DE SELECCION

Las 13 solicitudes presentadas o provenientes del primer procedimiento de seleccidn
por haber sido denegadas por insuficiencia presupuestaria, han sido aprobadas.

El listado de las subvenciones concedidas, correspondientes al segundo proceso de
seleccidn de la convocatoria 2025, es el siguiente:

EXPEDIENTE

SOLICITANTE

PROYECTO

Puntos
obtenidos

Inversion elegible

(€)

Intensidad
de la ayuda

Ayuda EDLL
propuesta

2025.11.01.002

Juan Meléndez Bernués

REPRESENTACIONES
COMERCIALES INDUSTRIALES
TUROLQUIMIA

80

100

10.000,00

2025.11.21.009

MADERAS CALVE, SL

ADQUISICION
EQUIPAMIENTO
TECNOLOGICO Y OPERATIVO
PARA OPTIMIZACION DE
PROCESOS

65

114.326,61

37

42.300,85

2025.11.21.010

MADERAS ROYUELA, SL

MODERNIZACION EMPRESA
MADERA

75

227.500,00

38

86.450,00

2025.11.21.011

FERNANDO MARTINEZ
ALAMAN

ADQUISICION
EQUIPAMIENTO PARA
INDUSTRIA DE PATATAS
QUINTA GAMA

65

14.733,58

36

5.304,09




JOAQUIN CASANOVA

ADQUISICION BICICLETAS

2025.11.21.012 | Lo ELECTRICAS PARA RUTAS 60 7.772,73 35 2.720,46
GUIADAS
Camping Bunzalows L MEJORA DE EQUIPAMIENTO Y
2025.11.21.013 PINg BUNEAlows £as | he |NSTALACIONES EN 65 54.891,94 35 19.212,18
Corralizas 1727 m, SL
CAMPING
AMPLIACION Y
2025.11.21.014 Egigﬁﬁf&m FORESTAL | \IODERNIZACION DE 80 244.778,42 36,76 89.980,55
EMPRESA FORESTAL
HOSPEDERIA EL BATAN, | INSTALACION ELECTRICA EN
2025.11.21.015 s 7ONA DE APARCAMIENTO 50 27.903,87 34 9.487,32
JORGE MARCO AMPLIACION Y MEJORA DE
2025.11.21.017 FORMENTIN TALLER MECANICO 65 23.134,30 35 8.097,01
AYUNTAMIENTO DE | ACONDICIONAMIENTO LOCAL
2025.11.22.001 | oo oeoeeacin | SOCIAL 70 18.305,53 77 14.095,26
AYUNTAMIENTO DE | MEJORAS PARQUE INFANTIL
2025.11.22.003 GRIEGOS ESCUELAS 55 31.699,12 76 24.091,33
AYUNTAMIENTO DE | MEJORA EFICIENCIA
2025.11.22.004 POZONDON ENERGETICA EN EDIFICIO DEL 40 20.757,94 75 15.568,46
AYUNTAMIENTO
AYUNTAMIENTO DE
2025.11.22.006 RODENAS ACONDICIONAMIENTO 70 10.355,06 80 8.284,05
ASADOR MUNICIPAL
AYUNTAMIENTO DE EL
2025.11.22.008 CUERVO MEJORAS EN NAVE 60 22.100,52 77 17.017,40
MULTIUSOS MUNICIPAL
AYUNTAMIENTO DE | RENOVACION ALUMBRADO
2025.11.22.009 TORILY MASEGOSO | PUBLICO EN MASEGOSO 40 17.041,06 s 12.780,80
COMUNIDAD DE RENOVACION DE LA
2025.11.22.010 ALBARRACIN CUBIERTA DE LA SEDE DE LA 55 54.708,96 73,11 39.997,72
COMUNIDAD DE ALBARRACIN
RENOVACION
COMUNIDAD DE CERRAMIENTOS DE LA CASA
2025.11.22.012 ALBARRACIN DE LA COMUINIDAD DE 55 51.689,60 76 39.284,10
ALBARRACIN
444.671,58

De los proyectos aprobados 9 proyectos corresponden al ambito de programacién 111

Desarrollo de la Economia Rural.

De los 8 proyectos no productivos aprobados, 4 corresponden al ambito de
programacion 112 Conservar y Proteger el Medio Ambiente y el Clima, promover la eficiencia
de los recursos y 4 al ambito de programacién 113 Promover las infraestructuras y servicios

publicos, mejorar el capital social y fomentar la inclusion social.

3.1.3. GASTOS DE EXPLOTACION Y ANIMACION

Con fecha 14 de abril de 2025, se concede a ASIADER una subvencion maxima de

123.050,00 €, por los gastos de “Explotacion y animacién” para 2025.




3.1.3. COOPERACION GAL.

- TURISMO ORNITOLOGICO Y ECOTURISMO DE ARAGON

Proyecto en el que participan 17 Grupos de Aragdn, y que es coordinado por Adri Jiloca
Gallocanta con el objetivo general de promover la Ornitologia y la naturaleza como recurso
turistico y medioambiental en todos los territorios rurales de Aragén. Dar a conocer el
Ecoturismo y las actividades que implican a los agentes locales de los destinos aportando
desarrollo y conservacidn del patrimonio.

Las acciones planteadas son de comunicacién, promocién, formacidn, innovacién y
alianzas con otros profesionales y/o entidades relacionadas. El proyecto asciende a 160.000,00
euros, 9.411,76 por grupo, que sera financiado al 80% con los Fondos Leader y el 20 % con
financiacion privada, que sera aportada por Turismo de Aragdn y APATOE.

Ademas, ASIADER cuenta con 3.750 euros para la realizacion de actividades
individuales destinadas a la educacién ambiental enfocada a la conservacién y el ecoturismo,
que sera financiado al 80% con Fondos Leader y el 20 % con recurso propio.

Durante 2025 se ha iniciado el proyecto aunque solamente se han llevado a cabo
acciones de comunicacion.

Este proyecto se encuentra en el ambito de programacion 2 “Conservar y proteger el
medio ambiente y el clima, promover la eficiencia de recursos”.

- PUEBLOS VIVOS.

El objetivo general del proyecto es contribuir a frenar el proceso de despoblacién que
sufre el territorio, potenciando la permanencia de la poblacién actual y la instalacion de
nuevos pobladores y tiene como objetivos especificos:

e Preparar a la poblacion local para acoger e integrar a nuevos pobladores. Informar,
formar, sensibilizar, implicar y organizar.

e Mejorar el territorio para que éste sea mas atractivo y sea un marco de vida de calidad,
con especial foco en este periodo en el acceso a la vivienda y a un empleo.

e Fomentar permanencia de jovenes y mujeres.

e Facilitar la competitividad de las actividades econdmicas locales y fomentar la llegada
de nuevos emprendedores.

Numero de municipios adheridos a la red Pueblos Vivos.

Los pueblos adheridos al proyecto son 13: Tramacastilla, Noguera de Albarracin, Gea
de Albarracin, Griegos, Guadalaviar, Calomarde, Frias de Albarracin, Valdecuenca, Rubiales,
Salddn, Bezas, Orihuela del Tremedal y Rodenas.

Labores de difusion del proyecto en el territorio.

e Difusién de la campaiia informativa “En tu pueblo, el alquiler es vida”, para hacer
aflorar la oferta inmobiliaria en los pueblos. Realizada a través de las redes sociales de
ASIADER, por WhatsApp, correos electrdnicos y por campafia radiofénica y en prensa
online durante el verano.



e Entrega y colocacidn de carteles de la campaiia “En tu pueblo, el alquiler es vida” en
los municipios.

e Difusidn de las ofertas de trabajo que han surgido en la zona. La difusion se ha llevado
a cabo a través de las redes sociales de la asociacion, WhatsApp y de la pagina web de
Pueblos Vivos - Empleo. El objetivo con esta pagina web ha sido dar a conocer fuera
del territorio las ofertas de trabajo que no se han podido cubrir en la zona, para que
pudiesen ser cubiertas por alguna nueva familia que llegase al territorio. Asi mismo,
también se han difundido por correo electrénico a demandantes de empleo
previamente inscritos en la bolsa de empleo de ASIADER.

e Realizacién y difusion de la campafa de publicidad “Tu pueblo te llama”, en la que se
busca fomentar el retorno de personas con vinculo en el territorio. Esta campafa se ha
realizado a través de las redes sociales de ASIADER y del proyecto Pueblos Vivos,
ademads de aparicién en medios de comunicacién a nivel autonémico. Para ello, se
buscaron casos de éxito en la zona que pudieran dar sus testimonios para su difusion.

e Comunicacidon y atencion a prensa sobre los resultados del estudio de Relevo
Generacional realizado en el territorio en el afio 2024.

Acciones desarrolladas.

Con el fin del buen funcionamiento del proyecto, se ha asistido a las reuniones de
socios celebradas de manera online y presencial para la toma de decisiones sobre cuestiones
del proyecto, convocadas por el grupo coordinador.

En el mes de septiembre ASIADER acudié con otros socios del proyecto al | Congreso
Internacional sobre Despoblacién, que se realizd en Segura de los Bafios los dias 23 y 24. En
este congreso se pudieron conocer experiencias internacionales sobre despoblacién, casos de
éxito, estudios y presentacion de proyectos que intentan buscar solucidn a este fenémeno.

A través de la campaia En tu pueblo, el alquiler es vida, se han identificado nuevas
viviendas que pasan a incrementar la bolsa de vivienda de ASIADER.

Durante el segundo y tercer trimestre escolar, se ha llevado a cabo la accién individual
de Pueblos Vivos que busca mejorar la integracion de escolares y sus familias en el entorno
escolar. Esta accion se llevd a cabo de manera individualizada en todos los colegios del
territorio.

También se ha continuado trabajando con la intranet puesta en marcha en 2021 y con
la cual se canalizan todas las solicitudes de traslado a los territorios participantes del mismo.

Atencién de solicitudes.

Durante el desarrollo del proyecto en el ano 2025, ASIADER ha atendido un total de
114 solicitudes via intranet de Pueblos Vivos Aragdn. A su vez, un total de siete personas se
han comunicado de manera directa con la oficina de ASIADER para informarse del proyecto,
siendo derivados de manera directa a la intranet para que haya un registro fehaciente.

De esas 114 solicitudes, un 71 % son de nacionalidad espafiola (con un total de 81
solicitudes). La segunda nacionalidad mas solicitante es la marroqui (con un total de 7
solicitudes), seguido por la colombiana y la peruana (con 4 solicitudes cada una).



Venezuela—. KazajaUcraniana  Griega .
1% Ecuatoriana

2% 1% 1% 1%
(']
Lihanesa
1|%

Palestina
1%
Portuguesa
1%

Marroqui
6%

Egipcia
2%
Peruana

“% &
4%//
Boliviana

2%

Argentina
1%

Nacionalidad

En cuanto a la residencia de estos solicitantes es muy variada, pero encontramos que
el mayor ndmero de solicitudes viene de la Comunidad Valenciana (25), seguidas por
residentes en el extranjero (16) Cataluiia (15) y Madrid (21).

Destacamos en estos datos que, muchos solicitantes pese a ser residentes en Espafia,
no cuentan con los permisos necesarios de trabajo y residencia para poder continuar en el
proyecto, por lo que son derivados a servicios especificos para ello.

También destacamos que ha aumentado el nimero de solicitantes que no cuentan con
medio de transporte propio y carné de conducir (47 solicitantes, un 41 %), lo que dificulta la
instalacidén en el territorio.

A su vez, ha habido un aumento de solicitantes ya residentes en la Sierra de Albarracin
(4), que buscan ayuda para encontrar vivienda debido a la dificultad de acceso al mercado de
alquiler por la baja disponibilidad del mismo.
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Acompafiamiento a solicitantes.

Se ha realizado una visita al territorio por parte de una familia interesada en instalarse
en la zona, debido a la campafia de publicidad Tu pueblo te llama. Esta familia, de dos
miembros, procede de Catalufia y tiene vinculos familiares con el territorio, pero no mantiene
vivienda por lo que se estd buscando un hogar en el area de preferencia, sin que todavia hayan
encontrado alguna que corresponda a sus necesidades.

Se han realizado videollamadas con solicitantes nacionales interesados en el territorio,
quedando pendiente su visita.

El principal perfil que ha mostrado interés en el territorio son parejas jovenes que,
debido al teletrabajo y el nivel creciente de vida de las ciudades, se esta planteando otras
opciones de vida.

Este proyecto se encuentra en el ambito de programacién 3 “Promover las
infraestructuras y servicios publicos, mejorar el capital social y fomentar la inclusién social”.

3.2.PROYECTOS EJECUTADOS 2025.

Durante el ejercicio 2025, se presentaron tres certificaciones, en el mes de febrero,
mayo y octubre, en la que se certificaron 14 expedientes, con un gasto elegible de 538.887,72
euros y una ayuda pagada de 220.558,61€.

Certificacidn de febrero: 309.078,22¢€.
Certificacién de mayo: 49.310,52€.
Certificacidon de octubre: 180.498,98€.
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GASTOS PAGADOS DURANTE EL EJERCICIO 2025.

Certificaciéon de Febrero 2025.

o .
b tEIe Nombre beneficiario Titulo del expediente Inversion % Ayuda Tl_p_o d?.
expediente certificacion
INDUSTRIA DE PLATOS
PREPARADOS CATERING
2024.11.21.003 | Roberto Belda Garcia Y CONSERVAS 113.743,85 | 26,37% | 29.994,25 FINAL
Cooperativa Forestal de | ADQUISICION MAQUINARIA
2024.11.21.005 | Royuela FORESTAL 34.547,37 | 38,31% 13.235,10 FINAL
CENTRO DE PSICOLOGIA
2024.11.01.001 | Maria Arbués Morcate ONLINE 5.000,00 100% 5.000,00 PARCIAL
ADQUISICION GRAPADORA
2024.11.21.002 | Rijomavi, SL DE EMBUTIDOS 6.387,00 35% 2.235,45 FINAL
REFORMA Y ADAPTACION
Ayuntamiento de EDIFICIO SERVICIOS EN
2024.11.21.006 | Terriente CAMPING 149.400,00 | 18,04% | 26.951,76 FINAL
309.078,22 77.416,56
Certificacion de Mayo 2025.
N° de L . . o A Tipo de
expediente Nombre beneficiario Titulo del expediente Inversion % Ayuda certificacion
ADQUISICION MAQUINARIA
Fernando Martinez PLANTA ELABORACION
2024.11.21.009 | Alaman PATATAS Y VERDURAS 0,00 40,00% 0,00 FINAL
Ayuntamiento de ACONDICIONAMIENTO DE
2024.11.22.001 | Jabaloyas ESPACIO COWORKING 49.310,52 | 67,86% | 33.462,12 PARCIAL
49.310,52 33.462,12
Certificacion de Octubre 2025.
o .
i (.je Nombre beneficiario Titulo del expediente Inversion % Ayuda T!p_o d?,
expediente certificacion
CLINICA DENTAL
2024.11.21.012 | Jorge Esteban Mora ALBARRACIN 18.781,55 35,00% 6.573,54 FINAL
Ayuntamiento de CENTRO DE EDUCACION
2024.11.22.008 | Orihuela del Tremedal INFANTIL 51.582,15 76,64% 39.532,56 FINAL
MEJORA EFICIENCIA
Ayuntamiento de ENERGETICA EN EDIFICIO
2024.11.22.002 | Valdecuenca MUNICIPAL 13.231,30 79,00% 10.452,73 FINAL
Ayuntamiento de ACONDICIONAMIENTO DE
2024.11.22.001 | Jabaloyas ESPACIO COWORKING 6.333,12 67,86% 4.297,66 FINAL
MEJORA EFICIENCIA
ENERGETICA EN LOCAL
2024.11.22.004 | Ayuntamiento de Bezas | SOCIAL 39.036,97 79,00% 30.839,21 FINAL
Miguel Vizcarra MODERNIZACION
2024.11.21.008 | Meléndez CAMPING ALGARBE 31.525,50 25,00% 7.881,38 FINAL
Ménica Busquets AGENCIA MONTES
2025.11.01.001 | Romagosa UNIVERSALES 5.000,00 100,00% 5.000,00 PARCIAL
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Miguel Vizcarra MODERNIZACION
2025.11.21.007 | Meléndez CAMPING ALGARBE 15.008,39 34,00% 5.102,85 FINAL
180.498,98 109.679,93

Respecto a la situacién del Cuadro Financiero se ha pagado 317.437,90, de los cuales
corresponden a la convocatoria de 2024, 96.879,29 (aunque 20.122,45 fueron reintegrados al
cobrar el promotor una subvencién mayor), y 220.558,61 a la convocatoria de 2025.
3.2.1. GASTOS DE EXPLOTACION Y ANIMACION 2024-2025.

Con fecha 6 de noviembre de 2025 se firma la certificacién de los gastos ejecutados
desde el 1 de noviembre de 2024 al 30 de octubre de 2025, por importe de 110.958,68€,
solicitando el pago de una ayuda por dicho importe.
3.2.2. COOPERACION GAL.

Durante el ejercicio 2025, se han justificado los siguientes gastos en proyectos de
cooperacion:

N° de ;. - . - Tipo de
expediente Nombre beneficiario Titulo del expediente Inversion % Ayuda certificacion
2024.03.03.001 | ASIADER PUEBLOS VIVOS ARAGON 12.414,07| 80 9.931,26 | PARCIAL
2024.03.03.001 | ASIADER PUEBLOS VIVOS ARAGON 13.521,09| 80 10.816,87 | PARCIAL
TURISMO ORNITOLOGICO Y
2024.08.03.001 | ASIADER ECOTURISMO DE ARAGON. 1.044,11| 80 835,29 | PARCIAL
26.979,27 21.583,42

La inversién prevista en estos dos proyectos es de 75.661,77, con una ayuda aprobada de
60.529,42. En 2025 se ha realizado una inversion de 26.979,27 euros (25.935,16 euros
correspondientes a Pueblos Vivos Aragén y 1.044,11 a Turismo Ornitolégico y Ecoturismo de
Aragdn), y se ha cobrado una ayuda de 21.583,42 (20.748,13 euros de Pueblos Vivos Aragdn y
835,29 euros de Turismo Ornitoldgico y Ecoturismo de Aragon).

En 2024 se justificd en el proyecto Pueblos Vivos 6.298,77 euros de inversidon con una ayuda de
5.039,02, por lo que ASIADER lleva ejecutado en el mencionado proyecto el 51,57% de su
ayuda y en Turismo Ornitoldgico y Ecoturismo de Aragén el 7,93%.

4. Ejecucion financiera por ambitos de programacién, diferenciando
las cuantias: previstas, comprometidas, certificadas y pagadas.

En el cuadro siguiente se desglosa el importe previsto, comprometido y certificado, asi
como los importes pagados y el porcentaje que corresponde a cada dmbito de programacion:
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P EJECUTADO %
ﬁ:AOBGl-;(,)AMACION PREVISTO E(CJ)MPROMETI CERTIFICACION _II-:_J(;ETC':JLTADO PAGADO COMPRO | EJECUTADO
FINAL METIDO
L.Desarrollo de a |, 55060000 | 519.999,46 188.853,62 | 198.853,62 | 198.853,62 | 52,00 18,89
Economia Rural
2.Conservar y proteger
el medio ambiente y
el clima promover la 245.000,00 354.166,93 41.291,94 41.291,94 41.291,94 144,56 16,85
eficiencia de los
recursos.
3.Promover las
infraestructuras y
SEFYICIOS publlc'os, 359.802,52 219.508,96 77.292,33 77.292,33 77.292,33 61,01 21,48
mejorar el capital
social y fomentar la
inclusion social.
4.Conocimiento e 80.000,00 7.272,00 0 0 0| 9,09 0
INnovacion.
5.Gastos de
explotacion y 628.267,00 246.100,00 217.413,96 217.413,96 | 217.413,96 39,17 34,60
animacion.
TOTAL 2.313.069,52 1.347.047,35 524.851,85 534.851,85 | 534.851,85 58,23 23,12
En la certificacion de febrero se han justificado 5 expedientes (cuatro certificaciones
finales y una certificacién parcial) por un importe total de 77.416,56€ de ayuda pagada,
correspondiendo todos los expedientes a proyectos productivos.
En la certificacién de mayo se han justificado 2 expedientes (una certificacién final y
otra parcial), por un importe total de ayuda pagada de 33.462,12 euros, correspondiendo a un
proyecto productivo y uno no productivo.
En la certificacion de octubre se han justificado 8 proyectos (seis certificaciones finales
y dos parciales), por un importe total de 109.679,93 euros de ayuda pagada, correspondiendo
cuatro expedientes a proyectos productivos y otros cuatro a proyectos no productivos.
A fecha 31 de diciembre de 2025 se habian realizado todos los pagos por parte del
Organismo Intermediario a los beneficiarios por el importe total certificado.
Durante el ejercicio 2025 se han creado y consolidado los siguientes empleos:
Directo Directo Directo Directo Directo Directo Directo Directo
creado creado creado creado consolid consolid consolid consolid | Formacién | Formacion
mujeres <= | mujeres > | hombres | hombres > | mujer <= mujeres hombre hombres hombres mujeres
25 25 <=25 25 25 >25 <=25 >25
0,00 2,00 0,00 4,00 5,00 25,16 8,88 57,18 10,00 30,00
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5. En _su caso, una descripcion de las modificaciones de la EDLL
planteadas durante el aho o previstas.

Durante 2025 se han producido las siguientes modificaciones en la EDLL, realizadas para la
Convocatoria de 2026.

6. En la linea de ayuda a terceros, descripcion de los tipos de operaciones
seleccionadas:

o Tipos de operaciones 01.- Creacion de empresas. Emprende Rural Leader:
En el apartado “Limite max. de ayuda” tercer parrafo:

e Se elimina “Serd incompatible con la ayuda a Proyectos Productivos del
ambito de programacidon Desarrollo de Economia Rural”:

Esta modificacién se realiza para quitar una limitacién que establecid
el grupo a pesar de que en el articulo 13 de la convocatoria no existia.

En el apartado “Compromisos de los beneficiarios” tercer parrafo:

e Estar asociado, durante al menos los 5 afios siguientes al pago de la
ayuda a una asociacion sectorial comarcal.

Se modifica por el siguiente texto:

e Estar asociado, durante al menos los 5 afios siguientes al pago de la
ayuda a una asociaciéon sectorial comarcal, en el caso de que exista de
su sector.

La modificacién se debe a que en el territorio no existen asociaciones
de todos los sectores productivos y no tiene sentido que una empresa
se tenga que asociar a una asociacion de diferente sector a su
actividad, como puede dar a entender la redaccién anterior.

o Tipos de operaciones 21.- Proyectos productivos

En el apartado “Gastos subvencionables” se elimina la excepcion
especifica siguiente:
- Apartamentos Turisticos y Casas Rurales, si no forman parte de
un proyecto integrado en el que el alojamiento rural sea una
actividad complementaria del proyecto principal.

La modificacién se realiza para quitar una limitacion que establecid el
grupo a pesar de que en el articulo 6 de la convocatoria no existia, y
porque ha habido varias consultas de subvencionalidad acerca de este
tipo de actividades.

En el apartado “Limite max. de ayuda”:
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Se cambian los porcentajes maximos de ayuda y el importe maximo
que puede recibir un promotor en una convocatoria, quedando
redactado de la siguiente manera:

e Subvencién a fondo perdido con un minimo del 25% y un
maximo del 40% pudiendo alcanzar hasta el 65% en
inversiones agroalimentarias o en inversiones forestales.

e En ningln caso el mismo promotor podra recibir mas de
100.000 € en cada procedimiento de seleccion.

La modificacién se debe a que la convocatoria permite esos
porcentajes de ayuda y estdn surgiendo otras ayudas con porcentajes
mas altos de ayuda que Leader por lo que la Junta Directiva ha
estimado necesario hacer las ayudas mas atractivas para las
empresas de la zona.

Ademas, se elimina el siguiente parrafo:

Si en un procedimiento de seleccion de proyectos, el importe de
todas las solicitudes de ayuda elegibles supera el presupuesto
disponible, los proyectos que no creen al menos un empleo a jornada
completa obtendrdn una ayuda maxima de 30.000€, y en caso de
creacion de un puesto de trabajo o mas a jornada completa, la ayuda
maxima sera de 90.000€. Si una vez establecidas estas restricciones a
los proyectos, todavia queda presupuesto disponible, el mismo se ird
distribuyendo hasta completar la ayuda que tendrian estos proyectos
segln su puntacién, comenzando por el proyecto que haya obtenido
mas puntos.

Esta modificacion se realiza para quitar una limitacién que establecio
el grupo.

En el apartado “Compromisos de los beneficiarios”, en el segundo
parrafo:

Ademas, se les exigird estar asociado durante los 5 afios siguientes al
pago de la ayuda a una asociacidn sectorial comarcal y, en caso de no
existir.

Se modifica por el siguiente texto:

Ademas, se les exigird estar asociado, durante al menos los 5 afios
siguientes al pago de la ayuda a una asociacién sectorial comarcal, en
el caso de que exista de su sector.

La modificacién se debe a que en el territorio no existen asociaciones
de todos los sectores productivos y no tiene sentido que una empresa
se tenga que asociar a una asociacién de diferente sector a su
actividad, como puede dar a entender la redaccién anterior.
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o Tipos de operaciones 22.- Proyectos no productivos:

En el apartado “Condiciones de elegibilidad” se modifican los parrafos
siguientes:

e El minimo de inversién incluido el IVA en su caso, sera de:
o “... 1.300€ en actividades de formacién, asesoramiento
e intercambio de experiencias”.

Por el siguiente:

e El minimo de inversién incluido el IVA en su caso, sera de:
o “.. 1.200€ en actividades de formacién, asesoramiento
e intercambio de experiencias”.

La modificacidon se debe a facilitar que surjan este tipo de proyectos.

e El 5% del montante destinado a proyectos no productivos del
primer proceso de seleccidon ird destinado a actividades
formativas. EI 10% del presupuesto del primer proceso de
seleccion se destinard a los proyectos de cooperacién entre
particulares. En caso que no se agote el presupuesto de
formacion, se sumard el presupuesto de proyectos de
cooperacion entre particulares, y en caso de no agotarse, se
incrementard a los proyectos no productivos y finalmente a los
proyectos productivos.

Por el siguiente:

e El 10% del montante consignado a proyectos no productivos
del primer proceso de seleccién ird destinado a actividades
formativas. El 10% del presupuesto del primer proceso de
seleccion consignado a proyectos no productivos se destinara
a proyectos de cooperacién entre particulares. En caso que no
existan solicitudes de ayuda en actividades de formacién o en
proyectos de cooperacidén entre particulares, ese presupuesto
se afiadird al destinado al resto de proyectos no productivos.

La modificacion se debe a facilitar que surjan este tipo de proyectos y
en caso de que no surjan el dinero vuelva al tipo de operacion del que
salid.

En el apartado “Limite max. de ayuda”:

En los proyectos de formacién se establece una ayuda minima del 75% y
maxima del 80%, quedando redactado el parrafo de la siguiente manera:

Subvencidn a fondo perdido con un minimo del 70% y un maximo del 80%,
a excepcion de los proyectos de formaciéon que tendrdn una subvencién
minima del 75%, pudiéndose en todos los casos alcanzar hasta el 100% con
otras ayudas publicas.
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Este cambio se realiza con el fin de incentivar la realizacién de cursos de
formacion.

13. Sistemas de explotacion y animacion:
o En el apartado: Selecciéon, baremacién e intensidad de la ayuda

Este punto es el dedicado a los criterios del Grupo mediante los cuales se
obtendrd la puntuacién para aplicarla en la concurrencia competitiva y el
porcentaje de ayuda.

- Cambios en los criterios de Inversiones en proyectos productivos

e En cuanto al cuadro de puntuacién, se hacen ajustes en la puntuacién
maxima a conseguir tanto de seleccidn como de intensidad. Asi, se ha
incrementado el porcentaje maximo de intensidad en la creacion vy
mantenimiento de empleo de 3% a 5%, el del sector de la inversidn de
2% a 15%, modalidad de la inversion de 2% a 4% y valor afiadido que
aporta la inversion de 8% a 15%. Respecto a la puntuacion posible en
la seleccién se ha incrementado el madximo de puntos a conseguir en
valor afadido que aporta la inversion que pasa de 45 a 60 puntos.

Estos cambios son debidos a que al incrementar los porcentajes
maximos de ayuda al 65% en proyectos agroalimentarios o forestales y
al 40% en el resto de proyectos productivos se han tenido que subir
los maximos en la puntuacion a conseguir en los distintos apartados
con los que se calcula la intensidad de la ayuda.

e En el punto 2.- Caracteristicas del beneficiario, se ha incluido el punto
2.3. Otras entidades.

Este cambio es debido a que se ha dado la situacion de que algin
ayuntamiento ha pedido proyectos considerados productivos y no
podian

obtener puntuacién en este apartado al no encajar en los items que
habia establecidos.

e En el punto 7.- Valor afiadido que aporta la inversidn, se han refundido
los apartados 7.2.y 7.3., con el siguiente texto:

7.2. Proyecto que contribuya a la automatizacion de los procesos y/o
la implementacién de nueva tecnologia en la empresa.

e En el punto 7. Valor afiadido que aporta la inversidn se ha afiadido un
nuevo apartado, con el siguiente texto:

7.13. No tener otra ayuda concedida por ASIADER en este periodo.

Estos cambios se realizan con el fin de minimizar el nimero de
empates entre proyectos.
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e Cambios en los criterios de Emprende Rural Leader
e De los criterios de elegibilidad se elimina el parrafo siguiente:

Esta ayuda sera incompatible con la ayuda a proyectos productivos
del dmbito de programacion Desarrollo de la Economia Rural

Este criterio se elimina al entender que es suficiente con cumplir lo
establecido en la convocatoria de ayudas.

e Cambios en los criterios de Inversiones y proyectos no productivos

e En cuanto al cuadro de puntuacién, se hacen ajustes en la puntuacion
posible tanto de seleccion como de intensidad. Asi, se ha
incrementado el porcentaje maximo de intensidad en las
caracteristicas del beneficiario de 2% a 3%, y de la localizacion de la
inversion de 3% a 4%. Respecto a la puntuacién posible en la selecciéon
se ha incrementado el mdaximo de puntos a conseguir en
caracteristicas del beneficiario que pasa de 10 a 15 puntos.

¢ Cambios en los criterios de Inversiones no productivas (Formacion)
e En los criterios de formacién se incrementa el porcentaje minimo de

ayuda al 75% y se reduce el importe minimo por proyecto a 1.200
euros como ya se ha explicado anteriormente.

6. Acciones de seguimiento vy evaluacion llevadas a cabo vy
resultados.

Desde la Red Aragonesa de Desarrollo Rural, actualmente Estructura Mancomunada
del Organismo Intermedio, se han realizado los controles de calidad del control administrativo
de la solicitud de ayuda de los dos procesos de seleccidn, siendo todos favorables:

- 2 Controles de calidad del control administrativo de la solicitud de ayuda del primer
proceso de seleccion:

o 2025.11.22.001 — ACONDICIONAMIENTO DE LOCAL SOCIAL, cuyo titular es el
Ayuntamiento de Frias de Albarracin.

o 2025.11.24.001 — VIVERO DE EMPRESAS PARA PROCESADOS Y ENVASADOS DE
SETAS Y VEGETALES, cuyo titular es la Comunidad de Albarracin.

- 1 Control de calidad del control administrativo de la solicitud de ayuda del segundo
proceso de seleccion:

o 2025.11.21.010 — MODERNIZACION EMPRESA DE MADERA, cuyo titular es la
empresa Maderas Royuela, SL.

- 4 Controles de calidad de la certificacion:

o 2024.11.21.006 — REFORMA Y ADAPTACION DE EDIFICIO SERVICIOS EN
CAMPING, cuyo titular es el Ayuntamiento de Terriente, de la certificacion de
febrero.

o 2024.11.22.001 — ACONDICIONAMIENTO DE ESPACIO COWORKING, cuyo
titular es el Ayuntamiento de Jabaloyas, de la certificacién de mayo.



o 2024.11.21.009 — ADQUISICION MAQUINARIA PLANTA ELABORACION PATATAS
Y VERDURAS, cuyo titular es Fernando Alaman, de la certificacién de mayo.

o 2024.11.01.001 — AGENCIA MONTES UNIVERSALES, cuyo titular es Mdnica
Busquets, de la certificacidon de octubre.

En cuanto a las acciones de seguimiento y evaluacién llevadas a cabo por el Grupo, no
se ha realizado ninguna accién adicional de seguimiento respecto a la aplicaciéon de la EDLL
2023-2027.

7. Descripcidon de los problemas gue se hayan planteado en la
gestion, v medidas gue se han adoptado para solucionarlos.

- PLATAFORMA. -

o Se deberia poder obtener informacién mas detallada de la plataforma que fuera util
para trabajar los indicadores. Posibilidad de obtener informes y tablas excell a través
de filtros.

o El Repositorio se deberia reducir.

- EXCESIVA BUROCRACIA-DOCUMENTACION. -
o La queja mds general entre los solicitantes de las ayudas LEADER es la excesiva
documentacidn que tienen que presentar, y lo que mas les cuesta es conseguir son los
tres presupuestos.

- MODERACION DE COSTES.

o Los promotores se quejan que en la solicitud de ayuda se ajusta a la ley de
subvenciones y que en la ayuda EDLL 2023-2027 todavia es mas estricto teniendo que
solicitar presupuestos de menos de 6.000€ y de 30.000€ en obra civil o pantallazos por
internet.

o Al ser Teruel una provincia pequena y con pocos proveedores, la mayoria de ellos
estan cansados de hacer facturas proforma y presupuestos, teniendo la certeza que no
se van a quedar el trabajo y en muchos casos retrasan el comienzo de las actuaciones.

- GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
o El presupuesto en gastos de funcionamiento, conlleva contar con pocos recursos
humanos para poder animar y dinamizar la EDLL y tener que gastar esfuerzos en
obtener otras vias de financiacidn adicionales.

- NO DISMINUCION EN PORCENTAIJE DE SUBVENCION.
o En los casos que se haya ajustado el porcentaje de subvencién a maximos de ayuda,
seria recomendable que en caso que no se ejecutase al 100% de la inversion se
pudiese reajustar el porcentaje hasta el maximo que le corresponderia.

- LA NO CORRESPONDENCIA DE CONVOCATORIA ANUAL DE FUNCIONAMIENTO CON LA

RENDICION DE CUENTAS ANUALES.

o El principal problema es que, en las convocatorias para los distintos ejercicios, los
periodos subvencionables van desde el 1 de noviembre hasta el 30 de octubre del afio
siguiente, no coincidiendo con la contabilidad del Grupo que va con el afio natural, lo
gue supone un sobreesfuerzo para los Grupos al justificar un periodo que no se ajusta
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al contable. Por lo que es mucho mas complejo y facilita el llevar a confusion los gastos
imputados a cada anualidad.

o Ademas, esta el problema del pago correspondiente de la Seguridad Social y el IRPF,
gue sélo se puede justificar una vez esta efectivamente pagada y quedando pendiente
para la convocatoria de la siguiente anualidad.

NO PODER EJECUTAR PROYECTOS PROPIOS DEL GRUPO.

o En algunos casos es interesante que el Grupo pueda promover iniciativas propias para
dinamizar y al mismo impulsar e incentivar algiun proyecto beneficioso para la
poblacién.

NO SE HAN ADOPTADO MEDIDAS PARA SOLUCIONAR LOS MENCIONADOS PROBLEMAS

YA QUE LOS PROBLEMAS QUE HAN SURGIDO HASTA EL MOMENTO EN LA GESTION NO
PUEDEN SER RESUELTOS POR EL GRUPO.

8. Acciones de animacion llevadas a cabo.

Durante el afio 2025 se han realizado las siguientes acciones de animacién y

dinamizacién para el territorio:

1.

Comunicacion personalizada de informacién sobre el estado de los expedientes de los
promotores a los que se les concedié las ayudas Leader 2023-2027 y que todavia no estan
finalizados.

Publicaciones en la Pagina web donde se ha colgado la informacion de los plazos para
solicitar las ayudas de la EDLL 2023-2027.

Continuidad con la Bolsa de empleo y apoyo para la puesta en contacto de las ofertas de
empleo con los demandantes de trabajo, haciendo especial hincapié en los colectivos
jévenes y mujeres. Hay 226 personas inscritas en la Bolsa de empleo que gestiona esta
entidad en colaboracidn con la Comarca de la Sierra de Albarracin, de las cuales 16
enviaron su solicitud durante el ejercicio 2025, siendo 14 mujeres y 2 hombres. De las 16
personas inscritas durante el ejercicio anterior nueve eran menores de 40 afios.

Organizacion y asistencia a la jornada de celebracidn del Dia Internacional de la Mujer
Rural, que se realiz6 en la localidad de Terriente, contando con un taller cuyo objetivo fue
qgue las mujeres existentes compartieran saberes y una obra de teatro denominada
“Ombligos y Raices” en la que se trato el tema de la vuelta a lo rural.

Publirreportaje con el periédico del Diario de Teruel dedicado a informar acerca de las
ayudas concedidas durante la convocatoria correspondiente a la anualidad 2024, que con
cargo a la Estrategia de Desarrollo Local Leader 2023-2027 se han aprobado y entrevista a
un miembro de la Junta Directa acerca de la labor que realiza ASIADER en el territorio y su
importancia en el mismo. En el mencionado publirreportaje aparece un articulo sobre el
espacio coworking puesto en marcha por el Ayuntamiento de Jabaloyas.

Publicaciones Facebook. En la pagina Asiader Desarrollo rural se da informacién puntual de
las acciones desarrolladas desde el Grupo, noticias del territorio o de interés para el mismo
y las ofertas de trabajo que surgen en la zona.
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7. Publicaciones Instagram. En la pdgina @asiaderdr se da informacidon puntual de las

acciones desarrolladas desde el Grupo, noticias del territorio o de interés para el mismo y
las ofertas de trabajo que surgen en la zona.

8. Apariciones en prensa escrita y emisoras de radio. (Radio Calamocha, Cadena Ser Teruel, El

Diario de Teruel, El Heraldo de Aragén, La Comarca...).

8.1. ASISTENCIA A REUNIONES

1

1

Tanto por parte del equipo técnico, como los miembros de la Junta Directiva han asistido a
las siguientes reuniones:

Asambleas Generales de socios de la Red Aragonesa de Desarrollo Rural, en las que se
aprobaron las cuentas anuales de 2024 y el presupuesto de 2025, asi como el informe de
actividad del ejercicio 2024.

Participacidn en las reuniones técnicas organizadas por la Red Aragonesa de Desarrollo
Rural, con asistencia telematica, con el fin de resolver dudas acerca de la subvencionalidad
de determinados proyectos, establecer criterios comunes, resolver dudas acerca de los
controles de calidad de expedientes de ayudas a terceros, la recirculacion de fondos
provenientes de subejecuciones, plazos para el envio de la modificacién de los criterios de
seleccidn de la convocatoria de 2026, asi como para informar sobre el borrador del futuro
marco financiero plurianual de la Unidn Europea, entre otras.

Participacidn activa en distintas jornadas organizadas y realizadas en el territorio por otras
entidades. Las temadticas han sido diversas: turismo, cultura, medioambiente,
despoblacion, etc. La asistencia ha sido en algunos casos on line y en otros, presencial.

Asistencia a la jornada “Reviviendo tradiciones: Dinamizacidn cultural y Digitalizacién en la
Sierra de Albarracin”. En estas jornadas, organizadas por la Oficina Acelera Pyme, de la
Diputacién Provincial de Teruel, se expusieron casos de éxito referentes a estrategias
digitales para promocionar eventos culturales y rutas histdricas, ademds de realizar un
taller practico sobre cémo adaptar los negocios de hosteleria de la zona al nuevo registro
obligatorio de viajeros.

Participacion en el | Congreso Internacional de Despoblacién, organizado por el
Departamento de Fomento, Vivienda, Logistica y Cohesion Territorial del Gobierno de
Aragon, celebrado en el Balneario de Segura de Bafios. Durante el congreso se presentaron
las investigaciones mas recientes y diversas iniciativas innovadoras orientadas a afrontar y
mitigar el fendmeno de la despoblacidn.

Participacidon en la creacion de un nuevo modelo de cooperacién entre los grupos LEADER
para el proximo periodo. Se ha llevado a cabo a través de un proceso participativo abierto
a todos los grupos de Aragén. ASIADER ha formado parte del grupo motor de trabajo
previo. Las reuniones del proceso participativo se han desarrollado en Zaragoza durante
los meses de octubre, noviembre y diciembre.

Participacidn en varias reuniones con Caja Rural de Teruel y el resto de Grupos de Accidn
Local de la provincia de Teruel, para la realizacién del seguimiento del convenio firmado
con esta entidad.

Participacidn en las jornadas técnicas organizada por la Red Aragonesa de Desarrollo Rural
en la localidad de Biescas (Huesca), en las que se trabajé sobre la implantacién de Leader
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en Espafia y Europa, el estado de ejecucion de las distintas intervenciones de la PEPAC, la
vision del departamento de Fomento, Vivienda, Logistica y Cohesion Territorial y sus lineas
de actuacidn, la visién sobre Leader en el préoximo periodo de programacién y sobre el
desarrollo territorial en el futuro y se trabajo sobre la innovacién en la cooperacion y los
proyectos de esta linea que estdn en marcha. Finalmente, se realizd una visita a los viveros
agroalimentarios y obradores de ADECUARA.

- Asistencia en la localidad de Teruel a la jornada “La vivienda a debate”, organizada por el
Diario de Teruel y en la que intervinieron entre otros, la Alcaldesa de Teruel, el Presidente
de la Diputacién Provincial de Teruel y el Consejero de Fomento, Vivienda, Logistica y
Cohesion Territorial del Gobierno de Aragén, que comentaron las politicas de vivienda que
estdn llevando a cabo desde dichas instituciones.

- Asistencia en Teruel a una jornada formativa organizada por el Centro de Innovacién
Territorial de Teruel en la que se explicaron los distintos proyectos europeos existentes, los
diferentes tipos de ayudas que hay en estos momentos y las lineas de interés
subvencionables.

8.2.RELACIONES CON ENTIDADES EN LAS QUE ASIADER FORMA PARTE DE LAS MISMAS.
= ASOCIACION RESERVA DE LA BIOSFERA VALLE DEL CABRIEL

En diciembre de 2016 la Asociacién Reserva de la Biosfera Valle del Cabriel, de la que
ASIADER forma parte, solicité la declaracidon de Reserva de la Biosfera del Valle Cabriel ante la
UNESCO a través de la Asociacién Valle del Cabriel cuyos socios son entidades y Grupos de
Accién Local de las cuatro provincias por las que discurre el rio (Teruel, Cuenca, Albacete y
Valencia).

En septiembre de 2018 el Comité Ejecutivo Nacional dio el visto bueno a la candidatura
de Reserva del Valle Cabriel.

El 19 de junio de 2019 fue declarada por la UNESCO Ia inclusién como Reserva de la
Biosfera del Valle del Cabriel.

En 2021 se aprobd un proyecto de cooperacidn entre particulares para realizar el Plan
Gestor de la Reserva en colaboracion con el resto de socios de la Asociacion Reserva de la
Biosfera del Valle del Cabriel que finalmente se dio de baja al poderse optar a otras
subvenciones para llevarlo a cabo.

Se participa en las distintas reuniones del Grupo de Trabajo Permanente de la
Asociacion de la Reserva de la Biosfera del Valle del Cabriel, asi como en las reuniones de la
asamblea y Junta Directiva, de la que somos vocales.

Lo mas destacado de este ejercicio 2025 ha sido la finalizacion de las inversiones
previstas especificas de dicha asociacion en el territorio de ASIADER referentes a los fondos
europeos Next Generation, aprobados por el Ministerio para la Transicién Ecoldgica y el Reto
Demografico para las Reservas de la Biosfera, en concreto la sefializaciéon de la entrada a la
Reserva en la provincia de Teruel. Se ha colaborado en la redaccidn del pliego para la licitacion,
se ha acompafiado a las empresas que participaron en la misma para que conociesen los
puntos exactos donde habia que colocar los carteles y una vez adjudicado el contrato y
realizadas las actuaciones se ha ido a comprobar que estaba bien ejecutado.
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= RED ARAGONESA DE DESARROLLO RURAL

ASIADER participa activamente con la Red Aragonesa de Desarrollo Rural a través de la
asistencia a las Asambleas. Al ser la Estructura Mancomunada del Organismo Intermedio entre
los Grupos de Accién Local y el Gobierno de Aragén, hay un contacto estrecho con esta entidad
para la resolucién de las dificultades y necesidades que van surgiendo dia a dia.

= RED ESPANOLA DE DESARROLLO RURAL

ASIADER es socia de la Red Espafiola de Desarrollo Rural. Durante el ejercicio 2025, el
equipo técnico ha asistido a eventos online organizados por la REDR.

= RED RURAL NACIONAL

La Red Rural Nacional (RRN) es una plataforma integrada por los principales actores
relacionados con el medio rural, cuya misidon es impulsar el desarrollo rural. La RRN crea un
escenario comun con el objetivo de difundir informacién sobre los Programas de Desarrollo
Rural (PDR), comunicar las oportunidades que ofrecen a sus beneficiarios potenciales y
fortalecer las alianzas entre personas, entidades y administracion. A su vez, tiene la
responsabilidad de informar y concienciar a la poblacién espafiola sobre la importancia que
tiene el medio rural para todos, desde el punto de vista econdmico, social y medioambiental.

= CONSEJO SECTORIAL DE TURISMO DE LA COMARCA DE LA SIERRA DE ALBARRACIN

ASIADER participa en el Consejo de Turismo Comarcal con el resto de agentes sociales
del territorio, como drgano consultivo, de discusién y debate de los temas en el drea de
turismo y cuya finalidad es canalizar la participacién de los ciudadanos de la Sierra de
Albarracin. Durante el afio 2025, se han mantenido varias reuniones presenciales para evaluar
el desarrollo del Plan de Sostenibilidad Turistica de la Sierra de Albarracin y consensuar el
cambio de alguna de las acciones, entre otras.

e  CONSEJO SECTORIAL DE CULTURA DE LA COMARCA DE LA SIERRA DE ALBARRACIN

ASIADER participa en el Consejo Comarcal de Cultura con el resto de agentes sociales
del territorio, como érgano consultivo, de discusidn y debate de los temas en el area de cultura
y cuya finalidad es canalizar la participacidon de los ciudadanos de la Sierra de Albarracin.
Durante el 2025 no se ha reunido.

= CONSEJO DE SALUD DE LA SIERRA DE ALBARRACIN.

En este Consejo se participa en el érgano de decision, donde se trata principalmente
temas sociosanitarios que afectan al territorio.

= AGRUPACION DE CENTROS DE DESARROLLO DE LA PROVINCIA DE TERUEL.

Se participa con todos los Grupos de Teruel y CEOE, formando parte como Tesoreros
de la misma. Se ha obtenido una subvencidén para contratar a una persona a través de una
subvencién de Garantia Juvenil para llevar la oficina y se han mantenido varias reuniones,
principalmente en la modalidad online, en las que se han trabajado las necesidades del
territorio rural turolense para la realizacién de proyectos de forma conjunta, asi como para
estar informados acerca de las reuniones a las que el Presidente de la Agrupacion ha asistido
en representacion de la misma ante el Centro de Innovacion Territorial de Teruel, del que es
socia la Agrupacion.
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8.3.COLABORACIONES.

Dentro de las acciones de animaciéon podemos destacar la participacion en otras
entidades que coinciden con los objetivos de la Asociacién, para lograr el desarrollo integral
del territorio:

-~ Participacién en reuniones con la Fundacién Rewilding Spain, para seguir buscando
féormulas de colaboracidn entre ambas entidades.

- Colaboracion con la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas de la Universidad de
Zaragoza, a través del Programa Expertia, consistente en la imparticion de una charla
acerca de los Fondos Leader 2023-2027, a los alumnos de cuarto curso de la carrera
universitaria Administracion y Direccidn de Empresas.

- ASIADER junto al resto de Grupos Leader de Teruel y la Agrupacion de Entidades de
Desarrollo de la Provincia de Teruel tiene un Convenio de colaboracién con Caja Rural de
Teruel, firmado por todas las entidades participantes el dia 15 de noviembre de 2023. El
convenio contiene condiciones financieras favorables tanto para los promotores como
para los Grupos Leader.

-~ Colaboracién y participacion en la difusion de los diferentes programas y cursos que
organiza el IAF, destinados a los emprendedores.

9. Medidas adoptadas para dar publicidad a la EDLL.

Se informa a las personas interesadas en la presentacién de ayudas que pueden
consultar nuestra pagina web www.asiader.org donde se encuentra informacién actualizada

con los tramites, criterios y manual de procedimiento y con los plazos para presentar las
ayudas en las distintas convocatorias abiertas.

ASIADER utiliza la “Nota de Prensa”, principalmente con los medios provinciales, tanto
escritos como radiofdnicos, para informar de aquellos aspectos que considera relevantes y de
interés para todos los destinatarios de sus actuaciones.

En todas las actividades de informacién y comunicacidn, el beneficiario debe reconocer
el apoyo del FEADER. Los beneficiarios de los expedientes gestionados por los Grupos de
Accién Local dentro de las Estrategias de Desarrollo Local LEADER 2023-2027 informaran al
publico de la ayuda obtenida del FEADER. En el caso de operaciones consistentes en apoyo a
operaciones LEADER, servicios basicos e infraestructuras cuya ayuda publica total supere los
10.000 EUR, exhibiran en un lugar bien visible para el publico al menos un cartel de tamaio
minimo A3 o una pantalla electrénica equivalente con informacién sobre la operaciéon que
destaque la ayuda de la Unidn. En importes de ayuda inferior se expondrd una placa
publicitaria de dimensiones de 17,6 cm x 25cm

En el afo 2025, se han colocado 7 carteles tamafio A3, 5 placas de 17,6 x 25
centimetros y 8 carteles adhesivos de tamafio 17,6 x 25 centimetros, tras la realizacién de las
certificaciones finales.
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http://www.asiader.org/

Durante el aflo 2025 ASIADER ha colgado en sus cuentas de Facebook
(Asiader.Desarrollorural) e Instagram (@asiaderdr) toda la informacion relativa al Grupo de
Accidn Local, asi se incide en un entorno comunicativo donde interactuar con los usuarios y
poder llegar a mas gente, principalmente joven. En la pagina web se suben también las noticias
de interés.

Se colabora a través de la Red Aragonesa de Desarrollo Rural en el Newsletter
“Semana Leader en Aragdn” para contar las noticias, experiencias y proyectos que se han
llevado a cabo en el territorio.

A través del Diario de Teruel se publicd un publirreportaje con un listado de las ayudas
concedidas durante la convocatoria correspondiente a la anualidad 2024, una entrevista a un
miembro de la Junta Directiva de ASIADER y un reportaje acerca del espacio coworking que ha
puesto en marcha el ayuntamiento de Jabaloyas.

NOTICIAS LEADER.

PUBLICACIONES EN REDES SOCIALES

FACEBOOK

1. Traspasos de empresas en Albarracin

Oferta de empleo Hotel Restaurante E1 Batin

Concurso de fotografia Rewilding Spain
Los 100 de Teruel: difusion de campana del CIT Teruel

Publicacion AEDPT: Provyecto Reviviendo

Evento: Reviviendo Tradiciones

Avudas Leader 2025

Reunidén Birding Aragdn
Proyectos Productivos EDLL 2023-2027
. Emprende Rural LEADER

D T AT B o B

—_
=

—
—

. Oferta de empleo Hotel Albarracin

—_
\S]

. Reunion de seguimiento RADR

—_
98]

. Oferta de empleo Supermercado Casa del Seronero

,_
o

. Oportunidad de emprendimiento en Alobras
. Cursos REDR
. Video: Conoce el equipo ASIADER

—_ =
AN WD

—_
J

. Invitacion a seguir a la Agrupacion de Entidades de Desarrollo de Teruel

. Ultimos dias Convocatoria LEADER 2025

—_
e ]

—_—
Nel

. Jornada participativa de Ecoturismo en el Valle del Cabriel de Rewilding Spain

S}
S

. Oferta de empleo Hotel Restaurante El Cid
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https://www.facebook.com/asiaderdr/posts/pfbid0XR6uMmT7dAnYcHvkGZBXeHPznCeBWQDJ2sKL2ozJeuLou8gBxDC7AqxFbGtAnoR2l
https://www.facebook.com/asiaderdr/posts/pfbid0xtPR827PqgAwvgBC2XdLCXjhEFLiZ48ziSHXkpfL6tECNkDvxjAu8BALyZeKK8Hyl
https://www.facebook.com/asiaderdr/posts/pfbid02cYvCETMThUAF5QiYWCqKp2nbrKv44R868FaLR3TzZAwFbaZNFE7RmobgC2NKQYK3l
https://www.facebook.com/asiaderdr/posts/pfbid02UtYPboLWANvviJ64rKocHkV7fstKr5YfcB1LfLe4oAvc2XRQwEjZJzPNSTBkxtrUl
https://www.facebook.com/asiaderdr/posts/pfbid0YGPqGiD2PcWda45Lg27pyEjGKa2rMgzgKAwMp4y1pJ1E5YX4mevoE2y3wWygEsCl
https://www.facebook.com/asiaderdr/posts/pfbid0ongeqxsVoM9zS8kU4u852v1fbUWqM7M3Snqz59XZZd364yv9kmw8GksJ1BMUzMQul
https://www.facebook.com/asiaderdr/posts/pfbid02rbWs8vHJZivAWMb7RukMrXHieVPSrzQKmaDuaDEDwb45BBSbqUq3DV7dVEUaczsql
https://www.facebook.com/asiaderdr/posts/pfbid0Jy1GFj9HFB3Unbz3QzHJEEg6BTSt46GC9UWGBvaQxiDoq7uYsBvVZBi6qLMDczkil
https://www.facebook.com/asiaderdr/videos/648910850798216/
https://www.facebook.com/asiaderdr/videos/2811230339084341/
https://www.facebook.com/asiaderdr/posts/pfbid0MEiHv9MUrt8f5Y3wvbBHJxmfFKDAfK8ieTseGykqj8xkciwVv6kBT5xzmZdQZyLil
https://www.facebook.com/asiaderdr/posts/pfbid02Ua5tUK9VRhRmmHZdfYYBXHRBPb8rJpWo2cTVzt2Mp24Cp66UgrQ351qTH8mJQMTdl
https://www.facebook.com/asiaderdr/posts/pfbid0wXYAAvqDQ42aAcgruf1ASUaE94cvNavh73dmrUaZAnN3y3fxxLLUA5mhSzLPQ1Tal
https://www.facebook.com/asiaderdr/posts/pfbid0AiLYrfnC3PgcL8WeuzzQrkiwbanj6p7pma9TqrDNTB8inzJDPbeMMzPVi4vAMKUFl
https://www.facebook.com/asiaderdr/posts/pfbid0i5LkrJeNxue2TaxMaX2xdaUpEREYBEK4DmqTJmV3eD7xvGvj2jYtVUXKLBTxmx3hl
https://www.facebook.com/reel/512154725244450/
https://www.facebook.com/asiaderdr/posts/pfbid0WKsQiRTc6kbpUo8fveRBNVMBAH3TB9ozyLWFTMbvz5Gt6gzHKWFV1L5E8HSny4fWl
https://www.facebook.com/asiaderdr/posts/pfbid02csUysg23gSvmsjG3EUpoT2sxaHF5cTUbu2wKyJEtEDqXBh8Cjq1U9hgmXGMaQZXTl
https://www.facebook.com/asiaderdr/posts/pfbid0rr3NX6ZVURyuAapD4EB2vVKmBvT6JVdeSJVecJPLkZTUnV6F469b5dFCjz3NKg5Xl
https://www.facebook.com/asiaderdr/posts/pfbid0DHxMs68L51buSCqCDkZiWyWM6q1dtcrqPggMEBGowZwbSF1w3dYvzgok86HRYvmzl

21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43
44,
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54,
55.
56.
57.

Jornada Participativa: Ecoturismo en el Valle del Cabriel

Oferta de empleo Técnico de Mantenimiento en Hotel Albarracin

Jornada de Ecoturismo de la Reserva de la Biosfera Valle del Cabriel

Oferta de empleo Gestor Administrativo en Ferroblesa SL

Ultimos dias Concurso de Fotografia Sierra de Albarracin

XV Curso de Ornitologia ADRI Jiloca-Gallocanta

Inauguracién Escuela Infantil "Oriolanic@s" (Proyecto LEADER)
Oferta de empleo ATADI

Formacion en Comunidades Energéticas (ECODES)

Emprendimiento: Licitacién Hostal-Bar en Monterde de Albarracin

Avyudas concedidas por los grupos de la provincia de Teruel

Oferta de empleo para familia en Queso El Rodeno

Bolsa de empleo: Supermercado Coaliment en Albarracin

Nueva web de la Reserva de la Biosfera Valle del Cabriel

Video: Cocina de Altura y productos locales

Noticia: El reto del relevo generacional en los pueblos

Lanzamiento campaia Tu pueblo te llama

Alquiler de local: Bar-Restaurante en Albarracin

Bolsa de empleo: Restaurante Calomarde

Aviso de cierre temporal de oficinas en Tramacastilla

Ofertas de empleo en ATADI: Fisioterapeuta y Chofer

Campaiia de Pueblos Vivos Tu pueblo te llama

Jornada de Ecoturismo en Gallocanta

Avyudas y apoyo al Comercio Rural y MSR

Jornada Técnica sobre Agricultura y Ecorregimenes

Jornadas sobre Fondos Europeos y Pacto Rural (Alcaiiz)

Bolsa de empleo: Camarero/a de sala en Hotel Albarracin

Participacion en la Encuesta de Servicios Ecosistémicos

Jornadas de Innovacién y Fondos Horizonte Europa (Teruel)

Bolsa de empleo: Hotel Suiza en Bronchales

Formacion sobre Relevo Generacional y Jubilacion Rural

Charla-Taller de la Reserva del Cabriel en Terriente

Avudas a la inversidén en comercio minorista

Campaiia "Tu pueblo te llama" - Pueblos Vivos Aragoén

Bolsa de empleo: Operarios/as de planta en Bronchales

Bolsa de empleo: Museo de Juguetes de Albarracin

Emprendimiento: Licitacion Bar-Restaurante y tienda en Royuela
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https://www.facebook.com/asiaderdr/posts/pfbid02p8fkRq66G2Ni7WG1ajUqdmSdRTkuKQ9UWLrZHM6hXXJ43Q6WAJew1vUL1BNSbnP8l
https://www.facebook.com/asiaderdr/posts/pfbid036P3SeehMAK7saw7Js5chdtQoEM2hEWBtSBMqnoM8LFZ8Zq19DWjU8ho1C6Q4FazXl
https://www.facebook.com/asiaderdr/posts/pfbid0cUDrojADNLHcCQYDwJaWdGyUkj4fh3ABLupRG4w9pqRtn1RsxBn3AGJBGA6cmb7il
https://www.facebook.com/asiaderdr/posts/pfbid02p7954zXFG9djSQfY52AbJqsGGnwhaetYztVV5bwTChnMJ32P7b61i4fATJviUKtBl
https://www.facebook.com/asiaderdr/posts/pfbid0LDdVpW3QcV2qgdnsABryNzkL2vG7PweLJTDB26unJ4px6Wt6fTxfLMjf3d6DHiZol
https://www.facebook.com/asiaderdr/posts/pfbid0112pMJrfWdJEXHm2DrM83BQpsvAWxFErJupRPUXCjrmVfutQASg5Lzc6momFCvHzl
https://www.facebook.com/asiaderdr/posts/pfbid09ykC8Pnz8vR4Rs2UecbFzeWhBnnQWHyD5mbUvM6ypLvimEqs6Z4gpZE8NkQWFdk3l
https://www.facebook.com/asiaderdr/posts/pfbid02yGzZKz5gRYNcWYFVE2EEKXPLr2cseJc6TUv92mYroZVoRmAYzsD3EiTVmYaoeU24l
https://www.facebook.com/asiaderdr/posts/pfbid02voP6wUc3cdDiGBAiF7svj8mEmYEkvq49ipaZ5Lnh2qdSRD56ki4FERyFWTW4aSa4l
https://www.facebook.com/asiaderdr/posts/pfbid02o1aaH3GQxEMHpnfrC79tpSyTrPm4DsKdxhic7QKk2o4YidhRzkdKxESzfmPGq3EMl
https://www.facebook.com/asiaderdr/posts/pfbid0219f8grwbab9z9wJhZ5z7aRwhPSSWxJni4LGQudB5F71W7nwTiXiGpzQdpbavyreml
https://www.facebook.com/asiaderdr/posts/pfbid0FjATq8zvT7xqHk1NfW5mJjpE8xQKkLonGgzT3xmn7sfogxwXzR7mRTDn3hxQ1Rwol
https://www.facebook.com/asiaderdr/posts/pfbid02XBzjxDyznk8qev9fgxzwvi5jPzrxiAivy78P4SC6MwLkUcPzAgYDuYABuEJTLdSEl
https://www.facebook.com/asiaderdr/posts/pfbid028mrFfTs4YvigH8y8ce1DKfiaGgTv6jC8PByEF1YQvBqR7Jrterc4Yr4EamwYJ5w6l
https://www.facebook.com/asiaderdr/videos/1283660029372576/
https://www.facebook.com/asiaderdr/posts/pfbid06c3L9DJrVuY3x6VLQGbXxdTqbsGddGv9DrdggVUr7kYkFuXRxXkcjbgECb3fPD4Vl
https://www.facebook.com/asiaderdr/posts/pfbid02ZiZDgCqYfNq94wAojU8CmDeBbgUuzHWTz4AmT3qCzKyvGm53CnxEVbBrQuSKAb4gl
https://www.facebook.com/asiaderdr/posts/pfbid02JAiHWUWPavNmedqA3mx38uGsiQg2ShLSFZWwLKnDM3FVQg6gb3nAgoSfR6rYEKXl
https://www.facebook.com/asiaderdr/posts/pfbid02yqeWDpPPqv6MKx7Rb9G1Upj3xa1Bf3AYrmpmRMfdRjvoxpF5YghJQ7g3xcEVsVJxl
https://www.facebook.com/asiaderdr/posts/pfbid0VSYNEQNdc8KRKMCzoJVGwCkWzp4B7BJupnPepEHtgYEcFcs4QwHPvkPXbqKPLcNQl
https://www.facebook.com/asiaderdr/posts/pfbid0C88q9ESHZ2JDQjLCMZtLKWcNFMnN5N7rTZjaYZ4x9BU42fNJgipGM9L9iTwJKiJJl
https://www.facebook.com/asiaderdr/posts/pfbid02Yke7gSQwLQyMFwjLcyA7snSNMbCuk1j1txbxdT2b5rhLf9tvoVPoXXQK5UX59riyl
https://www.facebook.com/asiaderdr/posts/pfbid02nGmbeq3rsRsTHHvBy6mS91Qo5cD4dG9wkRaobgpp5b6Lta7SHQrVRuq8NAy5n5L5l
https://www.facebook.com/asiaderdr/posts/pfbid02Z38aV3NuXBve8T7qssv3BE6rYk6STZqc92ADJSNshiYUJczkZC6hE9MTTS8uJRq2l
https://www.facebook.com/asiaderdr/posts/pfbid0MF3GdWyhohPSGiKrwdymqXTKpGJLErBr5DcLECiQMtokr59cbTj41q3mpXGt7gfpl
https://www.facebook.com/asiaderdr/posts/pfbid029ydmqjVwwP1eQbUm1a8mqzdVoKUYRc5WEtB6z4fLQeFKEVFRqwBdrimQmgPzz2XMl
https://www.facebook.com/asiaderdr/posts/pfbid02hbpTUmuukC7anhKcsRrHcC73Dx4PZr2FzgZZH661R4z4cH9tvF7t8vYrbxftz85Ql
https://www.facebook.com/asiaderdr/posts/pfbid0yQkNQqCwcBiXKyGDquu9FBDUzmxxWb1XNwUY7NeL4qPR6XP6FNhEC4ZcuFNkZrM6l
https://www.facebook.com/asiaderdr/posts/pfbid05rgfAkgKwQhFsaGvsd3sXG581M2VsFo1pvFjLvmvcvEvfg3VoFCwH8qxubpuvUoml
https://www.facebook.com/asiaderdr/posts/pfbid02uTdBpQscTQ7bCGzJV9ZGgv6mwGR1sbxNdfvKsJQkNmZhZAc6T5y8QdGansrbLST9l
https://www.facebook.com/asiaderdr/posts/pfbid0mNttrYoyVGkPYm4vfGde3xr3JXqs3xpPmijoiMEv94KtN3socuDJnoatDjxDUeBZl
https://www.facebook.com/asiaderdr/posts/pfbid0nMaLXjX1K2UUWy1FBwnP4DmzmgkXPu9GpDt8GMTj2LQBbiBsSevEzfn7kACFz4RMl
https://www.facebook.com/asiaderdr/posts/pfbid0oiKHXrgWfQoWft3eGfn13ZUBE1EJdDmbihynxeXdDywC7qmw1ymUuukGjHn3vQ7Gl
https://www.facebook.com/asiaderdr/posts/pfbid02jKJvee7hL3WJhLuQVoBVt2iTVkp1inxX3SZ5BVctgqK7L89SHxdScoUBxSdo8yVEl
https://www.facebook.com/asiaderdr/posts/pfbid02aSAYXRPgNXYUgcbhZmTcgzELgjr6puzqFsdsaBeBvpZag2vdYt7hWP3fcP2RAAcgl
https://www.facebook.com/asiaderdr/posts/pfbid07HuJsBnbMWK8rjrTzFX2T15yoYvButQHyC6uMerJ21cmzKj431yKKZAHbKht4bPZl
https://www.facebook.com/asiaderdr/posts/pfbid0JX1j9VWvHzUN5W5mCCHFzgRa1VjWsBzUwoEVG9q4CBYnQmvB1JRVf8XDMQF7gjtcl
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Oportunidad de negocio: Venta Restaurante EI Vacanal en Bronchales

Video promocional: Campaiia de retorno al medio rural

Sesiones online sobre Comunidades Energéticas (ECODES)

6° Aniversario de la Reserva de la Biosfera Valle del Cabriel

Recordatorio sesion informativa ECODES

Traspaso Gastrobar "La Vermuteria" en Bronchales

Ayudas LEADER: Subvenciones para ideas de negocio

Bolsa de empleo: Camarero/a en La Zahora (Albarracin)

Apoyo al emprendimiento y vivienda - Pueblos Vivos Aragon

Campaila solidaria: Donacion de méviles usados (Asoc. Angelman)

Bolsa de empleo: Ayudante de cocina en Hotel Suiza (Cubierta)

Avyudas al alquiler 2025 - Gobierno de Aragon

Bolsa de empleo: Ayudante de cocina en Entre Tapas (Cubierta)

Video de la campana “Tu pueblo te llama”

Bolsa de empleo: Extras de camarero/a en Restaurante Calomarde

Nueva ruta de Cicloturismo: Sierra de Albarracin y Valle del Cabriel

#CocinaDeAltura: Borrajas, espelta y azafran del territorio

Bolsa de empleo: Camarero/a vy cocina en El Batan (Tramacastilla)

Video de la campana “Tu pueblo te llama”

Actividades astronémicas en Jabaloyas y Frias

Testimonio Rural: Gonzalo vy su vida en la Sierra de Albarracin

Bolsa de empleo: Limpieza en Hotel Caserdn de la Fuente (Albarracin)

Recordatorio: Astroturismo en Frias de Albarracin y Jabaloyas

Campaia: El Alquiler es Vida - ASIADER vy Pueblos Vivos

Bolsa de empleo: Camarero/a de sala en Hotel Suiza (Bronchales)

Teruel bajo las estrellas: Observaciones astronomicas

Oferta de empleo: Técnico de caza - Rewilding Spain

Video: Ayudas LEADER para innovacion y modernizacion

Recordatorio: Observacion de cielo nocturno en la Sierra

Bolsa de empleo: Camarero/a de pisos en Hotel Albarracin

Bolsa de empleo: Camarero/a en Restaurante Entre Tapas (Albarracin)

Testimonio Pueblos Vivos: La experiencia de Elisa

Bolsa de empleo: Familia para Queso El Rodeno

Convocatoria I Premios CIT a la innovacion

Curso de ilustracién en Griegos — Rewilding Spain

Bolsa de empleo: Cocinero/a en El Rincon del Chorro

Bolsa de empleo: Chofer en Cooperativa Forestal de Royuela
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https://www.facebook.com/asiaderdr/posts/pfbid0MyCHpywoznugFjVhd5uDECj9AXrJvM82EyqohdKn7B48SVR8L6pEFo6kAqfFruZrl
https://www.facebook.com/asiaderdr/posts/pfbid0CCiteymvPBwCKC6eCa7zeoPp5HetqnGYFjSuM7vnfKEUsqfRE24dJ31pbLwipVSBl
https://www.facebook.com/asiaderdr/posts/pfbid02qgsndEVw6NMpYdBN8prGKng5D2Meeh28wLZ7Z6Qd5brLe2nZHZs2JHhbwtej77Lfl
https://www.facebook.com/asiaderdr/posts/pfbid02aNZWtjV7jUuNj87nqZCzkPPyJbqHJSQeLb2Pa2xzFtRD2DH4vVN4Zjn34dWZWyV6l
https://www.facebook.com/asiaderdr/posts/pfbid0eDgKS1JqpvhH547hfLGE1pmRtpudvuvn2QiMbzDnsxsGQcCCS1UvZdnTiVT8rkPkl
https://www.facebook.com/asiaderdr/posts/pfbid02KcMVhpN3KNHcHn6VKHPjZ4sBb8HrF12tNdNEg8b4xtMrkmy9F4b41ftrtiN6Tyihl
https://www.facebook.com/share/v/17aPmwmS9G/
https://www.facebook.com/asiaderdr/posts/pfbid0BcKd592uwsH4W2CTMGei1m36CGWgvdFkgGTYo9PAnK1mqvwx8cxV11j7yHBWXMibl
https://www.facebook.com/asiaderdr/posts/pfbid0wCyM6UXXaNQWCG8zgeYtCyoj2DFZ9LR9wqFK1qsW4Tp4zzHzkMg2nnRKk5m5L8Vyl
https://www.facebook.com/asiaderdr/videos/2161779534261415/
https://www.facebook.com/asiaderdr/posts/pfbid0rftHvFNT8e3QmhuPmLQMKnEQoZS91xqoHxHaVt3gVkLTWviJrohEwkPrwVgVajGil
https://www.facebook.com/asiaderdr/posts/pfbid0yPSLPAWYdKfbFy5pLYrPo3em2kLp8HEqqXd8xH3iBdj6hR9oCQjFPSGbRY6ZZGttl
https://www.facebook.com/asiaderdr/posts/pfbid0seZjbS5UxUexPJbT6uVkXZJixcUzFm4Ah4qZL6CVGK9AheCPaSNo2F4WuQaQxyi8l
https://www.facebook.com/asiaderdr/posts/pfbid0XQmuDABnqgnnsjLhkGD8tmA6NhYPpW9kp1YeZkShswk9V3KUAUnf2GGeYGsdb9vkl
https://www.facebook.com/asiaderdr/posts/pfbid06KDtdEifNXsjwQ98x43W5gdF3b4PDA9v2hmDS37Kke1F6z5nyaHtLJg8Skqeyfn3l
https://www.facebook.com/asiaderdr/posts/pfbid0PMuFikhG4XhnporL1nybWZww86LytLL31JFmCCFiERPoQkiPK5c7hGbz7uhaWofVl
https://www.facebook.com/reel/721281210749677/
https://www.facebook.com/asiaderdr/posts/pfbid06XtdbWdRDtiLaCAMJW4naXHV8uVTikGgSgySXmxVLcbD6ipjw2kDA4FJPxcuXjR4l
https://www.facebook.com/asiaderdr/posts/pfbid0UZedqxfezDNTZcRahyYkZEsdN6aXKHvxPvpTzWi3oNGvejnPUhACNPaYyoWwbkknl
https://www.facebook.com/asiaderdr/posts/pfbid0388cEf8bkYUB7dgL23J8or4zDdUXDFGHsjVmwAkRymvK6TVCTQzRgk3UJhwBmFnAGl
https://www.facebook.com/asiaderdr/posts/pfbid0aTUcb5M8wZiD57YaRnzQyiLmLzfFFY85zJuwW8FTfSqvoTBH6DMpFmzGDzEZGHusl
https://www.facebook.com/asiaderdr/posts/pfbid02sBNTokFSMyAd69kWXmcYFHbR9se55DzvP3HxyRb2pmuyxZ3HmirHwaMof8kkP3T2l
https://www.facebook.com/asiaderdr/posts/pfbid02ZLH3arsXGshr5UwQSf9fYeVvVXVMsk2f3oVvmi6MgoGtyKqhyFDRJZ1WkWgGd1rQl
https://www.facebook.com/asiaderdr/posts/pfbid0RNYAZCkZZRh14saVfM1mFCUih7BAMmbCgHDtqpn2DKzmptcR7najUjc4n5niBaMkl
https://www.facebook.com/asiaderdr/posts/pfbid0tHoh8YSdXnEHBPYKJsQ3Zvxz8fiT3oEUKkpj5iT4abQjgQsGc8HgWJ7D5xWPqwuTl
https://www.facebook.com/asiaderdr/posts/pfbid02z28ZY3Cf8Q82enMKcMAVUh1Rfq36krztCWtFBhTBsqn7T6177zCtJ2LMvsjWnhzHl
https://www.facebook.com/asiaderdr/posts/pfbid02sCTodmoBeSm6dPvhz5nk737HBN5oKQn9DKSvWkkQ4kLazmTSfHDeLV9s9AvbJ13nl
https://www.facebook.com/asiaderdr/videos/1204488531484383/
https://www.facebook.com/asiaderdr/posts/pfbid07RSNHAs3Qzcvkiy9XwqG8CiytvkvuVNMuJbQGukJbmfGKqeJnq6NF8RktBDpt18dl
https://www.facebook.com/asiaderdr/posts/pfbid02zMhA6Da2jm26aF5jj9AE3N3YPafXpbitckN9y9wjLFwod1ZzqgAu4552zhSUJEtl
https://www.facebook.com/asiaderdr/posts/pfbid0MEAd18acDYH6nA8GyjnKmQbE3yvivD96yCe4tmv8XDDak6JBxVTBCC4e5sLE7BqZl
https://www.facebook.com/asiaderdr/posts/pfbid02z8McMbDp3fNX8WfhEQBHyirL64APaLEaTtYFhQduPv9X6yfbXigxJWAuK1ujJMzal
https://www.facebook.com/asiaderdr/posts/pfbid02xcLFpEuTn8i8EQpgCW4mtjNS1KpDaofzyVAELNrh6khoHabwkCMGypWuwQxpptizl
https://www.facebook.com/asiaderdr/posts/pfbid0sMJw7Qq6GqQgnm8ugvV6PsDHu2bBas8HfAHxRypqRZN3a2BhT9W3GzJnfCcnJBrKl
https://www.facebook.com/asiaderdr/posts/pfbid0e78F2cPGHRjjgMXBMWJ1bVrTPXdusKPcYF3CYirkCynTtRYRmUAdDjMTqVkcuia2l
https://www.facebook.com/asiaderdr/posts/pfbid0iUvwY5fhVZKkxxxNDgcDmPX3BqDLpwPmd1ybF6r9RTsGoDkWU7MMEK9LMaFaskZDl
https://www.facebook.com/asiaderdr/posts/pfbid0rP4py39AAX8TSVkhwX48wAk6itjQystXBsZULnT3FxQK24e7f2WXre686ySF3MzSl
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Bolsa de empleo: Monitores/as en Orihuela del Tremedal v Royuela

Encuentro de Mujeres Rurales en Terriente

Jornada "Mujeres rurales en marcha" en la Sierra

Formacion “Artesania viva” en la Comarca Sierra de Albarracin

Jornada de Innovacidén Gastronémica sobre frutos forestales

Taller participativo sobre cooperacion en la RADR

Bolsa de empleo: Camarero/a en El Molino del Gato

Bolsa de empleo: Dependiente/a en Supermercado Casa del Seronero

Dia de las Reservas de la Biosfera: Valle del Cabriel

Bolsa de empleo: Camarero/a, cocina v limpieza en El Batan

Bolsa de empleo: Personal de cocina y limpieza en Hotel Albarracin

Especial Diario de Teruel: Trabajo de ASIADER vy Programa LEADER

Nueva Convocatoria LEADER 2026: Ayudas al emprendimiento

Dia del Orgullo Rural: Talento vy futuro en los pueblos

Maderaula: Jornada de construccion sostenible en Orihuela

Nuevos pobladores: Historia de Mariela y nuevo Coworking

Emprendimiento: Gestion de Multiservicio en Gea de Albarracin

Actividades Reserva Valle del Cabriel: Frias y Jabaloyas

Bolsa de empleo: Camarero/a de pisos en hotel de Albarracin

Programa Expertia: Formacién en Unizar sobre enfoque LEADER

Felicitacion navidena de ASTADER

INSTAGRAM

1.
2
3
4
5.
6
7
8
9

10.
11.
12.
13.

Traspasos de empresas en Albarracin

Bolsa de empleo: Camarero/a en Hospederia El Batan

Evento: Jornada de Digitalizacion y Networking

Video de Guia de Ayudas LEADER para proyectos productivos

Video de Ayudas Emprende Rural

Bolsa de empleo: Recepcionistas en Hotel Albarracin

Bolsa de empleo: Dependiente/a en Supermercado Casa del Seronero

Video de Presentacion del equipo v gestion de ASIADER

Colaboracién con Comarca Sierra de Albarracin para la promocion del destino

Ultimos dias para solicitar Ayudas LEADER 2025

Bolsa de empleo: Personal de apoyo en Hotel Restaurante El Cid

Jornada de Ecoturismo: Disefio de producto en la Reserva del Cabriel

Bolsa de empleo: Técnico de mantenimiento en Hotel Albarracin
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https://www.facebook.com/asiaderdr/posts/pfbid032HWb3r9XxUgE5fgEEeXbQGrzhz1p4Z95qo3TGQxUJ6n1SCGrFGGybBXR5KbFFh2Pl
https://www.facebook.com/asiaderdr/posts/pfbid02jTPdYQKvByRAX3AuSzMKCzgM2GzgUKtSyf4QxiRbgS1GsfWwj2adrkVZGUaHv8SVl
https://www.facebook.com/asiaderdr/posts/pfbid0zPD9KcQRaPzFMq1zHfdr2x5zQs4yFCKjh9jaGCb5WujFecErqutpgCo91ba4Twhml
https://www.facebook.com/asiaderdr/posts/pfbid0xThv3TBRsTbwF1JG368KH968hqPC6gSwyYisWerPHWrD1ugts35LAP48o7r2VzGul
https://www.facebook.com/asiaderdr/posts/pfbid034jV2hKJYqZB5gP2L1U1S8gzdEpTYAn1seVL2K4C4hK3CohVq3wTJpJqE3Vsd9XzHl
https://www.facebook.com/asiaderdr/posts/pfbid0vHTbXAhxg6rajECcqiQPBixF398g3TrvJ9LyCyngnLRzgarKyktjwf9sgS67eB2Vl
https://www.facebook.com/asiaderdr/posts/pfbid02RwJPN1utUdyup4r4Nfiy6JwJs9abWAzG6BxBfhD42qNyUTJpK1sKz78Pg7V32SiTl
https://www.facebook.com/asiaderdr/posts/pfbid02d4x6WBuUzxt7CkbyQxjSrxpaCFtqj9T16N5Cyx9qPJDKGffmy6Sk5LjTeSiQATRsl
https://www.facebook.com/asiaderdr/posts/pfbid02mmwMA6AFwVwXDm1RKS3rrkRxxyGsC6PZckJP7qwFGCruSyNevcNXFyWsHFqwm4udl
https://www.facebook.com/asiaderdr/posts/pfbid0N6jMEy2G42kF5nzUdH5CEUWdphkYzAttd1Gd4oE2DVqWMZ47q5cwjeKRkhHPmzg9l
https://www.facebook.com/asiaderdr/posts/pfbid02ctTzKVp232PdJEyBNqNxJ9WwrX559DDGmm1qLZbL5H93nw7NBDpe4VCcW5SrYo1yl
https://www.facebook.com/asiaderdr/posts/pfbid0kDQNHJPFkdRLdwEUwUbXewhZ95z8yqQ6LzJXpqSToFTsLzMxzKbNGQh6Ab5KwVkfl
https://www.facebook.com/asiaderdr/posts/pfbid032EnFv1vGawpzsn93jE8des9gcbZxXN9EK9H58p6urta2fNk2FRWRFWkvHmGa7eqXl
https://www.facebook.com/asiaderdr/posts/pfbid0UVpwSsFYVXaoHVSygGRF23DibxwPF2yCJS1bCXwCUuo1ED8pba5i8FFTUa8rMDL2l
https://www.facebook.com/asiaderdr/posts/pfbid02mEV6uioAa87Ue5Yr9SUZny1xfanmp3oHE9jwbxJgJQNZPgGgz2QQBVfPwyeAqVaMl
https://www.facebook.com/asiaderdr/posts/pfbid0zzV4XqYXbibUa9smvsD4cM7ipmqMDhe69wbi8G4UHVBSZN6A29MwwLs9sFJmi8H3l
https://www.facebook.com/asiaderdr/posts/pfbid024HiDpi5uAwwLSTAg2Cvt5VHX9PziCGdcZZp1LzbcyVqvf8pp9p6NznLJAkM6anDil
https://www.facebook.com/asiaderdr/posts/pfbid02WocFuuuJK3X6D7vVnyx8f76NpXQK6duE9rmUQACsrH5GSvoDfJmgkpf6ytqxCrXpl
https://www.facebook.com/asiaderdr/posts/pfbid02AjRonEng45tgoCsXRaCPgoW5tdRYBvQQXHZPH9acR3D1429E4P5vKiMKbjw4Kh24l
https://www.facebook.com/asiaderdr/posts/pfbid0QfoWmcEdHBR4iFPaXVtwXRiAfu65Wu3KhwkXyQh78ENf5hyZcuZBUYUDPoHDM2yLl
https://www.facebook.com/photo?fbid=1270266758470650&set=a.652756250221707
https://www.instagram.com/p/DEXWOzLIzna/
https://www.instagram.com/p/DEzv1KWKfw8/
https://www.instagram.com/p/DFCrt3rAt2C/
https://www.instagram.com/reel/DFXJ5aZAjck/
https://www.instagram.com/reel/DFaSxNWsbOU/
https://www.instagram.com/p/DFc6jjsoWC0/
https://www.instagram.com/p/DFsXk2joDHW/
https://www.instagram.com/reel/DF7aVIhg6aE/
https://www.instagram.com/p/DGDOUv2t388/
https://www.instagram.com/p/DGN3wk8oAEw/
https://www.instagram.com/p/DGSjsoZg8w_/
https://www.instagram.com/p/DGTIMyTPhsm/
https://www.instagram.com/p/DGVRkJYInGF/
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Bolsa de empleo: Gestién administrativa en Ferroblesa SL

Colaboracién con Ayuntamiento de Orihuela del Tremedal para la inauguracion de la

Escuela Infantil

Colaboraciéon con ECODES v Red Aragonesa de Desarrollo Rural para formacion en

comunidades energéticas

Emprendimiento y vivienda: Hostal-Bar Restaurante La Hoz del Manzano

Bolsa de empleo: Pedn y ventas en Queso Artesano EI Rodeno

Bolsa de empleo: Cajero/a en Supermercado Coaliment de Albarracin

Colaboraciéon con Pueblos Vivos Aragon para la jornada de relevo generacional

Video de Cocina de Altura en colaboracién con Pon Aragdn en tu mesa

Campaia #MyRuralFuture para el refuerzo del modelo LEADER

Participacién asociativa: Invitacion a unirse a ASIADER

Bolsa de empleo: Vacantes en Grupo Pastores (Oviaragdn)

Taller Reserva de la Biosfera Valle del Cabriel en Frias de Albarracin

Taller Reserva de la Biosfera Valle del Cabriel en Albarracin

Bolsa de empleo: Limpieza en Camping Ciudad de Albarracin

Taller Reserva de la Biosfera Valle del Cabriel en El Vallecillo

Campaiia #MyRuralFuture por la financiacion de las zonas rurales

Bolsa de empleo: Personal de limpieza en Hotel Caseron de la Fuente

Bolsa de empleo: Personal de limpieza en Hotel El Gallo / Posada de la Fuente

Alquiler de local: Bar-restaurante en Albarracin

Bolsa de empleo: Camarero/a en Restaurante Calomarde

Aviso de cierre temporal de oficinas en Tramacastilla

Bolsa de empleo: Chofer y Fisioterapeuta en ATADI Orihuela del Tremedal

Colaboracion con CIT Teruel para las Jornadas de Fondos Europeos en Alcaiz

Bolsa de empleo: Camarero/a de sala en Hotel Albarracin

Colaboracion con CIT Teruel para las Jornadas de Fondos de Innovaciéon en Teruel

Bolsa de empleo: Camarero/a de sala en Hotel Suiza de Bronchales

Taller Reserva de la Biosfera Valle del Cabriel en Terriente

Bolsa de empleo: Operarios/as de planta en Bronchales

Bolsa de empleo: Atencidn al publico en Museo de Juguetes de Albarracin

Emprendimiento: Licitacidén de bar-restaurante y tienda en Royuela

Video de Tu pueblo te llama en colaboracién con Pueblos Vivos Aragon

Oportunidad de negocio: Venta del Restaurante El Vacanal en Bronchales

Colaboracion con ECODES para las sesiones informativas de comunidades energéticas

Oportunidad de negocio: Traspaso de La Vermuteria Gastrobar en Bronchales

Video de Ayudas LEADER: Financiacion para ideas de negocio
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https://www.instagram.com/p/DGkXMJMonR1/
https://www.instagram.com/p/DGxZCNZgY7f/
https://www.instagram.com/p/DGxZCNZgY7f/
https://www.instagram.com/p/DG3ABu_qe4o/
https://www.instagram.com/p/DG3ABu_qe4o/
https://www.instagram.com/p/DG5J2dVou8p/
https://www.instagram.com/p/DHGhp1AIaQo/
https://www.instagram.com/p/DHI57EaoPlt/
https://www.instagram.com/p/DHVzy0Ouh93/
https://www.instagram.com/reel/DHdnV1FygBk/
https://www.instagram.com/p/DH5dK29Kovx/
https://www.instagram.com/p/DITiXfXotx-/
https://www.instagram.com/p/DIT_JKpiVjr/
https://www.instagram.com/p/DIttnE2Izee/
https://www.instagram.com/p/DIvxNbCp7H9/
https://www.instagram.com/p/DI1G4wxISl3/
https://www.instagram.com/p/DI1enVVukWV/
https://www.google.com/search?q=https://www.instagram.com/p/DI_DfaqI2K/
https://www.instagram.com/p/DJEYFY3I5Xt/
https://www.instagram.com/p/DJE556Bp_4f/
https://www.instagram.com/p/DJReMpoIBvn/
https://www.instagram.com/p/DJUYV3LIY-Y/
https://www.instagram.com/p/DJV21ItvqPa/
https://www.instagram.com/p/DJjc1P2IfXQ/
https://www.instagram.com/p/DJ00ukBMYVc/
https://www.instagram.com/p/DJ2CvTNtPOK/
https://www.instagram.com/p/DKHddIiI1eH/
https://www.instagram.com/p/DKHyk3fIav7/
https://www.instagram.com/p/DKMSoJ2I_tJ/
https://www.instagram.com/p/DKhQMyjihBX/
https://www.instagram.com/p/DKr35xCoyl6/
https://www.instagram.com/p/DK1tYNeo04L/
https://www.instagram.com/reel/DK9YSwdSG2U/
https://www.instagram.com/p/DK97kLzolao/
https://www.instagram.com/p/DLCrFHgIjp8/
https://www.instagram.com/p/DLSAo-Loms4/
https://www.instagram.com/reel/DLXKGspszlD/

49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.

59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.

76.
77.
78.
79.
80.
81.
82.

Bolsa de empleo: Camarero/a en La Zahora (Albarracin)

Video de Campaiia Solidaria en colaboracién con la Asociacion Sindrome de Angelman

Bolsa de empleo: Ayudante de cocina en Hotel Suiza

Bolsa de empleo: Ayudante de cocina en Restaurante Entre Tapas (Albarracin)

Bolsa de empleo: Extras de camarero/a en Restaurante Calomarde

Video de Gastronomia Local en colaboracion con Pon Aragdn en tu mesa

Bolsa de empleo: Camarero/a v cocina en Hospederia El Batan

Video de Testimonio de Repoblacion en colaboracion con Pueblos Vivos Aragdn

Bolsa de empleo: Personal de limpieza en Hotel Caseron de la Fuente

Colaboracion con Turismo Sierra de Albarracin para la cuenta atras del Eclipse Total

2026

Campaiia de vivienda: El alquiler es vida en los pueblos

Bolsa de empleo: Camarero/a de sala en Hotel Suiza de Bronchales

Astroturismo: Jornadas Teruel bajo las estrellas con Quercusaventura

Bolsa de empleo: Técnico de Caza en Rewilding Spain

Video de Cierre de convocatoria de Ayudas LEADER 2025

Colaboracién con Birding Aragon para el proyecto Teruel Bajo las Estrellas

Bolsa de empleo: Camarero/a de pisos en Hotel Albarracin

Exito de la visita nocturna de Astroturismo en Frias de Albarracin

Bolsa de empleo: Camarero/a en Restaurante Entre Tapas (Albarracin)

Video de Historias de vuelta en colaboracion con Pueblos Vivos Aragdn

Bolsa de empleo: Familia para Queso Artesano El Rodeno

Colaboracién con Rewilding Spain para el curso de gestidon cinegética sostenible

Emprendimiento: Bisqueda de gestores para la Hospederia La Cambrilla

Bolsa de empleo: Cocinero/a en El Rincon del Chorro (Albarracin)

Bolsa de empleo: Chofer en Cooperativa Forestal de Royuela

Bolsa de empleo: Monitores/as de madrugadores en Orihuela del Tremedal v Royuela

Colaboracién con Rewilding Spain para jornada de innovacién gastrondmica sobre

frutos forestales

Bolsa de empleo: Camarero/a en El Molino del Gato

Bolsa de empleo: Dependiente/a en Supermercado Casa del Seronero

Bolsa de empleo: Camarero/a, cocina vy limpieza en Hospederia El Batan

Bolsa de empleo: Personal de cocina v limpieza en Hotel Albarracin

Presencia en medios: Especial Diario de Teruel sobre el proerama LEADER

Apertura de la convocatoria de Ayudas LEADER 2026

Dia Universal del Orgullo Rural: Talento y futuro en los pueblos
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Jornada Maderaula: Emprendimiento en construccion sostenible en Orihuela del

Tremedal

Casos de éxito: Mariela v el impacto del coworking en Jabaloyas

Emprendimiento: Gestion de Multiservicio Rural con panaderia en Gea de Albarracin

Actividades en la Reserva del Valle del Cabriel: Frias de Albarracin y Jabaloyas

Bolsa de empleo: Camarero/a de pisos en hotel de Albarracin

Colaboracién con Unizar para el Programa Expertia sobre desarrollo local

Video de la Ruta de las Fuentes en Frias de Albarracin y proyecto SILVA AQUA

Video de Navidad Rural en colaboracion con Turismo Sierra de Albarracin

Felicitacion institucional de ASIADER vy balance del 2025

NOTICIAS EN PRENSA

Liberal de Castilla

s El diario de Cuenca y Guadalajara s
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Inicio > Cuenca provinci

La Asociacion de la Reserva de la
Biosfera del Valle del Cabriel
organiza una jornada participativa
para impulsar experiencias turisticas
sostenibles

Por Liberal de Castilla — jueves, 13 de febrero de 2025 en Cuenca provincia

0 0 Ol

Tiempo de lectura: 2 minutos

Jornada participativa

Disefio de producto

ecoturistico
Reserva de la Biosfera del Valle del Cabriel sCubndo?
27 de febrero 2025
- Hora:
:Qué haremos? 09:00-14:00hrs

s
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La Asociacién de la Reserva de la Biosfera del Valle del Cabriel, con la colaboracién de Asiader, la
Asociacién de Empresarios Turisticos de la Sierra de Albarracin y Rewilding Spian, invita a todas
las empresas del sector turistico, oficinas de turismo, Centros de Interpretacion, asociaciones y
organismos interesados a colaborar en una jornada participativa el proximo 27 de febrero, de 9:00
a14:00 horas, en la sede de Asiader, Tramacastilla. El objetivo de este encuentro es disefiar nuevas
experiencias ecoturisticas que potencien el territorio de manera sostenible y refuercen su atractivo
como destino de naturaleza.

Esta iniciativa forma parte de un proyecto financiado por los fondos
europeos Next Generation en el marco del Plan de Recuperacién,
Transformacién y Resiliencia promoviendo un modelo turistico
innovador, respetuoso con el entorno y alineado con los valores de
conservacion de la Reserva de la Biosfera.

El objetivo de este proyecto es el disefio de experiencias ecoturisticas en cuatro 4mbitos clave,
incorporando los elementos identificados en los inventarios del territorio con el fin de atraer a
distintos grupos de interés hacia la Reserva de la Biosfera del Valle del Cabriel.

Las experiencias estaran basadas en la sensibilizacién y el conocimiento del entorno,
promoviendo el respeto y la conservacion de sus valores naturales y patrimoniales. Estas
actividades se desarrollaran en los municipios de El Vallecillo, Frias de Albarracin, Jabaloyas, Toril
y Masegoso y Albarracin, en la provincia de Teruel.

“Queremos que las empresas locales sean parte activa en la creacién de estos paquetes turisticos,
asegurando que respondan a sus necesidades y generen beneficios reales en el territorio”, destacan
desde la organizacion.

Durante la sesion, los participantes trabajaran en dindmicas participativas para aportar su
conocimiento, identificar oportunidades y establecer sinergias con otros actores del sector.
Ademas, se abordaran temas clave como la sostenibilidad, la diferenciacién del destino y
estrategias de comercializacién.

Inscripcién gratuita y plazas limitadas

La participacion en la jornada es gratuita. Las personas interesadas pueden inscribirse a través del
formulario online disponible: https:/forms.gle/jRZGunbuSGyzYUVG7

Fecha y Lugar: 27 de febrero, de 9:00 a 14:00 h. Sede de Asiader, Tramacastilla. Sierra de
Albarracin.

https://www.liberaldecastilla.com/la-asociacion-de-la-reserva-de-la-biosfera-del-valle-del-
cabriel-organiza-una-jornada-participativa-para-impulsar-experiencias-turisticas-
sostenibles/
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Los mas pequeiios de
Orihuela del Tremedal
estrenan la Escuela
Infantil Oriolanic@s

Seis nifios disfrutan ya de las nuevas
instalaciones en las que se han invertido
70.000 euros

Inauguracion de la escuela infantil de Orihuela del Tremedal

lunes, 3 de marzo de 2025 - 16:05
Por Redaccion

Los seis primeros nifios han estrenado este lunes la nueva escuela infantil de Orihuela del Tremedal Oriolanic@s, que ha abierto sus puertas en
la localidad gracias a una inversién de 70.000 euros, financiados al 80 por ciento por el grupo de accién local Asiader, en una actuacién
impulsada por el Ayuntamiento, que ha acondicionado un aula del colegio para este fin.

El espacio se ha inaugurado este lunes, coincidiendo con la llegada de los primeros ocupantes a este espacio, seis nifios y nifias menores de 3
afios, que estaran al cargo de una monitora en un espacio que cuenta con una entrada independiente del colegio publico de la localidad, segin
ha informado el consistorio de la localidad en una nota de prensa. La inversion, segun ha explicado el alcalde, Rafael Samper Miguel, ha
permitido acondicionar el aula para atender a los mas pequefios, adaptando los bafios a la edad de los usuarios, instalando una cocina y zonas
para el juego y el descanso de los mas pequefios.

Alainauguracién han asistido ademas José Luis Castén, director provincial de Educacién, Cultura y Deporte en Teruel; Daniel Ubeda, presidente
de la Comarca Sierra de Albarracin; Lorenzo Blesa, presidente de Asiader; y Victoriano Jordan, presidente de la Comunidad de Albarracin.

El espacio se completara con la adecuacion del patio exterior, que se espera que se complete antes del préximo verano. Los padres pueden
elegir el horario de atencion, segun sus necesidades, y tienen la opcion de dejarlos a comer, ha explicado Samper. Los padres actualmente
aportan 75 euros al mes para costear el servicio aunque el Ayuntamiento buscara financiacion, ha dicho Samper, para que los padres cuenten
con este servicio de manera gratuita.

“Va a ayudar muchisimo a las familias que tienen trabajo, a conciliar la vida laboral y familiar”, ha destacado Samper que ha comentado la

alegria que vive el municipio porque tener este servicio significa “que hay esperanzas de futuro, de que el pueblo sigue vivo".

https://www.diariodeteruel.es/comarcas/los-mas-pequenos-de-orihuela-del-
tremedal- estrenan-la-escuela-infantil-oriolanics
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Orihuela abre una
escuela infantil para
ayudar a las familias en
la conciliacion

El Ayuntamiento cuenta en este proyecto
con apoyo de Asiader y del Gobierno de
Aragén

Los nifios que asisten a la Escuela Infantil Oriolanic@s recibieron ayer la visita de sus madres (izquierda) y los
representantes institucionales (al fondo)

martes, 4 de marzo de 2025 - 12:00
Por Cruz Aguilar
P
Orihuela del Tremedal cuenta ya con una Escuela Infantil, llamada Oriolanic@s, a la que asisten seis pequefios de entre 0 y 3 afios. El

Ayuntamiento ha impulsado esta iniciativa con el fin de facilitar la conciliacion de la vida familiar y laboral de las parejas jévenes de la localidad
y asentar poblacion.

Para su puesta en marcha ha contado con el apoyo econémico de la Asociacién para el Desarrollo de la Sierra de Albarracin, Asiader, que ha
sufragado el 80% del coste de la infraestructura, mientras del 20% se hace cargo el consistorio con fondos propios. El presupuesto total se ha
elevado a 70.000 euros y el centro tiene capacidad para una docena de nifios. Por su parte, el Gobierno de Aragdn, asumira el coste de la
profesora y parte de los gastos de gestion.

El regidor municipal se mostré muy orgulloso de poder mejorar un servicio que ya se prestaba desde hace un par de afios a través del Plan
Corresponsables, impulsado desde la Comarca de la Sierra de Albarracin. Ahora, la intencion es que la cuota mensual de 75 euros que
abonaban las familias de los nifios se reduzca o incluso desaparezca, anuncié Rafael Samper.

Detall6 a su vez que el horario lo han elegido los padres en funcién de sus necesidades y, ademds, hay una zona provista con cocina por si en
un momento dado las familias demandan el servicio de comedor.

De momento, los seis nifios que asisten a las clases son de Orihuela, pero Rafael Samper no descarté que se sumen mas nifios de localidades
cercanas a esta Escuela Infantil debido a que la de Bronchales esta completa.

90 espacios de conciliacion

A la inauguracion de Oriolanic@s asisti6 el director provincial de Educacion, José Luis Castan, quien hizo hincapié en la extensa red de
espacios de atencion para los mas pequefios que existen en el conjunto de Aragén. En total suman 90 en la provincia de Teruel, y detall6 que
entre estas dependencias hay desde Escuelas Infantiles a guarderias o casas de infancia, un formato puesto en marcha recientemente desde el
departamento de Bienestar Social y Familia.

A juicio de José Luis Castan el hecho de que la Escuela Infantil Oriolanic@s esté integrada en el propio colegio “es una gran ventaja” porque
permite una “labor conjunta” con las maestras del colegio, “al trabajar con los mismos alumnos y estar plenamente integrados ambos
espacios.
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Cuatro de los seis nifios que en este momento estan matriculados, aunque la idea es que crezca en un
futuro

El presidente de Asiader, Lorenzo Blesa, destaco que este tipo de subvenciones son muy importante para mejorar la calidad de vida de los
municipios.

A la inauguracién de la Escuela Infantil acudieron varias madres de los nifios que estan matriculados en ella y todas coincidian en sehalar que
se trata de un servicio muy necesario para las familias. Begona Pérez lleva a su hija Zoe de un afio alli y asegura que le supone una gran ayuda
“que haya un servicio asi en el pueblo”. Ahora ella no trabaja, pero la idea es incorporarse de nuevo en cuanto pueda, y de esta forma ya no
tendré que tirar de abuelos para que sus hijos estén atendidos.

También Arantxa Sanz cuenta con apoyo familiar, pero la guarderia “da mucha tranquilidad” a la hora de la conciliacién cuando, como en su
caso, trabajan los dos. Ademas de favorecer que las familias se queden en el pueblo, la profesora de la escuela es también una joven de
Orihuela que ya no ha tenido que salir fuera para trabajar de maestra.

Transporte escolar

En otro orden de cosas, José Luis Castén indicd durante su visita a Orihuela y tras ser preguntado por los medios acerca de las quejas que con
respecto al transporte hay en la Sierra de Albarracin que el acuerdo entre el Departamento de Transporte y el de Educacion responde a un
interés por optimizar el servicio. Apunt6 que donde no llega ese servicio se ponen rutas propias, aunque matizé que para ello tiene que haber
“un minimo de alumnos y empresas que quieran hacerlo”.

Indico que este afio se ha usado ese modelo en la serrania y, aunque reconocié que “los tiempos de distancia son largos, en ningtin caso
superan la recomendacion de una hora de duracion”. Aclaré ademas que en la sierra hay pequefios municipios con autorizacion para cursar 1°
y 2° de la ESO y “las familias tienen en esos cursos la capacidad de optar por escolarizarlos alli o hacer los desplazamientos para acudir al
instituto”.

https://www.diariodeteruel.es/comarcas/orihuela-abre-una-escuela-infantil-para-ayudar-a-
las- familias-en-la-conciliacion
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Actualidad Provincial

147 Proyectos optan a fondos LEADER
en la primera convocatoria de 2.025 de |la
provincia de Teruel

Por Redaccién 7 marzo, 2025

Los fondos LEADER son fondos europeos que complementa el Gobierno de Aragon dirigidos

directamente al medio rural para la diversificacion de las actividades profesionales que
gestionan los Grupos de Accién Local. La Asociacién turolense que forman estos grupos
(AEDPT) informa que se quiere apoyar a los 147 proyectos presentados, con una dotacién
financiera para este primer procedimiento de 2.221.102,17 €. La previsién es que con esta
ayuda sea complicado llegar a apoyar todas las solicitudes recibidas.

La AEDPT informa que en los 7 Grupos de Accién Local de la provincia (OMEZYMA Bajo
AragonMatarranya, ADIBAMA, AGUJAMA, OFYCUMI, ADRICTE, ASIADER y ADRI JILOCA
GALLOCANTA),se han recibido un total de 147 proyectos candidatos a recibir subvencion de
los fondos LEADER con una inversion prevista de 7.296.950,00€.

Lamentablemente, no se podran apoyar todos los proyectos, lo que supone el abandono de
muchos emprendedores que no cuentan con financiacién suficiente. Como ejemplo, en
2.024

un total de 49 proyectos se quedaron sin ayuda por falta de presupuesto.

Los fondos LEADER se gestionan desde el territorio respondiendo a una estrategia de
desarrollo local elaborada por los grupos de accién local contando con todos los agentes
sociales presentes en el territorio, convocando mesas sectoriales y realizando un

diagnéstico previo de cada territorio de actuacion.
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Los Grupos de Accion Local, cuentan con representacion en sus juntas directivas de todos
los agentes presentes en su territorio de actuacién, desde ayuntamientos de pequeias
localidades, asociaciones culturales o de inclusién, empresas privadas o sindicatos
agricolas. Su filosofia de trabajo es de abajo a arriba, es decir, en el territorio se decide lo
que es para el territorio. Cada 7 anos se renueva su protocolo de actuacion a través de la
estrategia que siempre incluye innovacion y adaptacién a los cambios sociales.

Los grupos LEADER han ido viendo mermados sus fondos para trabajar en los territorios.
Los y las técnicos de los grupos estan presentes en los territorios, conocen el tejido
empresarial, los agentes sociales, las necesidades y las administraciones. Cuentan con
proyectos de cooperacion con los que apoyan sectores como el turismo o la produccién
agroalimentaria y abarcan problematicas como la despoblacién, la marcha de los jovenes a
las grandes ciudades, la falta de vivienda o la despoblacién.

https://ecodeteruel.tv/147-proyectos-optan-a-fondos-leader-en-la-primera-convocatoria-de-

2- 025-de-la-provincia-de-teruel/
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Unos 40 negocios de la
Sierra de Albarracin
necesitan relevo
generacional para
evitar bajar la persiana
en un plazo de diez
aiios

El sector maderero y el de los servicios

son los més afectados por la ausencia
de renovacién empresarial

Carpinteria Aimar, de Orihuela del Tremedal

jueves, 27 de marzo de 2025 - 13:40
5 Por Cruz Aguilar

>

Si encontrar personal para trabajar en los establecimientos del medio rural turolense es una odisea, localizar sucesores para el negocio es una
hazafa préacticamente imposible. Asi queda constatado en la Sierra de Albarracin, donde actualmente hay un total de 40 negocios, sin incluir
los del sector agrario o las viviendas rurales y de uso turistico, cuyos propietarios se jubilaran en el plazo de diez afios y, si no se remedia,
bajaran la persiana por no tener relevo.

La mayor parte de estos emprendedores tienen mas de 55 afios y su jubilacion supondrd, si no se busca solucién pronto, el cierre del negocio y
con él una pérdida de la calidad de vida para el resto de los vecinos de esa poblacién. Uno de los casos mas extremos son las panaderias, que
"implica una ausencia de un servicio muy importante para todo el territorio, porque se abastecen varios pueblos de la zona", argumenta Vega
Latorre, que es técnica de Asiader, la Asociacion para el Desarrollo Rural de la Sierra de Albarracin, y la que se ha ocupado de realizar un
informe en el que han participado todos los grupos de accién local del proyecto Pueblos Vivos.

En este informe queda patente que los negocios vinculados al sector de los servicios (sin incluir hoteles y restaurantes, que si cuentan con
alternativas para no cerrar) y el de la madera son los mas afectados.

Muchos de los panaderos serranos superan los 60 afios y ven dificil que el horno siga en marcha tras su jubilacion. Si hay ejemplos de relevo
generacional en Orihuela y Bezas, donde los hijos se han animado a seguir los pasos de sus padres y, de momento esos pueblos, al igual que
Gea, estan salvados. En peor situacion se encuentran Terriente o Royuela, cuyos propietarios estan ya en el ocaso de su vida laboral. En
Albarracin hay dos despachos de pan, pero en ambos sus propietarios rondan la edad de jubilarse y el horizonte para ambos establecimientos
no es demasiado halaguefio. En Noguera, Frias y Torres habia panaderias, pero han cerrado en los Ultimos afios.

Las carnicerias son otros negocios que no lo tienen sencillo y las existentes en varios municipios "estan practicamente temblando’, relata Vega
Latorre. En otros lugares, como Albarracin, si hubo traspaso y ahora se ocupa de ella un carnicero de Orea (Guadalajara).

Aserraderos

Tampoco es buen momento para el sector de la madera y la prevision es que en un margen de muy pocos afios queden parados practicamente
todos los aserraderos de la Sierra. Entre los gestores de estas empresas hay poca diferencia de edad, ya que todas se pusieron en marcha mas
o menos en la misma época del pasado siglo, en un momento muy bueno para el sector.

Uno de esos casos es el de Carpinteria Almar, en Orihuela del Tremedal, donde los hijos del duefio tienen otras profesiones diferentes y los
trabajadores que estén contratados rozan la jubilacién. El empresario, Angel Arcos, que ahora tiene 62 afios y es hijo, nieto y bisnieto de
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carpinteros, cuenta con una buena cartera de clientes, por lo que su negocio, en el que tiene ocho empleados, no sélo esta en funcionamiento,
si no que es rentable pero, alin asi, por ahora esta abocado a dejar las sierras paradas. “Si fuera una ciudad si habria alguien interesado, pero la
gente no se quiere ir a vivir al mundo rural”, dice.

Arcos plantea que estaria bien contar con un plan como los que se pusieron en marcha en las zonas mineras para “reflotar” industria y empleo
porque “si no se va toda la Sierra al garete”. Recuerda que s6lo en Orihuela habia un centenar de puestos vinculados a la madera y ahora
quedan apenas una quincena.

Sin embargo, la problemética no es similar para todo tipo de negocios puesto que los bares y restaurantes, aunque no estan incluidos en el
estudio de Asiader, tienen mas facil el traspaso. Asi, recientemente se han reabierto o cambiado de gestores varios en Albarracin.

La carencia de mano de obra es un escollo importante para el sector empresarial. Ya ni siquiera buscan personal cualificado, sino que se
ofrecen a formarlos, y en muchos casos ni alin asi encuentran gente. El actual gestor de la panaderia de Orihuela, Ramén Jiménez, lamenta esa
falta de mano de obra que pudiera aliviar la carga de trabajo en los negocios familiares como el suyo.

A ello se suma otro problema afiadido, que es la escasez de vivienda. Por eso, en muchos pueblos los Ayuntamientos y particulares ofrecen un
hogar asociado al negocio, como en Monterde, donde requieren gestor para su Multiservicio Rural, que va acompafiado de un piso; o en
Rodenas, cuyos propietarios de la queseria necesitan una familia que les ayude y, mds adelante, se ocupe en exclusiva del negocio, que cuenta
con alojamiento en las propias instalaciones.

Atodas esas trabas se suma otra con un peso nada desdefable y es el componente emocional a la hora de traspasar: "Parece que se habla
solo de los nimeros, pero detrds hay muchas mas cosas, como el miedo, la incertidumbre...", relata Latorre, quien precisa que es necesario que
los empresarios estén "acompaiiados” a la hora de tomar decisiones sobre la deriva de su negocio una vez ellos estén inactivos.

Hay quien no tiene claro lo del traspaso porque su negocio esté en instalaciones familiares de las que no quieren desprenderse y también los
que dudan de si sus sustitutos podran hacerse cargo de esa empresa hasta ahora familiar.

Por otro lado, hay otros aspectos que pesan a la hora de no contar con relevo generacional y son los complejos trédmites administrativos y los
costes que acarrea sacar adelante un negocio, que son similares en un pueblo de un centenar de habitantes que en una ciudad con millones de
personas, segtin lamentan los propios afectados.

Los datos analizados en el informe provienen de la base de datos de empresas de Asiader, actualizada con diversas consultas realizadas a las
instituciones locales del territorio. Todo ello ha permitido obtener una visiéon mas detallada sobre el panorama empresarial y los posibles
escenarios de traspaso o cierre de negocios en los préximos afios. En este sentido, desde el grupo de accion local indican que no se ha llegado
atodas las empresas serranas, aunque si a una gran parte de las mismas.

Situacion similar en Aragon

La técnica de Asiader relata que la radiografia de la Sierra de Albarracin es una fotocopia de la de otras zonas aragonesas. "Segun los datos
recogidos por los grupos de accion local participantes en el estudio, cuando se pregunta a un empresario si tiene relevo para su negocio, en
torno al 70% dicen que no.

Los hijos no suelen ser una opcion para coger la empresa porque se han formado en otros sectores y muchos empresarios dicen que "no
quieren esa vida para sus descendientes porque la conocen bien". Tampoco entre los que tienen trabajadores hay alternativas de relevo puesto
que muchos ya no son tan jévenes como para hacer frente a ese traspaso.

Desde Asiader plantean que varias instituciones han detectado la problemética, desde la Cadmara de Comercio a la Diputacion pasando por los
grupos de accién local: "Tenemos que ofrecer una solucién completa, sin fisuras, porque los empresarios necesitan una guia", dice.

“El horno es una oportunidad para seguir en Orihuela”

Ramoén Jiménez se ha criado entre las harinas y la lefia del horno de sus padres, en Orihuela del Tremedal. De ellos aprendi6 a hacer pan y
pastas y tenia claro que continuar con la panaderia “es una oportunidad para seguir en el pueblo”, que es donde le gusta vivir. Ahora se ocupa
de hacer el pan junto a su mujer, Ariadna Lahuerta, una catalana que veraneaba en Guadalaviar y que ahora es su mano derecha en el despacho
de pan.

Fabrican el pan con lefia, “da faena, pero las cosas estan mejor”, reconoce. Eso si, exige un mayor control, que se aprende con la practica, y
tener varios tipos de troncos porque “si quieres que suba mas deprisa hay que echar pino y el rebollo y carrasca si quieres que baje”, dice.

La pareja sabe que presta un buen servicio en su pueblo y sienten el agradecimiento de los vecinos, aunque apuntan que no se lo dicen.
“Cualquier servicio que esté abierto en el pueblo es un beneficio para todos” asegura Ramoén Jiménez, quien destaca que la gente joven no
tiene problema en coger el coche para cualquier compra, pero los mayores tienen una movilidad mas reducida.

Panaderia Jiménez la puso en marcha hace casi medio siglo Lorenzo Jiménez tras trabajar algunos afos en la otra panaderia que habia en ese
momento en Orihuela y que no tuvo relevé con la jubilacion de los duefios. Ahora Ramoén y Ariadna siguen las recetas de siempre, para que, al
menos en el pan, Orihuela conserve todo el sabor.
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Ramon Jimeénez y Ariadna Lahuerta, en la panaderia de Orihuela

https://www.diariodeteruel.es/comarcas/unos-40-negocios-necesitan-relevo-
generacional- para-evitar-bajar-la-persiana-en-un-plazo-de-diez-anos
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Asiader aprueba trece
proyectos con una
ayuda total de casi
516.000 euros en la
Sierra de Albarracin

Destacan las acciones vinculadas a
actividades forestales y turisticas

Laimagen corresponde a la asamblea general que celebré Asiader el pasado 18 de junio

jueves, 26 de junio de 2025 - 19:50
X Por Cruz Aguilar
e

La Asociacion para el Desarrollo Rural Integral de |a Sierra de Albarracin ha aprobado un total de 16 proyectos, que percibiran en conjunto una
subvencion de casi 576.000 euros, mientras que ha dejado otros 13 a la espera por falta de presupuesto. Estos fueron los datos que se
ofrecieron desde el grupo de accién local durante la Asamblea General Ordinaria, que tuvo lugar el pasado 18 de junio y en la que se hizo
balance sobre la gestion y ejecucion de la convocatoria de subvenciones Leader del ejercicio 2024.

En total se recibieron 32 solicitudes, de las que ademés de aprobarse 16 y dejar en cartera 13, tres desistieron, segin comentan los
responsables de Asiader a través de un comunicado de prensa.

Eficiencia en los recursos

De los proyectos aprobados, nueve son proyectos praductivos, une de Emprende Rural Leader y otros seis no productives. En lo que respecta a
los productivos, destacan por el montante de las inversiones los vinculados a actividades forestales y turisticas. Por otra parte, de los
proyectos no productivos tres estan destinados a promover las infraestructuras y servicios pablicos y otros tres a la conservacion y proteccion
del medio ambiente y el clima y promover la eficiencia de los recursos.

Ademas de desglosar las acciones en el marco del programa europeo Leader, también se hablo de la participacion de Asiader como socio en el
proyecto de cooperacion Pueblos Vivos Aragon, cuyo objetive es contribuir a frenar el proceso de despoblacién que sufre el territorio. Otra de
las acciones que se destaco en la reunion es que |la Asociacion para el Desarrollo de la Sierra de Albarracin forma parte de otra accion de
cooperacion, Birding Aragdn, que pretende promaocionar el patrimonioe ornitolégico, natural y su conservacion, asi como promover el ecoturismo
y la naturaleza como recurso turistico de una forma sostenible.

En la asamblea también se aprobaron tanto los balances y cuentas anuales del afio pasado como el presupuesto para 2025, que se elevara a
176.000 euros. Ademas, se procedid a la renovacion de parte de |a junta directiva, aunque se mantiene como presidente Lorenzo Blesa, actual
alcalde de Royuela y vicepresidente de la Comunidad de Albarracin.
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Los Grupos LEADER presentan el proyecto
‘Teruel Bajo las Estrellas: Rumbo al Eclipse
2026’

Esta propuesta plantea un ciclo de catorce actividades que se celebraran de forma itinerante en
distintas localidades turolenses. El programa combinara la divulgacion astronémica con la animacion
cultural

Actividad de visionado y charla en Estercuel a cargo de Caelum. / Adibama m
La COMARCA 1208 2025 COMENTAR B

ECLIPSE 2026
ACTUALIDAD | CULTURAY OCIO

El préximo 12 de agosto de 2026, la provincia de Teruel sera uno de los enclaves mas privilegiados a
nivel mundial para la observacion del eclipse total de sol. Este fendmeno astronomico extraordinario
ofrece una oportunidad unica para proyectar el valor cientifico, natural y cultural del territorio.

Justo un afo antes de que tenga lugar este evento astronémico sin precedentes, los Grupos LEADER
de la provincia presentan el proyecto ‘Teruel Bajo las Estrellas: Rumbo al Eclipse 2026’, una iniciativa
que nace con el objetivo de aprovechar su potencial como motor de desarrollo. El ciclo de actividades
ha sido impulsado por la Agrupacion de Entidades de Desarrollo de la Provincia de Teruel (AEDPT)
que integra a los siete Grupos de Desarrollo LEADER y a CEOE Teruel, con financiacién de los fondos
de Cohesion Territorial del Gobierno de Aragoén.
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Esta propuesta plantea un ciclo de catorce actividades que se celebraran de forma itinerante en
distintas localidades turolenses. El programa combinara la divulgacién astrondmica con la animacién
cultural, apostando por un modelo de turismo sostenible vinculado a la observacion diurna y nocturna
del cielo turolense, uno de los principales activos ambientales del territorio gracias a su baja
contaminacion luminica.

Entre las acciones previstas figuran visitas diurnas para observar el sol con telescopios solares,
observaciones nocturnas de estrellas en espacios singulares y conciertos al aire libre integrados en
entornos naturales. El proyecto comenzé en junio con dos actividades en la localidad de Tronchén,
organizadas por el grupo AGUJAMA, que incluyeron una visita interpretativa diurna y un concierto de
guitarra, dando inicio a una programacion que se extendera durante los meses de septiembre y
octubre.

‘Teruel Bajo las Estrellas’ tiene como propdsito principal visibilizar y poner en valor el patrimonio
celeste de la provincia, en torno a un evento que ha generado expectacion tanto a nivel nacional como
internacional. El eclipse de 2026 se convierte asi en el hilo conductor de una estrategia que busca
reforzar la identidad territorial, generar actividad en el medio rural y atraer visitantes a través de
experiencias ligadas al cielo nocturno.

El proyecto se plantea como una via innovadora para activar la vida en los pueblos, involucrar a la
comunidad y conectar la divulgacion cientifica con propuestas culturales en entornos naturales. A
través de la participacion de entidades locales, se busca construir una programacion diversa que
favorezca el arraigo, promueva el conocimiento del entorno y ofrezca nuevas oportunidades para el
desarrollo rural desde una perspectiva integradora y contemporanea.

Este proyecto representa una apuesta compartida de los Grupos LEADER de Teruel por un modelo de
desarrollo rural que impulsa la innovacion, el turismo sostenible y la puesta en valor del cielo como
recurso unico. El eclipse de 2026 no solo sera un espectaculo astrondmico de primer nivel, sino
también el punto de partida para consolidar una linea de trabajo estable en torno al astroturismoy la
revitalizacion del medio rural.

https://www.lacomarca.net/los-grupos-leader-presentan-el-proyecto-teruel-bajo-las-
estrellas- rumbo-al-eclipse-2026/
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Lonas con sabiduria del
pasado abren una
puerta al recuerdo en
El Vallecillo

Una decena de vecinos elaboran murales
durante el Gitimo de los talleres
realizados

El taller El pueblo somos fue una actividad en equipo. S.L.

=3 El proyecto Tararaina profundizs, a través del arte y la naturaleza, en la memoria colectiva
= El Vallecillo acoge |a Fiesta de la Comunidad con casi 700 asistentes

= El taller del proyecto Tararaina retne en El Vallecillo a 20 personas

jueves, 2 de octubre de 2025 - 17:21
Por Cruz Aguilar
N

Dofia Lolita Sancho era la maestra, cada nifio llevaba un tronco de lefia que echar a la estufa de la escuela y para ir a Teruel pasaba una guagua
los lunes. La lana se lavaba en el batan y se usaba para hacer calcetines, mantas y jerséis que picaban mucho. Estos son algunos de los
recuerdos que, a modo de pequefias puntadas, fueron tejiéndose durante |a actividad £/ pueblo somos en El Vallecillo. Con todas esas ideas y
otras muchas, ademas de fotos antiguas, se han elaborado unos murales en lona que ya cuelgan por las calles del municipio y que serviran
para iniciar conversaciones en las que la sabiduria del pasado estara se colara en las conversaciones de hoy.

Estos talleres forman parte del proyecto Tararaina, que ha contado con la colaboracion del grupo de accion local Asiader. Las primeras
sesiones, de recopilacion de Informacion, se hicieron ya en agosto y sirvieron, segun explica la impulsora, Sheyla Lopez, “para recoger parte de
la memoria del pueblo, reflexionar en el presente y escribir compromisos particulares para el futuro del pueblo” especificd. En septiembre se
completd con dos sesiones de creacion para realizar los montajes en las lonas con todo el material recopilado en agosto.

“Transcribieron en esos murales los compromisos hechos anteriormente para el futuro y con técnicas mixtas a través de la experimentacion y
el juego terminaron de completar plasticamente las lonas que ya decoran las puntos clave del pueblo, elegidos también entre Ias vecinas”,
relatd Lopez.

Mayores y pequefios participaron en las sesiones desarrolladas en El Vallecillo. S.L.
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La dlitima de las sesiones tuvo lugar hace unos dias y participaron una decena de personas, gue colgaron los murales por diferentes puntos del
pueblo.

Estos materiales serviran para "hacer memoria®, explicd la coordinadora de la actividad, quien asegurd que los mensajes y las imagenes seran
sin duda “un hilo del que tirar para reflexionar en torno a lo que significa ser de el Vallecillo”, dijo.

En Moscardon y El Toril

Los talleres de El Vallecillo se completan con otros que se han desarrollado en Moscardon y los que mas adelante se haran en Toril y
Masegoso. El objetivo de Tararaina es profundizar en la memoria colectiva a través del arte y la naturaleza. Todas estas acciones se estan
desarrollando en |a Sierra de Albarracin y buscan implicar a los ciudadanos de todas las edades para que los nifios se empapen de los saberes
de antafio a través de las ensefianzas de sus mayores. La idea es darle continuidad en proximos afios.

https://www.diariodeteruel.es/comarcas/lonas-con-sabiduria-del-pasado-abren-una-puerta-

al- recuerdo-en-el-vallecillo
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Tararaina recupera
saberes de antano
como reciclar, coser y
remendar textiles

Decenas de vecinos asisten a los
talleres en Toril y Masegoso y El
Vallecillo

Varios participantes, haciendo remiendos en El Vallecillo. S.L.

= Lonas con sabiduria del pasado abren una puerta al recuerdo en El Vallecillo

= El taller del proyecto Tararaina retine en El Vallecillo a 20 personas
jueves, 6 de noviembre de 2025 - 22:10
Por Redaccion
El proyecto Tararaina contintia su andadura por la Sierra de Albarracin y en los ultimos dias ha desarrollado actividades en Toril y Masegoso y El
Vallecillo. Los talleres que se han desarrollado hasta la fecha, centrados en los saberes de antafio, son un buen momento para conocer la
historia serrana a la vez que se fomenta la convivencia intergeneracional.

Se trata de una iniciativa que, impulsada y coordinada por Sheyla Lopez y con el apoyo de Asiader, |a Asociacion para el Desarrollo Rural
Integral de la Sierra de Albarracin, pretende recopilar y divulgar el patrimonio inmaterial de estos territorios ademas de descentralizar la cultura.
Por eso, seguin indica Lépez, “es esencial continuar con la programacién més alla del verano, cuando siguen habitando los pueblos sélo sus

vecinos”.
N 17 7,
—
>
-
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Las actividades de los talleres giraron en tomo del textil. S.L
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En Toril y Masegoso comenz6 el pasado mes de octubre. El primer taller llevé por titulo Retaceria; costura y reciclaje y la encargada de
desarrollarlo fue Mari Carmen Gonzalez, la artesana que gestiona Mi taller del Sobrarbe en esta comarca oscense. En el se aposto por reciclar,
remendar y coser para alargar la vida del textil que se consume. En el transcurso de la actividad se hablé de la labor que hacian antafio las
madres, tias, abuelas y vecinas para sostener los cuidados y la vida y antafio “eran maestras de estos saberes”, explica Sheyla Lopez.

Este mismo taller se realizé después en El Vallecillo, impartido por la misma artesana. En ambos las plazas se llenaron con una participacion
muy diversa e intergeneracional compuesta por vecinas y vecinos de los respectivos municipios y también visitantes. A lo largo del verano que
viene esta previsto replicarlo en Moscardon.

El intercambio de saberes intergeneracionales estuvo muy presente en el taller de El Vallecilio . S.L

“Estos talleres sirven como semilla para seguir compartiendo tiempo, espacio y saberes tradicionales entre las y los vecinos de los pueblos,
utilizando las herramientas aprendidas”, relaté la responsable de Tararaina. Estos tres municipios tienen una poblacion de menos de 100
habitantes pero hay muchas ganas entre sus habitantes de compartir actividades distintas y memorias.

Un hombre, cosiendo a maquina una pieza durante el taller desarrollado en El Toril. S.L.

El objetivo de Tararaina es profundizar en la memoria colectiva a través del arte y la naturaleza. Todas estas acciones se estan desarrollando en
la Sierra de Albarracin y buscan implicar a los ciudadanos de todas las edades para que los nifios se empapen de los saberes de antafio a
través de las ensefianzas de sus mayores. La idea es darle continuidad en préximos afios.

https://www.diariodeteruel.es/comarcas/tararaina-recupera-saberes-de-antano-como-
reciclar- coser-y-remendar-textiles-83719
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“Asiader ha generado
sinergias entre instituciones,
asociaciones y empresarios”

“Pondremos en marcha un obrador para liofilizar setas”

Redaccién
Tervel

José Luis Almazdn es vocal en
la junta directiva de Asiader, la
Asociacion para el Desarrollo
Rural Integral de la Sierra de Al-
barracin. Ha formado parte de
esta entidad en dos periodos,
entre el ano 1999 y 2004 y, mas
recientemente, desde 2019 a la
actualidad. Almazdin es tam-
bién concejal en el Ayunta-
miento de Albarracin y secreta-
rio de la junta directiva de la Re-
serva de la Biosfera del Valle del
Cabriel.

-}Qué destacaria de los pro-
yectos que se han aprobado en
este ultimo ejercicio?

-El mayor proyecto que se
estd desarrollando directamente
a través de Asiader y la Comuni-
dad de Albarracin es la puesta
en marcha de un obrador para
la liofilizacion de setas y vegeta-
les, que podria nutrirse del Par-
que Micolégico, englobado por
21 localidades. Serad la formula
para dar una salida a este pro-
ducto y fomentar su consumo
mas alld de la temporada.

-Desde Asiader también
participan en proyectos junto
a otros grupos Leader del resto

de Aragon. jCudles considera
que son mds relevantes?

-Resulta muy interesante
Pueblos Vivos, para frenar el
proceso de despoblacién que
sufre el territorio, potenciando
la permanencia de la poblacién
actual y la instalacion de nuevos
pobladores. Otro aspecto que
me gustaria destacar es la cola-
boracién con las entidades loca-
les en algunas aspectos clave
para el territorio, como el Plan
de Sostenibilidad Turistica de la
Sierra de Albarracin.

-{Qué importancia tiene el
apoyo del programa Leader pa-
ra quienes quieren iniciar un
proyecto en la serrania?

-5i, la verdad que te sitda en
la zona. Aparte de la financia-
cion, te orientan sobre como ha-
cer la inversion, las formas... Y
las técnicas que estdn ahora ha-
cen mas de lo que normalmente
se hace en otros sitios. Te llevan
casi de la mano, y eso ayuda
mucho cuando estdn iniciando
un negocio y, muchas veces, no
sabes bien por dénde ir o la bu-
rocracia supone una importante
traba.

-Claro, porque mds alla de
la ayuda econémica, para al-
guien que empieza, tener a al-

guien cerca que le asesore es
fundamental.

Y tanto. Ademds, hacen un
seguimiento muy individualiza-
do. Hay proyectos que quizd no
saldrian adelante si no fuera
por el apoyo de las técnicas,
ellas asesoran e incluso ayudan
a obtener documentacién, es un
JPUYQ muy cercano.

-iConocer bien a la gente y
al territorio es importante?

-Claro. Y ademas muchas ve-
ces son inversiones pequenas,
pero en estos pueblos pueden
ser muy relevantes para que la
gente se anime a poner en mar-
cha, Por ejemplo, ahora hay una
linea para quienes quieren abrir
un gabinete profesional y que
normalmente no tendrian finan-
ciacién porque no requiere ma-
quinaria o grandes gastos. Hay
dos personas que ya lo han soli-
citado y se les ha concedido.

-De cara al préximo periodo
se habla de recortes en los fon-
dos Leader. Imagino que desde
Asiader consideran funda-
mental mantener toda la cuan-
tia integra, ;no es asi?

-Si. El problema es que se
queria unificar y dejar una ofici-
na por provincia, lo cual es ab-
surdo porque no todos los terri-

DESCRIPCION

DATOS GENERALES

ANO DE CONSTITUCION: 1996

MUNICIPIOS: E ambito de actuacion de Asiader es Albarracin, Bezas, Bron-
chales, Calomarde, E Valledilo, Frios de Albarracin, Gea de Albarracin, Griegos,
Guadalaviar, Jabaloyas, Monterde de Albarracin, Moscardan, Noguera de Al-
barracin, Orihuela del Tremedal, Pozondén, Rodenas, Royuela, Rubiales, Sal-
dan, Terriente, Toril-Masegoso, Torres de Albarracin, Tramacasfilla, Valdecuen-
cay Villor del Cobo, pertenecientes a lo Comorca de la Sierra de Alborraciny
Alobros, £l Cervo, Tormany Veguillos de la Sierro, que pertenecen a la Co-
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HABITANTES: 4611 habitontes ((enso2022)
PERSONAL: 3 personas. Gerente: Carolina Jarque Mestre.

GRUPO DE ACCION LOCAL: Lo saciaci paro el Desarllo Ruol nfegrl de

lo Sierra de Albarrocin (Asioder), es wa entidod sin Gnimo de lucro gue actualmente
gestiona lo Estrategia de Descollo Local Leoder 2023,/2027. Su objetivo s la

promocid, opoyo y parficipacidn en todo dase de actividodes e iniciativas tenden-

tes o promover el desarmallo integeol de lo zona.

Uno de los mayores
proyectos que se esta
desarrollando es la
puesta en marcha de
un obrador para
liofilizar setas

torios necesitan lo mismo. Estar
en la zona te permite saber cla-
ramente lo que hace falta en la
Sierra de Albarracin.

-Porque al final, uno de los
valores fundamentales de los
grupos de accion local es estar
cerca del territorio, jno?

-En efecto. Son quienes cono-
cen como funciona todo aqui.

-Cada territorio tiene nece-
sidades distintas...

-Exacto. Por ejemplo, en otra
zona necesitardn cosas distintas

que en Albarracin. Se han he-
cho proyectos para la serreria y
demds, pero ahora mismo tene-
mos menos proyectos potentes
salvo el coworking.

-;Hay algun otro proyecto
en cartera que pueda destacar?

-Ahora vamos a aprobar algu-
nos, pero ain no estin aproba-
dos. Mejor no decir nada porque
igual alguno finalmente no entra.

-3Qué cree que ha aportado
el Leader a la Sierra de Alba-
rracin a lo largo de estos casi
30 aios de andadura?

-Ha servido para unificar.
Aqui no habia una institucion
que aglutinara a empresarios o
agentes econdmicos. Leader ha
permitido crear asociaciones de
empresarios y de productores
agroalimentarios y generar iner-
cias conjuntas. También reunir-
nos cada cierto tiempo y hacer
proyectos comunes que antes
eran impensables. Ha sido un
nexo de unién muy importante.
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Jabaloyas abre un
espacio coworking
para impulsar el
emprendimiento

Es un local cémodo para el trabajo y
equipado con ocho puntos de conexién

Redoccién
Tervel

El Ayuntamiento de Jabaloyas ha
puesto en marcha un espacio de
coworking en un local de propie-
dad municipal, con el objetivo de
fomentar el emprendimiento, la
innovacion y la colaboracién pro-
fesional en el medio rural. El es-
pacio ya estd acondicionado y
disponible para su uso, dando
respuesta a una necesidad cre-
ciente en la localidad y en las po-
blaciones cercanas, donde hasta
ahora no existia una infraestruc-
tura de estas caracteristicas.

El nuevo centro se presenta
como una alternativa real para
profesionales independientes,
emprendedores y pequefas em-
presas que requieren conexion a
Internet y un entorno profesional
para desarrollar su actividad sin
necesidad de desplazarse a ni-
cleos urbanos mds grandes. Entre
los perfiles que podrdn benefi-
ciarse del espacio se encuentran
disenadores, programadores, ar-
quitectos, fotégrafos, escritores,
periodistas y cualquier persona
que pueda teletrabajar.

El espacio co-working de Ja-
baloyas cuenta con una distribu-

ASIADER PROYECTOS 2024

DESCRIPCION DEL PROYECTO

EMPRENDE RURAL LEADER
Centro de psicologia online
TOTAL EMPRENDE RURAL LEADER

PROYECTOS PRODUCTIVOS

Industria de plutos preparodas, catering y consenvas

Adauisicin mogunarniu forestal
Clinico dental Alboracin
Adauesiidn de gropodar de embunidos

Refarma y adaptacion edicio senicios en camping
Dotocidn de mobikosio y equipomiento hostal municipel

Mademazondn camping Algarbe
TOTAL PRODUCTIVOS

PROYECTOS NO PRODUCTIVOS
Acondicionomiento de espacio cowarking
Centro de educacidn infontil

fhejom eficencia energésica en edficio municipol
thepom eficencio energésicn en edicios munidpoles

thepm efioencia energética en local socal
TOTAL NO PRODUCTIVOS

PROYECTOS DE COOPERACION

No hay proyecios de coopesucion entre porticulores

TOTAL COOPERACION ENTRE PARTICULARES

TOTAL 2024

cion funcional y abierta que favo-
rece el trabajo colaborativo, el in-
tercambio de ideas y la creacion
de redes profesionales. Estd equi-
pado con ocho puntos de cone-
xion a red Ethernet, ademds de
las tomas de corriente necesarias
para el uso de dispositivos tecno-
légicos. Todo ello en un entorno
comodo y adaptado a las necesi-
dades actuales del trabajo flexi-
ble.

Cooperacién profesional

Esta iniciativa no solo busca ofre-
cer un lugar adecuado para el de-
sempeno laboral, sino también
generar un ecosistema de coope-
racion entre profesionales de dis-
tintos sectores. El objetivo es que
el espacio propicie nuevas rela-
ciones cliente-proveedor, colabo-
raciones horizontales y el surgi-
miento de proyectos conjuntos
entre los usuarios.

Con este proyecto, Jabaloyas
da un paso importante hacia la
modernizacién del entorno rural,
apostando por la fijacion de po-
blacién joven, el impulso al au-
toempleo y la dinamizacién eco-
nomica del territorio. El nuevo
centro ya estd abierto al publico y
se espera que en los préximos
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El espacio de coworking puesto en marcha en Jabaloyas

meses comience a atraer a profe-
sionales de la comarca interesa-
dos en trabajar desde un entorno
tranquilo, bien conectado y con
todas las facilidades necesarias.

Emprende Rural Leader

Uno de los proyectos innovado-
res que ha impulsado en este
ejercicio Asiader es un Centro de
Psicologia Online que, con sede
en Guadalaviar, es la primera ac-
cion auspiciada desde el Empren-
de Rural Leader, una ayuda tnica
de 10.000 destinada a los nuevos
auténomos que no tienen que
hacer una gran inversion para la
puesta en marcha de su negocio.
Estd destinada a personas desem-
pleadas que creen su propia em-
presa y, en este caso, el espacio
ofrecerd sus servicios a toda la
Sierra de Albarracin.

Por otro lado, entre los pro-
yectos productivos impulsados,
cabe destacar el impulso a una
industria de platos preparados y
catering en Torres de Albarracin
que es la primera de esta indole
que hay en la zona. Se trata ade-
mds de un servicio que resulta
muy util en la serrania puesto
que la empresa no sélo ofrece
servicios gastrondmicos para
eventos publicos y particulares,
sino que también se encarga del
reparto a domicilio de los menis
para las personas mayores y de-
pendientes.

Otra de las ayudas ha ido para
la empresa agroalimentaria Rijo-
mavi, en Bronchales. Los servi-
cios hosteleros en también se han
apoyado con ayudas para el hos-
tal de Royuela y el camping de
Terriente.

INVERSION TOTAL | PORCENTAJE LEADER TOTAL EMPLEO CREADO
sin inversidn iniciol 10.000€ {ayuda) 1
0,00 1

113743 85 2542% 0
234904 57 3831 % L]
35.826,67 3B5.00% 15
6.387,00 3500% 0
166.230,01 18,04% 0
7602430 3400% 1
3152550 500% 0
664.641,90 85
58.939,09 67.86% 0
52.187.20 76,64 % 1
2474528 79.00% 0
239354 80,00% 0
3212793 19.00% )
24959119 1
0,00 0
914.233,09 10,5
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En cuanto a los proyectos no
productivos, lo mds relevante de
este ejercicio es el interés de los
municipios por mejorar su efi-
ciencia energética. Este se ha
trasladado a inversiones en Be-
zas, Saldon y Valdecuenca, que
han apostado por renovar insta-
laciones y cerramientos en sus
edificios municipales.

Conciliacién familiar

Otra de las ayudas que contribu-
yen a afianzar la poblacién al te-
rritorio es la concedida a Orihue-
la del Tremedal para habilitar su
Escuela Infantil, un servicio cla-
ve para que las parejas puedan
mantenerse en esta localidad y
en otras cercanas y tener asegu-
rado el cuidado de sus pequenos,
facilitando asi la conciliacion de
la vida familiar y laboral.

EMPLEQ FEMENINO (Inclvido en total)
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